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Abrimos curso académico con excesivas improvisacions administrativas e sen profesorado suficiente para atender
dinamizaciéns de programas, coordinacions, exercicios racionais de direccion...pero tamén o facemos cunha mellor
cualificacién do sistema educativo: méis e mellores prazas en infantil; coa figura do acompafiante no transporte esco-
lar; con mais comedores; con aulas de inglés dende o comezo da primaria; coa extension da gratuidade dos libros de
texto -ainda sendo necesario revisar a actual modalidade-; con mellor dotacidn nas bibliotecas escolares; con novos
Decretos Curriculares, poida que mais adecuados, ainda que sobrecargados no caso da ESO; con reducién da carga
horaria do profesorado de educacién infantil e primaria; coa posibilidade de ampliacién do horario de apertura dos
centros escolares; con mais luz en canto aos procesos de escolarizacidn nas escolas publicas e nas concertadas e con
mais galeguizacién escolar.

Feliz noticia, por outra parte, é a da posta en marcha das Galescolas, como Rede Galega de Escolas Infantis,
xestionada polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar. Unha rede que agora botou a andar con 48
centros novos, con 1000 prazas de capacidade, formacién dos educadores, cualificacion de espazos e recursos e que
pronto pasara a compofierse con 122 centros, por toda Galicia.

Ainda que con problemas que hai que corrixir e subsanar, non é mal comezo de curso. E posiblemente non apun-
ten mal para Nadal os datos galegos do Informe PISA. Co directo esforzo de millares de profesionais da educacion,
situados a pé de obra, estamos facendo mellor a nosa educacién. E disto forman parte a educacion para a cidadania,
a profundizacién das obrigas formais canto & galeguizacion e as galescolas.

Son, por iso, desafortunadas as criticas contrarias ao seu establecemento e desenvolvemento, mediaticamente
movilizadas; ou son retérica, espuria moitas veces, ou son fillas do descofiecemento, ou dunha comprensién non
adecuada.

Levamos meses de polémica arredor da materia “Educacion para a cidadania e os dereitos humanos”, confiando
os polemistas que rechazan a presenza curricular desta materia ben pouco na responsabilidade de quen seran os
profesores e as profesoras encargados de impartir estes contidos; aproveitando, quizais, o balbordo, por parte do
PP e da Conferencia Episcopal, para o desgaste electoral de quen goberna no Estado e dos apoios parlamentares
que recibe. Nunha sociedade complexa e con neutralismo relixioso, democraticamente artellada, a formacién
da conciencia- entre a ética e a moral-, que é parte dunha educacién integral constitucionalizada, é tamén unha
responsabilidade publica, que se explicita a través da lexislacion e das actuacions da Administracion. E familias e
escolas deben encontrar a méxima converxencia na corresponsabilizacién formativa, pero sabendo que isto non
pasa polo pretendido binomio instrucién/educacién, como duas tarefas diferentes, senén pola dialéctica constru-
tiva entre ambas.

A ampliacion da obriga legal da galeguizacidon educativa soergueu a moitos e moitas das stias comodas butacas
“castelans”. Vifieron, de seguida, os da confrarfa do “Tan galego...”, as “dibidas” do Consello Consultivo e o que
"quixo dicir non dixo dixo” do novo Valedor do Pobo. E visto o visto, o PP acusou & Conselleria de Educacién de
“dinamitar (?) 20 anos de consenso politico arredor do uso da lingua galega no ensino, ao romper o equilibrio do
bilingtiismo harménico”, mentres a deputada e inspectora de educacion falou de que a “imposicién do galego trae-
ria odio contra a lingua” (sic). Axifia acudiron columnistas prestos a defender a “libertade macelada”: que o estudo
do galego era prexudicial para os alumnos dos sectores sociais populares, dixoo Pedro Arias, ao tempo que pedia
opcionalidade de escolla; Roberto Blanco coincidia coas teses conservadoras (“la armonia lingliistica ha saltado por
los aires”); Carlos Luis Rodriguez dicia, tamén el, que ao non ser o galego a lingua materna dunha parte notable dos
nenos que acoden és escolas, a obriga resultaba “impositiva”... como se fose para amolar, e sen ver en troques os
beneficios de tal obriga (como no caso das matematicas, a fisica, as linguas estranxeiras —o inglés, por certo- e seria
parvo collerlles xenreira porque si; pero, en troques non hai obriga de estudar polaco ou chino mandarin), Outros,
en fin, tamén dixeron que isto non era pedagéxico.

Paga a pena recoller, en casteldn mesmo, o que escribiu o xornalista Luis Pousa na terceira de El Correo Gallego
(24 do VII): “;Qué complejos mecanismos psicoldgicos actuan en ciertas personas para que rechacen el gallego
como idioma suyo, en el que se reconozcan y se sientan a gusto, y, peor todavia, castiguen a sus hijos convirtiéndoles
en un drama el aprendizaje de una lengua que es, ademas, parte integrante del campo lingdistico luséfono, con 250
millones de hablantes?, ;qué entienden por armonia lingtistica quienes se pronuncian en contra de tal guisa?”.

E unha predicién doada foi a que expresou Xosé L. Barreiro Rivas (La Voz de Galicia, 2 do VII): “el catalan, el vas-
co y el gallego estan condenados a minorizarse todavia mas si no operan a su favor politicas desacomplejadas de
discriminacion positiva”. Politicas que é necesario realizar, como recordaba, un pouco cripticamente, a Conselleira
de Educacion, Laura Sénchez, ao sinalar que “debemos manter as nosas linguas vivas e produtivas, na medida en
que nos relacionan coa nosa identidade”, sendo isto un “digno e licito obxectivo sé asumible dende o consenso e
0 compromiso social”.

E neste comezo expresamos un desexo: hai bastantes sintomas perceptibles de que desde a Conselleria da Edu-
cacion, isto é, dende o seu equipo directivo, non se practica, como seria debido, unha interlocucién institucional
(equilibrada, dialogante, promotora e recofiecedora), favorecedora da participaciéon e da movilizacidn social trans-
formadora, en relacién, senon co mundo sindical, si con colectivos e entidades responsablemente entregados no
desenvolvemento educativo e na renovacion pedagdxica neste Pais, sustituindoa, apréciase, por unha interlocucion
parcial e, se cadra, interesada; o desexo é que non se afirmen e que desaparezan eses sintomas, porque non son
bos, nin pertencen a este tempo politico, que debe ser profundamente democratico..
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A sociedade actual estd a desenvolver novos xeitos de
construir cultura e cofiecemento, novas formas de comu-
nicacién, novas linguaxes. A consideracion da institucion
escolar como via fundamental de difusion da informacion
e do cofiecemento esta en tea de xuizo nesta sociedade
nova e audiovisual. O alumnado aprende agora os valores
e edlcase nuns modelos de referencia e de aspiracions
que proceden dos medios de comunicacién, sobre todo
da television, da publicidade e nos ultimos anos cada
vez con mais forza dos videoxogos e da Internet. Estes
novos modos de socializacion, fixeron perder gran parte
do protagonismo &s escolas como axentes socializadores,
traendo isto consigo unha importante crise de identidade
as institucions educativas que seguen ancoradas nunha
organizacién escolar rutineira e rixida, na fragmentacion
en compartimentos estancos das disciplinas, na rixidez de
espazos e tempos... Por iso cdmpre unha readaptacion
organizativa, novos procedementos de actuaciéon mais
globalizados e conxuntos, novas filosofias de traballo...,
onde a orientacién e a titorfa tefien que xogar un papel
destacado nos procesos formativos.

E por iso que consideramos necesario dedicar un mo-
nografico & orientacion e a titorfa, porque é xeralizada a
opinién sobre a importancia que estes procesos deben
xogar no futuro sistema educativo. Porén, hai moito ca-
mifio por percorrer, xa que non podemos esquecer que
a presenza da orientacién nos centros educativos ¢ ain-
da recente e necesitase tempo para a sta consolidacion.
Igualmente, estes procesos necesitan da implicacién co-
lectiva dos docentes, o que aumenta significativamente
a sta complexidade para levalos & practica, porque sa-
bemos da dificultade dos docentes para comprometerse
con practicas colectivas.

Parécenos que o avance nas practicas orientadoras nos
centros foi incuestionable. Hai, sen embargo, varios ele-
mentos que nos deben levar & reflexién e a autocritica. Es-
tamos ainda lonxe de poder falar de proxectos orientadores
nos centros nos que estea involucrado todo o profesorado.
Faise necesaria a procura de novas estratexias de actuacion
non sempre doadas de atopar nin de pofier en practica.

Os responsables da orientacién nos centros teremos que
perfeccionar os mecanismos e estratexias de actuacién e
de implicacién das acciéns que propofiemos. E preciso
que o profesorado perciba que as propostas orientadoras
responden as stas necesidades.

Igualmente a Administracién educativa debe mostrar un
apoio decidido & orientacién e titorfa, artellando as medi-
das necesarias para que tornen as dinamicas organizati-
vas nos centros, para fomentar proxectos colectivos, para
avaliar as practicas que se estan a dar, e para establecer
mecanismos de retroalimentacion.

Estas variables converten & orientacién nunha realida-
de poliédrica que para comprendela é necesario analizala
desde moitos angulos. E por iso que este monografico
pretende afondar nesta realidade desde varias posiciéns
e puntos de vista. Por iso quixemos contar con achegas
de docentes, orientadores de Primaria, de Secundaria,
dos Equipos de Sector, profesorado universitario..., para
que se poidan contrastar as distintas visions e asi obter e
construir unha visién global deste complexo puzzle que é
a orientacion e a titoria.

Asemade, neste monografico tentamos buscar un equili-
brio entre a necesaria fundamentacién tedrica e epistemo-
|6xica, e as experiencias practicas, afondando nas necesi-
dades existentes e na procura de novos camifios que nos
leven a responder as necesidades que se estan xerando na
sociedade en xeral e nos centros educativos en particular.

Non é a idea deste monografico marcar camifios a nin-
guén, sendn convidar & anélise e ao debate, e mesmo
moitos dos artigos presentados parten da necesidade de
reflexionar sobre as propias actuaciéns, coa conciencia de
que é a través destas reflexions moitas veces comparti-
das con compafieiros e compafieiras onde se leva a cabo
unha parte importante da formacién, e o establecemento
de novos camifios e perspectivas.

Agardemos, pois, que poidamos nalgunha medida ver
cumprido o noso obxe’ .
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A préactica educativa e orien-
tadora entendemos que debe
situarse nun punto a medio cami-
fio entre a realidade e a utopia;
sen perder de vista o desexable
actuar dun xeito pragmatico so-
bre o que ¢ posible. Transcorrida
unha década da xeneralizacion
dos departamentos de orienta-
cién nos centros, parécenos un
bo momento para reflexionar
sobre a situacion actual da orien-
tacién no noso pais e sobre os
retos aos que nos teremos que
enfrontar no futuro. Todo iso
desde unha visién particular que
pretende abordar a realidade e
as necesidades existentes, pre-
tendendo non perder de vista

un necesario punto utépico que
debe mover calquera actuacion
educativa e que nos permitira
buscar e afondar en novas metas
e retos.

Comezaremos por facer un bre-
ve esbozo histdrico que nos axude
a situarnos na relacion orientacién
e sistema educativo. Desde antes
mesmo da Lei Xeral de Educacién
do ano 1970, como apuntou re-
centemente Rodriguez Espinar
(2006), vense propofiendo legal-
mente a inclusién da orientacién
no sistema educativo. Sen embar-

Orientador I.E.S. Lois Pefia Novo
de Vilalba.
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go, non vai ser ata a chegada da
LOXSE cando os profesionais da
orientacién comecen a ser figuras
habituais nos centros educativos.
Ata ese momento existian equi-
pos externos aos centros, o que
acentuou o seu caracter clinico e
asistencial.

Hai que destacar dun xeito
moi significativo que na LOXSE
se establece a orientacién como
un dos principios do sistema
educativo, e a orientacién e a
titoria como unha das funciéns
do profesorado (artigo 2 e 60
respectivamente), ademais de
ser considerada coma un factor
que contribuird & calidade do
sistema educativo (art. 55). Esta
importancia veuse referendada
no posterior desenvolvemento
da lei coa creacién dunha nova
especialidade docente para o
corpo de profesores de educa-
cidén secundaria no 1992, a de
Psicoloxia e Pedagoxia, medida
que se veu complementada coa
creaciéon dos departamentos de
orientacién nos institutos de se-

cundaria. Todo este apoio fixo
posible que a configuracién dos
institutos de secundaria sufrise

un cambio moi importante, pos-
to que por primeira vez se incor-
poraron aos centros profesionais
con dedicacién especifica a labo-
res de orientacién, ainda que esta
nova realidade non chegaria aos
centros galegos ata o ano 1997,
con case un lustro de atraso con
respecto ao resto do Estado. Vai
ser nestas datas, cando se recon-
figure o sistema de orientacion
en Galicia que vai perdurar ata o
momento actual cos seus acertos
e coas suas deficiencias.

Este modelo organizativo ba-
séase ao igual que na practica
totalidade do resto do Estado,
na existencia de tres niveis. Un
primeiro nivel, o da accién tito-
rial, representada por todo o pro-
fesorado, ainda que para cada
grupo clase, coordinada por un
profesor-titor, como responsable
de achegar a orientacién a todo
o alumnado e por extensién ao
ambito familiar. Este nivel con-
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vértese asi na pedra angular so-
bre o que vai xirar o modelo.

En cada centro educativo es-
tablecese un segundo nivel, os
departamentos de orientacion,
cun profesional da especialida-
de de psicoloxia e pedagoxia &
fronte, como coordinador e dina-
mizador da orientacién no centro
e como apoio & accion titorial.
Este segundo nivel en Galicia
estd xeneralizado nos Institutos
de Secundaria e nos CPls; sen
embargo, en Primaria contém-
plase s6 a existencia dos mes-
mos naqueles centros de doce
ou mais unidades, ou de menos
unidades que a administracién
considere necesario. Asi mesmo,
establécese unha adscricion dos
departamentos dos centros de
Primaria aos de Secundaria para
asegurar unha coordinacion.

Finalmente, establecese un ter-
ceiro nivel cun caracter mais es-
pecializado, que son os equipos
de sector, que en Galicia son re-
configurados a partir do Decreto
120/1998 e da Orde do 24 de xu-
llo de 1998, credndose os Equipos
de Orientacion Especificos (EOE)
que tefien un carcter provincial.

O avance en orientaciéon nes-
ta década, especialmente en
Secundaria, foi incuestionable.
Hai, sen embargo, moito cami-
fio por percorrer. Actualmente
estamos lonxe de poder falar de
proxectos orientadores nos cen-
tros que involucren & maior par-
te do profesorado. As accions
orientadoras limitanse en moi-
tos casos a intervenciéns mais
ou menos planificadas por parte
dos membros do departamento
de orientacién e algun “docente
comprometido”, e noutras moi-
tas situacions mais se aproximan
a intervencions clinicas e propias
dun modelo de counseling.

Faise entén necesaria a bus-
ca de novas estratexias de ac-
tuacién non sempre doadas de



atopar nin de pofier en practica,
tentando non caer no reducio-
nismo de responsabilizar a par-
tes ou sectores en exclusiva das
deficiencias ou erros.

Comezaremos por abordar
alglns aspectos relativos & ne-
cesaria relacion entre a funcién
docente e a titoria. As estruturas
organizativas do centro asi como
a formacién necesaria para des-
envolver estas novas funcidns,
foron, entre outras, cuestidns so-
bre as que non se fixo especial
incidencia, quedando o desen-
volvemento do labor titorial en
moitos casos & voluntariedade
do profesorado e dos departa-
mentos de orientaciéon. Non se
produciron uns mecanismos reais
de cambio que convertesen a ti-
torfa nun elemento fundamental
do proceso educativo. Na actual
LOE insistese dunha forma clara
e explicita na importancia da ti-
torfa, o que sen dlbida é unha
cuestién positiva pero insuficien-
te por si soa, posto que todas
estas regulaciéns tefien que ir
acompafiadas de medidas con-
cretas que repercutan na practica
cotia das aulas e dos centros.

Tendo en conta que calquera
xeneralizacién comporta normal-
mente erros, diremos que as ho-
ras de titoria nunha porcentaxe
significativa estanse levando a
cabo sen unha planificacién; de-
senvolvendose en funcién das
necesidades do dia a dia; e em-
pregandose moitas veces para
outras cuestions non relacionadas
coa titoria, ou ben déixandose ao
alumnado que libremente dispo-
fia deste tempo segundo consi-
dere oportuno sen ningun criterio
educativo.

A LOE recolle unha serie de
competencias  basicas  para
desenvolver ao longo das dis-
tintas etapas, e insiste na impor-

tancia que a titorfa ten no seu
desenvolvemento.  Atopamos
competencias moi vinculadas a
contidos tratados na titoria como
a competencia social, competen-
cia para aprender a aprender, ini-
ciativa persoal... E poriso compre
artellar mecanismos e estruturas,
aplicar e regular novos criterios
de actuacién que posicionen a
titoria nun lugar central do pro-
ceso educativo.

Atrevémonos a achegar al-
gunhas propostas en relacién
co sinalado, que poden resultar
polémicas e que de seguro nece-
sitaran ser matizadas, pero que
son feitas co proposito de xerar
debate. O establecemento dun
marco curricular de contidos pro-
pio para a titorfa a nivel galego;
a informacién &s familias a través
dos boletins trimestrais sobre o
desenvolvemento da titoria; a
simplificacion nun s6 documento
a nivel de centro que concrete a
orientacidn e a titoria; a elabora-
cién por parte dos titores sobre a

base da documentacién do cen-

tro dun plan de actuacion titorial
para un grupo clase concreto; un
tempo de titorfa presencial para
o alumnado de primaria e tamén
de bacharelato; o consello de ti-
tores..., son algunhas das iniciati-
vas que nos parece contribuirian
a dinamizar e a situar a titoria e
a orientacién nun lugar protago-
nista nos centros educativos.

Propostas todas elas que en
ningun caso pretenden burocrati-
zar o labor titorial, senén asentalo
nunha planificacién que responda
as necesidades do centro en xe-
ral e do alumnado en particular.
Para iso sera preciso un compro-
miso serio e decidido de todos os
axentes educativos, desde a ad-
ministracién que debe facilitar os
medios, & imprescindible forma-
cién dos docentes tanto no nivel
inicial como permanente, sempre
acompanado dun asesoramento
e dunha avaliacién construtiva
que pouco a pouco converta o la-
bor titorial nun motor de cambio
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e de mellora continua dos centros
educativos.

As comunidades educativas e
o profesorado considerado no
seu conxunto deben comezar a
elaborar, asumir e pofier en prac-
tica proxectos compartidos a ni-
vel de centro, onde desde logo
a titoria debe ser un elemento
fundamental na abordaxe educa-
tiva interdisciplinar, que deberia
ir acompafiado dunha responsa-
bilidade individual dos docentes
para levalos a cabo.

Non negamos a complexidade
nin o punto polémico do pro-
posto, pero en todo caso non se
pode esquecer que a institucion
educativa esta atravesando unha
crise de identidade importan-
te pola imposibilidade de dar
resposta &s novas necesidades
que a sociedade lle formula. O
alumnado actual aprende agora
os valores e edlcase nuns mo-
delos de referencia e de aspira-
ciéns que proceden dos medios
de comunicacién, sobre todo da

television, da publicidade, e nos
dltimos anos cada vez con mais
forza, a través dos videoxogos e
de internet. E polo tanto preci-
so unha readaptacién de toda a
maquinaria organizativa, das ruti-
nas, dos procesos de actuacion...
para resituar o sistema educativo
coma un axente socializador pro-
tagonista das novas xeracions.
Non dicimos que o labor titorial
poida responder a todas estas
necesidades, pero si cremos que
debe ser un punto fundamental
na nova engrenaxe organizativa
que as institucions educativas
necesitan para construir proxec-
tos educativos globais que res-
pondan &s novas necesidades
formativas da sociedade audio-
visual actual.

En todo o proceso e propostas
sinaladas non podemos esque-
cer que os departamentos de
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orientaciéon e os orientadores e
orientadoras como parte deses
equipos docentes teran un papel
fundamental na dinamizacién e
potenciacién do proxecto titorial
e orientador do centro.

O modelo sobre o que se
asenta o sistema de orientacién
caracterizase polo seu caracter
preventivo, planificado, dirixido
a todo alumnado, desenvolvido
ao longo de todo un continuo,
cun caracter interdisciplinar, sis-
témico, no que o orientador ten
como responsabilidade funda-
mental implicar, asesorar e co-
laborar cos docentes para que
estes poidan desenvolver as ac-
tividades orientadoras e titoriais
en especial co alumnado. Polo
tanto, é un labor basicamente de
caracter indirecto, ainda que en
momentos puntuais sexa preciso
e necesario desenvolver acciéns
de xeito directo, dentro dun mo-
delo que establece programas
de actuacion a través dunha con-
sulta colaboradora tal e como a
define Bisquerra (1998).

E interesante precisar que esta
intervencion indirecta é espe-
cialmente complexa polo que
ten de ampla, xa que comporta
implicar a todos os docentes; é
o que habitualmente chamamos
dinamizacién, que se ten conver-
tido nun termo amplo e abstrac-
to que moitas veces difumina o
noso labor. En todo caso implica
arealizacion de accidns concretas
por parte do orientador a moitos
niveis, que deben conducir a que
o profesorado finalmente asuma
e desenvolva actividades orienta-
doras na sua clase ou na hora de
titorfa. O labor do Departamento
de Orientacién, e especialmente
do orientador, abarca acciéns re-
lativas ao desefio e elaboracién
de materiais que lle faciliten ao
profesorado a planificacién, a
elaboracién e a adaptacién de
actividades, o seguimento das
labores de titoria, a avaliacion
de necesidades, de estratexias



de intervencion e de dindmicas
de grupo...; en resumo, un ase-
soramento que definimos como
colaborador, onde nunha rela-
cion de igualdade & vez que de
complementariedade, profeso-
res e orientador ou orientadora
traballan conxuntamente nos
labores da titoria e da orienta-
cién. Este labor de dinamizacién
non implica sé a colaboracién
cos docentes, senén que se fan
precisas cada vez mais colabora-
cidons e intervenciéns conxuntas
con axentes externos aos cen-
tros como poden ser os equipos
de sector, os servizos sociais, 0s
orientadores laborais, as asocia-
ciéns de empresarios ou ONGs,
s6 por citar aqueles axentes ex-
ternos mais habituais. Igualmen-
te, neste labor dinamizador non
se pode esquecer a importancia
fundamental dos oérganos de
coordinacién docente, desde as
propostas, directrices da C.C.P,
ata as aprobaciéns e valoracions
do Claustro e do Consello Esco-
lar, pasando pola imprescindible
colaboracion e coordinacién co
equipo directivo. A esta com-
plexidade debemos engadirlle as
necesarias intervenciéns directas
que é preciso realizar, tanto no
ambito persoal, como escolar e
vocacional.

Coémpre sinalar tamén que é
preciso perfeccionar os mecanis-
mos de actuacién dos Departa-
mentos para que o profesorado
no seu conxunto perciba que
responden as slas necesidades,
xa que unha proposta que sexa
sentida coma facilitadora polos
compafieiros terd sen dubida
mais posibilidades de éxito.

Unha vez mais, sen descoidar
que pode resultar polémico,
queremos incitar & reflexion so-
bre aspectos como a existencia
de varios orientadores nun cen-
tro, a posibilidade de que impar-
tan algunha materia especifica,
o acceso aos departamentos de
Primaria, unha formacién para

orientadores desenvolvida por
orientadores, un portal de expe-
riencias...

A configuracién que se esta-
bleceu a partir do Decreto 120
de 1998, caracterizase por unha
especializacion que na realidade
non é tal. Ao existir soamente ca-
tro equipos, un por provincia, os
distintos profesionais adscritos a
cada especializacién (vocacional,
conduta, altas capacidades...)
vense desbordados na maior
parte das veces polas demandas,
téndose que circunscribir o seu
labor a intervenciéns puntuais
xa que resulta dificil, ou case im-
posible, ter unha continuidade e
seguimento do traballo por este
alto volume de traballo. A isto
habemos de engadirlle que a Ad-
ministracion cada ano na Circular
que establece as accidns priorita-
rias en orientacion, remarca que
cada profesional ha de atender
demandas que non estean rela-
cionadas coa sUa area de espe-
cializacién. Outros dos problemas
importantes neste nivel é a esca-
seza de recursos materiais; cando
no nivel dos departamentos os
recursos son moi importantes e
suficientes, non se entende moi
ben que neste nivel de maior es-
pecializacién non se dispofia dos
recursos econdmicos suficientes,
xa que a sla dotacién a nivel or-
zamentaria é minima.

A configuracién dos equipos
de sector en equipos especiali-
zados parécenos axeitada, pero
non podemos deixar de sinalar
que hai certos aspectos que é
preciso corrixir para que se con-
vertan en verdadeiros equipos
de especializacién. Por un lado,
parece obvio pensar que o seu
actual nimero ¢ totalmente in-
suficiente, facéndose precisa a
creacion de mais prazas, ben nos

actuais catro equipos, ou ben coa
creaciéon de novos equipos. Can-
do menos pareceria apropiado
un equipo en cada unha das sete
cidades galegas e con mais dun
profesional por especialidade.

Outro dos aspectos sobre os
que se poderfa actuar é a crea-
cion de novas especialidades,
xa que as necesidades educati-
vas variaron con respecto & dé-
cada pasada; realidades como
o alumnado estranxeiro ou de
incorporacién tardia, asi como
a convivencia, entendemos que
son necesidades que precisarian
dun apoio especializado por par-
te destes equipos.

Finalmente debemos apuntar
outro elemento que podemos
considerar polémico, como é o
acceso a estas prazas. Actual-
mente estanse a cubrir por un
concurso de méritos entre os
profesionais da especialidade
psicoloxia e pedagoxia. Loxica-
mente caben outras posibilida-
des como incluir as prazas dentro
do concurso de traslados da es-
pecialidade como se fai noutros
lugares do Estado..., pero sobre
todo o que nos parece principal
é a formacién que seria precisa
para acceder a estas prazas. Ben
sexa antes de acceder a elas ou
ben a posteriori deberia prever-
se un tempo de formacién es-
pecifica, claramente planificada
e dunha duracién superior a un
trimestre en torno & especialida-
de optada.

Neste apartado queremos
abordar e afondar sobre al-
gunhas propostas xa considera-
das anteriormente e que enten-
demos axudarian a consolidar a
orientacion como elemento di-
namizador das instituciéons edu-
cativas e como un factor de cali-
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dade. Son propostas que afectan
4 estrutura organizativa dos cen-
tros, & Administracién, aos equi-
pos docentes e, por suposto, aos
propios orientadores.

Avaliacién da orientacién
en Galicia. Unha anélise en
profundidade

Transcorridos dez anos desde
a sla posta en funcionamento,
e tendo en conta que cada vez
mais a orientacion é considerada
como un elemento nuclear de
todo proceso educativo, cémpre
facer unha avaliacién en profun-
didade do que tefien suposto
estes dez anos. Afondar nos
factores positivos que se deben
considerar, examinar que ele-
mentos é preciso corrixir, e que
aspectos son os mais valorados e
os considerados mais deficientes
por parte dos distintos axentes
educativos. Entendemos como
urxente e necesaria esta avalia-
cion sobre todo tendo en conta
que estamos no comezo dunha
nova etapa no sistema educa-
tivo marcada pola LOE, unha
avaliacién que deberia servir de
base para establecer propostas
de futuro. Dada a complexida-
de desta avaliacién, polos datos,

instrumentos a manexar, persoal
necesario, tempo non demasia-
do longo no que haberia que
realizala... a Administracién edu-
cativa deberia ser a stia principal
impulsora e responsable.

Afondando na parte avaliativa
parécenos tamén precisa unha
avaliacién tanto interna como
externa realizada cun caracter
democratico, participativo e for-
mativo nos centros educativos, e
que polo tanto abarque tamén
os procesos orientadores. Ac-
tualmente estd establecida unha
avaliaciéon a nivel interno que
concretamos e levamos a cabo
nas reuniéns dos departamen-
tos e que a final de curso con-
cretamos nunha memoria anual.
Igualmente, os érganos de coor-
dinacién docente participan nes-
ta avaliacion interna. Sen embar-
go, entendemos que a pesar dos
moitos riscos que unha avalia-
cion externa pode ter en canto a
clasificacién e comparacién entre
centros..., é fundamental tanto
no plano formativo como no de
supervision; tendo en conta que,
deberia ser sempre baixo crite-
rios de participacién e cunha cla-
ra finalidade de mellora. Desde
logo é unha cuestién delicada xa
que houbo moitos intentos que
non se chegaron a concretar na
practica dun xeito xeneralizado,
pero que consideramos necesa-
rio abordar a non moito tardar.

Rede de experiencias espe-
cialmente valoradas para a
orientacion

A avaliacién anteriormente si-
nalada serviria para obter infor-
macién sobre outro aspecto que
nos parece fundamental, e que
consideramos que estd moi de-
saproveitado, como é a difusién
de experiencias que se estan
levando a cabo e que merecian
unha especial mencién pola sta
relevancia. Deberian amplificarse
e darse a cofiecer a outros cen-
tros que as poderian tomar como
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referencia para os seus contextos
concretos.

Unha realidade facilmente
constatable é que hai experien-
cias cun gran potencial inno-
vador, de transformacién e de
cambio que na maior parte das
ocasiéns quedan no anonimato
ou reducidas ao cofecemento
dun circulo moi restrinxido. Seria
moi necesario crear os mecanis-
MOos necesarios para que perio-
dicamente se detecten, analicen
e dean a cofiecer experiencias
concretas que se desenvolven
nos centros ao longo de toda Ga-
licia, establecéndose igualmente
mecanismos eficaces de difusién
e translacién a outros centros.

Proposta Curricular de Refe-
rencia para a titoria

Como sinalabamos anterior-
mente son habituais situacions
nas que no tempo establecido
para a titorfa, esta se leva a cabo
sen unha planificacién de activi-
dades, pois se traballa conforme
as necesidades do dia a dia, e in-
cluso casos nos que esa hora se-
manal de titoria se emprega para
apoios ou outras actividades que
o alumno elixe libremente sen
ningun criterio educativo.

Esta realidade podia ser parcial-
mente mellorada se a Administra-
cién educativa galega propuxese
un marco curricular de referencia
ao igual que fai co resto de areas
e materias. En todo caso, deberia
quedar marxe para a flexibilidade,
a concrecion a nivel de centro, o
criterio do profesorado... Enten-
demos que a autonomia docente
é absolutamente necesaria e para
aspectos da titorfa e orientacion
ainda mais se cabe, pero ao am-
paro desa autonomia, acométen-
se practicas que distan moito de
posuir un caracter preventivo e
planificado, e de estar pensadas
en funcién das necesidades...
Polo tanto, coidamos que a exis-
tencia deste marco de referencia



axudaria a centrar o traballo na ti-
torfa sen limitar a autonomia dos
equipos docentes e dos titores
para abordar necesidades con-
cretas e especificas do contexto.

Simplificacién da documen-
tacién a nivel de centro

Relacionada coa proposta
anterior, consideramos que ¢é
preciso simplificar a documen-
tacién a nivel de centro no rela-
tivo & orientacion. A LOE, ainda
que segue mantendo o nivel de
concrecién curricular a nivel de
centro, cuestion esta que nos
parece de vital importancia, sim-
plifica esta documentacién inte-
grando a concrecién curricular
no proxecto educativo. Por iso
parece tamén necesario que os
documentos existentes a nivel
de centro referidos & orientacién
e & titoria como son o PAT (Plan
de Accién Titorial) e o POAP
(Plan de Orientacién Académi-
co e Profesional), se refundan
nun Unico documento. Simplifi-
carianse asi as actuaciéns e isto
permitiria fixar mais claramente
os obxectivos, as actuacidns, os
implicados, a planificaciéon e a
avaliacién da orientacion e titoria
a nivel de centro.

Consello de Titores e Titoras

Os titores como manifestamos
ao longo do artigo, son unha pe-
dra angular do sistema de orien-
tacion; sen embargo, pese a esta
importancia non se contempla na
organizacién actual dos centros
ninguin érgano ou procedemento
de coordinacién dos mesmos. Al-
gunha Circular que contempla as
accions prioritarias ten sinalado a
necesidade destas reunidns; sen
embargo, entendemos que seria
necesaria unha regulacién mais
especifica, a modo de érgano de
coordinacién docente, cunhas
funciéns especificas a desenvol-
ver, uns tempos de reunién, etc.
Sen dubida entendemos que asi
se facilitaria a planificacién, a

coordinaciéon e o seguimento
das actividades da orientacién e
titorfa dos distintos grupos.

Moi relacionado co sinalado,
gustarfanos incidir no que ao
noso entender constitie unha
eiva na actual organizacién dos
centros, mais concretamente nos
de Secundaria.

No actual marco social o sis-
tema educativo debe afrontar
unha serie de retos e obxectivos
dificilmente asumibles coa actual
estrutura organizativa dos cen-
tros, e coa actual organizacién
dos espazos e dos tempos...
Considérase necesaria a inter-
disciplinariedade, o traballo en
equipo, o seguimento conxunto
dos grupos por parte de todo o
equipo docente, a titorfa e orien-
taciéon conxunta de todo o equi-
po docente; porén existe unha
nula tradicién nas institucions
de Educacién Secundaria na
coordinacién horizontal; é dicir,
naquela que afecta a todos os

docentes dun grupo clase. Nes-
te nivel educativo a organizacion
xira en torno aos departamentos
que son o centro de planificacién
docente a nivel do grupo clase,
sen terse en consideracion unha
planificacién conxunta de todos
os departamentos para un grupo
clase concreto.

Polo tanto entendemos nece-
saria a regulacion de momentos
para a reunién dos docentes dun
mesmo grupo clase, xa que debe
ser precisamente a consideracion
das stas necesidades e caracte-
risticas dos mesmos que marquen
e condicionen as actuaciéns dos
docentes independentemente do
departamento de que se trate.

Ao fio do sinalado temos que
facer mencién dunha cuestion de
seguro controvertida. Se se con-
sidera que o labor docente non
é exclusivamente a parte instru-
tiva, por que é soamente esta
parte referida & instrucién a que
aparece claramente regulada
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dentro do horario dos docentes,
con gardas incluidas? Por que,
sen embargo, a parte referida
& coordinacién e planificacion
docente aparece recollida dun
modo moito mais abstracto? Asi,
non estamos a fomentar a idea

tan arraigada no profesorado de
que o importante do labor do-
cente é a instrucién?

Existencia e provisién dos
Departamentos de Orienta-
cién en Infantil e Primaria

Parece que hai unha clara in-
tencién da actual Administracion
educativa galega de potenciar
a orientacion en Primaria, pos-
to que esta etapa constitie un
momento clave non sé para a
orientacién, senéon para a for-
macién en xeral. A existencia
dun orientador nos centros de
Infantil e Primaria faise necesaria
e non sé naqueles de doce ou
mais unidades, como acontece
actualmente. Sobra dicir que
debido ao caracter de disper-
sién da poboacién do noso pais
hai centros que non tefien estas
unidades, e sen embargo a exis-
tencia dun profesional dedicado
a tarefas da orientacién é igual
de necesaria que nun centro de
maéis unidades.

Igualmente, parécenos pre-
ciso incidir sobre a necesidade
de perfeccionamento no proce-
so de seleccién para cubrir es-
tas prazas. Actualmente faise a
través dun concurso de méritos
entre o profesorado do corpo
de mestres que preferentemente
tefian unha licenciatura vincula-
da ao ambito psicopedagoxico.
Entendemos que se realmente
consideramos a orientacién e
titorfa coma un eixe do proceso
educativo debemos reclamar a
existencia de profesionais cunha
formacién axeitada, co que o ter-
mo “preferentemente” deberia
desaparecer para converterse en
“necesario”.

Entendemos asi mesmo que
o concurso de méritos deberia
ir acompafiado dalgin proceso
que permita pofer de manifes-
to o interese e compromiso do
docente co labor orientador, xa
que en certas ocasions este tipo
de procesos téfiense convertido
en concursos de traslados encu-
bertos, posto que as prazas ofer-
tadas para os departamentos de
orientacion estaban en lugares
xeogréaficos moi desexados, co
que ten primado mais o lugar da
praza que as implicaciéns profe-
sionais que comportaba asumir
ese novo emprazamento. Esta si-
tuacién podiase corrixir comple-
mentado o concurso de méritos
coa presentacion dun proxecto
que o interesado ou interesada
tivese que defender.

Ainda nos atrevemos a apuntar
unha solucién que ao noso en-
tender seria mais éptima; cubrir
as prazas dos centros de Prima-
ria ao igual que se estad a facer
nos centros de Secundaria, con
persoal da especialidade de Psi-
coloxia e Pedagoxia. Non ato-
pamos mellor xustificacién para
fundamentar a nosa proposta
que sinalar que estamos &s por-
tas das novas titulacions de grao
e postgrao que equipararan os
requisitos formativos para impar-
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tir docencia. Polo tanto, esa dis-
tincién entre mestre e licenciado
que tan negativa foi, previsible-
mente vai quedar superada, e
deberia ser aproveitada para re-
gular a figura do orientador nos
centros de Infantil e Primaria.

Redefinicién e organiza-
cion dos departamentos de
orientacién en Secundaria

Actualmente hai varias cues-
tiéns referidas aos departamen-
tos de orientacion en Secundaria
que nun futuro inmediato de-
berian ser repensadas. Por un
lado, a norma practicamente
xeneralizada “dun orientador
por centro”, sen ter en conside-
raciéon o nimero do alumnado, a
situacion do centro, o contexto,
as etapas educativas s que hai
que dirixir as actuaciéns... Isto fai
que haxa un gran desequilibrio
entre o labor dos orientadores
en funcién do centro en que
lles toca desenvolver o seu tra-
ballo. E preciso e urxente dotar
a moitos centros cun segundo
orientador ou orientadora, e so-
bre todo establecer unha ratio
orientador/alumnos que moitos
autores e axentes educativos si-
tdan nun minimo dun orientador
por cada cincocentos alumnos. A
isto haberia que engadir outros
criterios como o contexto, as zo-
nas de especial dificultade (onde
ademais se deberia contemplar
a incorporaciéon dun educador
social ao Departamento)... Asi
mesmo, seria necesario regular
a distribucién de funciéns e la-
bores a desenvolver cando nun
centro realicen o labor da orien-
tacion varios profesionais.

Docencia directa dos orien-
tadores/as

Outra das cuestiéns parellas
4 sinalada é a referida & necesi-
dade ou conveniencia de que os
docentes da especialidade de
psicoloxia e pedagoxia impartan
docencia directa con alumnos.



Ao noso entender tal e como
estd desefiado o modelo actual,
baixo a perspectiva de progra-
mas, dun modelo de interven-
cién basicamente, ainda que
non exclusivamente indirecto,
deberia existir un profesional en
todos os centros desenvolvendo
labores de dinamizacién e po-
tenciaciéon da orientaciéon que
anteriormente detallamos, sen
ningunha carga docente directa
co alumnado.

Esta apreciacién, en modo al-
gun impide pensar na posibili-
dade de que outro profesional,
tamén da mesma especialidade,
poida asumir labores de docen-
cia directa en determinadas en-
sinanzas ou con determinados
alumnos cunhas necesidades
especificas de apoio educativo,
como pode ser o alumnado dos
programas de diversificacion cu-
rricular, dos programas de cuali-
ficacion profesional inicial, ou de
determinadas materias optativas
relacionadas coa disciplina da
psicopedagoxia na ESO (Transi-
cion & Vida Activa) ou no Bacha-
relato (Psicoloxia, Pedagoxia).
Nestes casos a formacion espe-
cifica destes profesionais pode
resultar de gran utilidade para
atender 4s necesidades que pre-
sentan as situacions descritas.

Formacidn dos orientadores

A multitude de funciéns que
un orientador ten que asumir
actualmente, abarcando todas
as vertentes da orientacién, asi
como as varias etapas do sistema
educativo fan necesario afondar
e optimizar os procedementos
de formacién. Tanto no plano da
formacion inicial como no da for-
macién continua, dmbitos como
os das tecnoloxias da informa-
cién, a convivencia, o alumnado
estranxeiro ou a orientacién de
caracter laboral, son sé algins
dos temas que marcan o traba-
llo de moitos departamentos e
para os que é preciso desenvol-

ver unha formacién de solvencia,
porque as demandas que se nos
presentan nestes campos son
dun alto nivel de esixencia.

A nivel xeral, se consideramos
a formacién un elemento fun-
damental, pensamos que seria
preciso artellar uns mecanismos
moito mais eficaces para que o
profesorado se formase. E prac-
ticamente anecdético o nimero
de docentes que dispén dun
tempo sabatico para formarse,
e parece iléxico que en quince,
vinte ou mais anos de exercicio
profesional non se dispofia dun
periodo asi para a actualizacion.
Non podemos afondar sobre

okt Y

e

A orientacién / O TEMA

isto, pero queremos sinalalo,
igualmente, haberia que repen-
sar as trinta horas de permanen-
cia nos centros, especialmente
en Secundaria, para estruturar
mecanismos de formacién a ni-
vel de centro. Asi mesmo, sinalar
que o mes de xullo é un periodo
non vacacional e que polo tanto
poderia ser aproveitado para a
formacién, e non podemos es-
quecer a tradicién neste senso
de moitos MRPs, e de determina-
das especialidades da formacién
profesional que é neste mes can-
do abordan parte da formacién
continua docente. Tampouco
podemos deixar de mencionar
a necesaria implicacién, ata o de
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agora practicamente inexistente,
da universidade.

Falamos dunha formacién da
que haberia que facer un segui-
mento, unha avaliacién e unha
supervision sobre a repercusion
que ten na practica docente, dun
xeito rigoroso, para que real-
mente se puidera axustar as ne-
cesidades dos docentes.

Implicacion da Inspeccidn
Educativa

Recentemente foi creada a
especialidade de Pedagoxia e
Psicoloxia na Inspeccion, co que
contando cun profesional espe-
cializado, faise moi necesario a
coordinacién, a supervision e
o asesoramento dos procesos
orientadores nos centros. Sabe-
mos da dificultade das institu-
ciéns educativas para cambiar
rutinas, estruturas organizativas,
modos de traballo... cuestions
todas elas necesarias para que a

LERE

i

orientacién forme parte dun xei-
to transversal do proceso educa-
tivo. Esta necesidade deberia ser
considerada como prioritaria por
parte da inspeccién como axen-
te supervisor e de asesoramento
que é.

A modo de conclusién, quero
sinalar que somos conscientes de
que as propostas aqui presenta-
das por si soas non son suficien-
tes, e que mesmo poden servir
s6 para burocratizar mais a vida
docente. De ningln xeito é esa
a nosa intencién, posto que este
tipo de medidas deben ir acom-
pafiadas por unha vontade poli-
tica que se ten que concretar en
apoios, formacion, asesoramen-
to e tamén, cémpre dicilo, avalia-
cién e seguimento por parte das
administracions educativas do
que acontece nos centros, algo
que ata o momento ten acon-
tecido. Os centros educativos,
en xeral, e a organizacién dos
mesmos en particular, funciona
conforme a rutinas e mecanis-
mos establecidos que vefien a
reproducir os erros e deficiencias
curso tras curso, sen acompa-
fiarse de reflexiéns e propostas
conxuntas que tenten atender as
novas demandas que a socieda-
de nos estd formulando. E esta
non ¢é unha responsabilidade
exclusiva do profesorado, nin da
comunidade educativa en xeral,
senén tamén da Administracion
educativa que moitas veces da
a sensacion de buscar que todo
siga igual para que non haxa pro-
blemas, mais que de procurar o
cambio de estruturas desfasadas
para os retos aos que o sistema
educativo se ten que enfrontar.

Non é a intencién deste artigo
marcar caminos, senén que agar-
damos que esta pequena viaxe
sirva como motor de reflexion, e
poida contribuir a introducir no-
vas ideas e novos mecanismos
de actuacién.
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Nos anos noventa credronse
os Departamentos de Orienta-
cién nos centros de Educacion
Secundaria e adoptouse por par-
te da Administracién Educativa
central un determinado modelo
de asesoramento. A diferenza do
que ocorria naqueles anos, hoxe
poderia afirmarse que a tarefa de
orientacion, asi como os servizos
ou departamentos que a levan a
cabo, xa forman parte dos cen-
tros escolares e estan hoxe moito
mellor valorados que fai 15 anos.
Non en tanto, o seu traballo se-
gue sendo moi dificil e seria im-
portante comprender ben cales
son os principais escollos para,
no posible, intentar superalos.

De entre as propostas que
identifican estas dificultades,
parécenos especialmente inte-
resante a que formulan Emilio
Sénchez e o seu equipo de in-
vestigacion (1) (Sanchez, 2000;
Sanchez e Garcia, 2005). Os seus
traballos parten da idea de que
asesorar colaboradoramente é
resolver problemas de xeito
conxunto. Isto quere dicir que
asesores e asesorados deben
chegar a acordos sobre cales son
os problemas, as metas e as vias
de solucién, e ao mesmo tempo,
construir un clima de aceptacion
mutua que lles permita ser efi-
caces. Sanchez e o seu equipo
identificaron ameazas que afec-

Universidade Auténoma de Madrid
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O TEMA

tan a estes dous aspectos: ao
proceso de resoluciéon de pro-
blemas e & creacion da relacion.
Por exemplo, xorde unha dificul-
tade cando o asesor necesitaria
mais cofiecementos especificos
para axudar ante un problema,
ou cando lle é dificil xerarquizar
os problemas e acoutalos, ou
cando o acordo ao que se chega
sobre o problema é demasiado
xeral; simultaneamente pode
ocorrer que o asesor desconfie
das intenciéns de quen lle pide
axuda, ou que non sexa capaz
de recoller as preocupaciéons do
asesorado, ou que asuma mais
responsabilidade na solucion da
que lle corresponde.

Avanzar na superaciéon des-
tas dificultades supdn actuar en
moitos dmbitos que é imposible
revisar nestas lifas. Unicamente
centrarémonos nun dos facto-

res que ao nNoOso xuizo merece a
pena destacar pola sta impor-
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tancia e pola escasa atencién
que habitualmente se lle dedica.
Referimonos ao papel das con-
cepciéns que docentes e orien-
tadores mantefien acerca de te-
mas esenciais para a educacion.

Partimos da idea de que o ase-
soramento psicopedagdxico ten
como finalidade dltima e priorita-
ria axudar a mellorar os procesos
de ensino e aprendizaxe e que iso
esixe, entre outras cousas, traba-
llar en colaboracién cos docen-
tes posto que son quen desefian
e desenvolven estes procesos.
Parece xustificado argumentar
tamén que a colaboracién entre
dlas persoas facilitase na medi-
da na que comparten a forma de
entender a realidade sobre a que
tefien que actuar conxuntamente.
Estas ddas afirmaciéns levarian-
nos a concluir que é importante
cofiecer as concepciéns dos do-
centes e dos asesores e, sobre
todo, suscitarse como unha me-

REVISTA GALEGA DE EDUCACION - NUM. 39 « OUTUBRO 2007

dida especifica de intervencién o
contraste e aproximacion destas
formas de pensar.

Que temas son nucleares na
tarefa conxunta de profesores
e asesores? Sen animo de con-
testar de forma exhaustiva, po-
demos dicir que a forma de en-
tender que é a aprendizaxe e a
forma de entender que ¢ o ase-
soramento psicopedagdxico son
dous alicerces esenciais no seu
traballo en comun.

Desde o equipo de investiga-
cién da Universidade Auténoma
de Madrid ao que pertencen as
autoras deste artigo, levaronse a
cabo alguns estudos (2) que per-
mitirian aproximarse, ainda que
dunha forma moi parcial e in-
completa polo momento, a unha
primeira imaxe acerca de cales
son as concepcidéns que docen-
tes e orientadores mantefien
sobre estes dous dmbitos. A tra-
vés dun extenso cuestionario de
dilemas, suscitéronse a profeso-
res e orientadores de Educacion
Primaria e Secundaria situacions
conflitivas das que todos os dias
xorden nos centros escolares. Os
participantes tifian que escoller
unha solucién entre catro posibi-
lidades, cada unha das cales re-
flectia unha concepcion distinta
sobre a aprendizaxe e o ensino.

A grandes lifias podemos dicir
que as contestaciéns que alu-
dian a unha visién construtivista
do ensino e a aprendizaxe foron
mais frecuentes entre profeso-
res de primaria e entre orienta-
dores que entre profesores de
secundaria. A sta vez, os orien-
tadores tendian a escoller solu-
ciéns construtivistas con maior
frecuencia que os profesores de
primaria. Os resultados destas
investigacions, polo tanto, apun-
tan diferenzas nas concepcions
sobre a aprendizaxe que mante-
fien profesores de distintas eta-
pas e tamén nos presentan unha
distancia entre as concepcions



do colectivo de profesores e o
de orientadores.

Esta distancia entre as concep-
ciéns de docentes e orientadores
acerca do que supdn aprender e
da forma na que se poden favo-
recer os procesos de aprendizaxe
desde o ensino, prodticese tamén
cando se analiza aqueloutro piar
do seu traballo conxunto ao que
aludiamos? E dicir, hai diferenzas
entre como conciben profesores
e orientadores o propio asesora-
mento psicopedagodxico? Como
entenden uns e outros a meta
deste proceso?, que tarefas cren
que son as que debe abordar un
orientador? Neste caso a investi-
gacion que se levou a cabo para
responder a estas preguntas con-
sistiu en entrevistas en profundi-
dade con docentes de Educacién
Secundaria e orientadores desta
etapa de Institutos publicos (3).
Ainvestigacién, ainda que de ca-
racter exploratorio, parece apun-
tar a que entre os orientadores
predomina unha visién educativa
sobre o asesoramento, isto é,
unha concepcidon construtivista,
sistémica e colaboradora do tra-
ballo do orientador nun centro.
Pola contra, entre os profesores
é menos frecuente esta posi-
cién. A maioria entende o ase-
soramento como unha relacién
diddica entre orientador e alum-
nos mais problematicos na que
non é imprescindible unha estrei-
ta colaboracién co profesorado.

O panorama que se deriva
destes traballos pon de manifes-
to que docentes e orientadores
aproximanse & tarefa que tefien
que realizar conxuntamente des-
de concepciéns moi diferentes
sobre o que cren que é apren-
der e sobre como se pode axu-
dar aos alumnos desde o ensino.
Ademais, conciben o asesora-
mento psicopedagdxico como
un proceso do que esperan cou-
sas distintas en cada caso. Esta
distancia tedrica pode ser unha
das claves das dificultades para

traballar de forma colaboradora.
Poriso cremos que seria esencial
organizar a formacion inicial dos
novos profesores e orientadores
de tal xeito que se abordasen as
concepcidns sobre estes temas.
Os futuros profesionais da edu-
cacién comezan a sta formacién
con ideas sobre a aprendizaxe,
a educaciéon e o asesoramento
que ¢ preciso explicitar e con-
trastar cos marcos tedricos que
sustentan a educacién inclusiva
no noso sistema educativo. Asi
mesmo, seria importante que
os orientadores en exercicio in-
cluisen na sda intervencién esta
fase de explicitacion e contras-
te de concepciéns que poderia
axudar a facer da orientacién
unha tarefa autenticamente de
todo o centro.
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Aprender convivir (Lugo)

O programa educativo muni-
cipal VIVIR XUNTOS, CONVIVIR
naceu en Lugo no curso 2005
-2006. O xerme foi un grupo
de traballo sobre “Solucién de
conflitos e mediaciéon” do pro-
fesorado do IES Leiras Pulpeiro
no que se solicitara ao CEFORE
a presenza como relator de X.
R. Jares. Xerminou e estendeu
as slas raices sobre o traballo
previo e os materiais elaborados
por X. R. Jares e Nova Escola Ga-
lega para o programa Aprender
a Convivir que se desenvolvera
en Vigo entre os anos 2000 e
2003. Co apoio econdémico do
Concello de Lugo, o esforzo de
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profesores e profesoras que cren
na posibilidade de establecer
outro tipo de relaciéns entre os
principais protagonistas do pro-
ceso educativo e contando co
apoio explicito e a gufa presen-
cial ou virtual de Suso Jares se-
gue medrando e estendendo a
sta influencia. Neste momento
estdn implicados e traballando
activamente no programa tres
centros de secundaria e un de
infantil e primaria e existe cola-
boraciéon con outros centros de
ambos niveis que participan en
actividades especificas do pro-
grama e estudan a posibilidade
de integrarse nel.



Os cambios sociais aconteci-
dos no ultimo cuarto do século
XX crean novas necesidades s
que a sociedade e a escola tefien
que responder:

e O paso dunha sociedade
autoritaria a unha sociedade
democrética esixe novas for-
mas de abordar as relaciéns
sociais en todos os dmbitos.
Familia, escola e instituciéns
sociais tefien que buscar no-
vas formas de relaciéon e no-
vas pautas educativas. Non
poucas familias se ven des-
bordadas por estas esixencias
e, sabendo o que non queren
facer pero ignorando como
ou que facer na nova situa-
cién, delegan as suas obrigas
na escola e nas institucidns
sociais. E un feito sabido
que a adaptacién da esco-
la & sociedade democréatica
produicese no nivel formal da
representacién pero chega
escasamente no que se refi-
re aos aspectos educativos e
as formas reais de participa-
cién. Os nosos nenos e ado-
lescentes perciben que nesta
sociedade se fala moito de
dereitos, perciben como dife-
rentes sectores minoritarios,
anteriormente excluidos ou
marxinados, conquistan no-
vos dereitos pero senten que
esta situacion escasamente
lles afecta nas relacions esta-
blecidas na escola.

* A aparicién de novas estru-
turas familiares (familias mo-
noparentais, familias nas que
se producen novas relaciéns,
novas parellas que non son
ascendentes directos, novos
irmans que non o son, pero
COs que se convive coma se o
fosen...) fai que o papel edu-
cativo da familia na transmi-
sién de valores de conviven-
cia cambie notablemente.
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* A progresiva incorporacion
da muller ao mundo laboral,
non correspondida coa asun-
cién corresponsable de tare-
fas domésticas e educativas
polas suas parellas, provoca
que en moitas ocasiéns o
tempo dedicado & atencién
educativa e ao coidado dos
fillos diminta de maneira no-
table.

* A ampliacién das idades de
escolarizacién e a incorpora-
ciéon aos centros ordinarios
de sectores anteriormente
non escolarizados ou esco-
larizados en sistemas parale-
los provoca novas esixencias
educativas para as que pro-
fesorado, centros e adminis-
tracién necesitan adaptarse e
crear novas estruturas e no-
vos roles educativos.

* A apariciéon da sociedade da
informacion  formula novos
retos. Familias e centros edu-
cativos vense na necesidade

de educar para afrontar de
maneira critica unha situacién
na que os medios de comuni-
cacién e as novas tecnoloxias
provocan un acceso inmedia-
to a cantidades inxentes de
informacion, real ou virtual,
non sempre difundida con
obxectivos neutrais ou po-
sitivos. O feito de realizar as
actividades cotids mentres
asistimos impasibles a epi-
sodios de violencia, guerras,
asasinatos, agresiéns, viola-
ciéns,... seguramente vai ter
consecuencias para a vida
emocional e os sentimentos
de calquera persoa, en espe-
cial para aqueles que estan
nas etapas de desenvolve-
mento psicoldxico e social.

Educar para a convivencia
nos centros educativos?

Non é posible non educar para
a convivencia (Jares, 2001)". Cal-
quera acto educativo, calquera
acto de convivencia ou relacién
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social na que participen os no-
sos educandos vai contribuir a

formalos nuns determinados va-
lores e nun tipo determinado de
convivencia. Asi que, mais que
falar de se imos educar para a
convivencia ou non, cémpre re-
flexionar sobre que tipo de con-
vivencia queremos fomentar nos
nosos centros e para que tipo de
convivencia queremos educar.
Tratase de arrincar os aspectos
convivenciais da “cultura” do
centro das catacumbas do “cu-
rriculo oculto” para reflexionar
xuntos e consensuar a forma de
facer explicitos os aspectos curri-
culares e funcionais da conviven-
cia escolar.

Educar para a convivencia é
neste momento unha obriga
social e legal ao mesmo tempo
que unha necesidade ineludible
para abordar as actividades de
aprendizaxe de calquera conti-
do educativo. A educacion para
a convivencia democratica é un
obxectivo expreso formulado na
lexislacion actual e que afecta de
maneira mais ou menos directa
a sete dos fins que a LOE sinala
para o sistema educativo. Tan-
to nas competencias basicas de
educacién primaria como nas de
secundaria sinélase a competen-
cia social e cidadéa para facer po-
sible a comprension da realidade

social, cooperar, convivir e exer-
cer a cidadania democrética.

Os socidlogos da educacién
empezan a levantar a voz para
advertir que a escola debe con-
verterse nun centro de fomento
da convivencia democrética se
quere sobrevivir (A. Guarro Pa-
[l4s, 2006)2. Moitas das funcidons
tradicionais da escola, agés a
practica da convivencia, poden
ser substituidas, algunhas pode
que con vantaxe, nas sociedades
avanzadas polas novas tecno-
loxias da informacién e a comu-
nicacién. Desde esta perspectiva
a escola do futuro nas socieda-
des desenvolvidas serd a escola
da convivencia ou non sera.

1 - Principios e claves con-
ceptuais do Programa

O programa de convivencia
VIVIR XUNTOS, CONVIVIR fun-
daméntase nos seguintes princi-
pios:

1. Unha visién positiva do con-
flito, aceptandoo como un feito
natural en toda relacién social.
Do que se trata, pois, é de po-
fier os recursos axeitados para
buscar as soluciéns por medios
xustos, respectuosos cos derei-
tos dos demais e favorecedores
da relacién social.

2. A crenza de que o ser huma-
no non ¢ violento por natureza. A
violencia é sé unha, entre moitas
das posibles respostas ao confli-
to. As pautas do comportamento
agresivo son adquiridas e polo
tanto tamén se poden adquirir
habilidades e estratexias non vio-
lentas de solucion de conflitos.

3. A distincién entre a agresi-
vidade como tendencia natural
necesaria para encarar os desa-
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fios vitais, e as agresiéns, mani-
festacions violentas desa agre-
sividade. A agresividade é unha
emocién, un estado psicofisico
de alerta e activacién co que nos
preparamos para afrontar situa-
cions de risco. A violencia, en
cambio, é unha conduta, a even-
tual descarga fisica desa agresivi-
dade, co fin de danar ou destruir
o obxecto do conflito.

4. Podemos e debemos apren-
der a resolver os conflitos de
xeito non violento. Asi como se
aprende a ser violento, tamén
se pode aprender a ser pacifico
e compasivo. Pédense aprender
formas construtivas de resolver
problemas, enfrontar desacordos
e controlar a ira. As persoas que
aprenden estas destrezas duran-
te os primeiros anos da sua vida
estan aprendendo a previr a vio-
lencia e é menos probable que
actlien como agresores ou sexan
vitimas das condutas violentas.

5. A disciplina é inherente e
necesaria para todo proceso
educativo. Dende o Programa
propugnamos unha disciplina
democrética rexida polos valores
democraticos, esencialmente o
respecto mutuo, a tolerancia, a
aceptacién da diferenza, o dialo-
go e a negociacion de normas.

6. Os Programas de resolucién
adecuada de conflitos, negocia-
cién colaborativa e mediacién
entre outras, aportan ferramen-
tas para a formacién integral do
alumnado e para afrontar os de-
safios da educacién no momento
actual.

7. A implementacién dos pro-
gramas debera tender & autoxes-
tién dos conflitos. Asumir as stas
responsabilidades forma parte
do proceso de maduracién do
individuo. Os programas de so-
lucién de conflitos, de mediacion
etc., deberéan favorecer a xestion
auténoma dos conflitos nos sec-
tores de iguais e procurar a for-



macién do individuo para abor-
dar as situaciéns conflitivas nas
que se vexa involucrado, asumin-
do as stas propias responsabili-
dades na solucion.

8. A aplicacion do programa
debe responder as necesida-
des do centro e adaptarse 4 sta
realidade. E cada centro partici-
pante quen se marca o grao de
implicaciéon e os aspectos priori-
tarios da intervenciéon de acordo
coas necesidades detectadas e
as posibilidades de intervencién
que se perciban polas stas ca-
racteristicas diferenciais.

2. Ambitos e lifas de inter-
vencion

Todos os aspectos da vida es-
colar poden ser abordados den-
de a participacién no programa.
Sen embargo hai determinados
aspectos e planos de interven-
cién que parecen a priori mais
directamente implicados nas in-
tervencioéns orientadas & mellora
da convivencia escolar, a eles se
dirixen as actividades de forma-
cién e os materiais que se van
creando e difundindo a través do
programa. Isto non quere dicir
que se se detectan novas nece-
sidades non se busque a forma
de implementar novas lifias de
intervencion.

2.1. A organizacién do centro

A educacién para a conviven-
cia e a educacion en valores non
son contidos nos que abonde
cun achegamento cognitivo.
Esixen estruturas onde o alum-
nado poida desenvolver, a nivel
afectivo-conductual, estas habili-
dades actitudinais. Estd compro-
bado que a mera instrucién nos
métodos de solucion de conflitos
non abonda para que o alumna-
do incorpore hébitos e actitudes
ao seu repertorio de condutas
sociais. Nenos e nenas ou ado-
lescentes necesitan exercitar as
sUas destrezas e habilidades nas
situaciéns concretas que se lles
presentan no dia a dia. A peda-
goxia da convivencia pode que-
darse nunha declaracién de boas
intenciéons se o alumnado non
conta coas estruturas necesarias
para actuar. Crear programas
de solucion de conflitos e me-
diacion ou estruturas de axuda
entre iguais, tal como o proxec-
to RAS que se describe nun dos
apartados, é unha necesidade
inaprazable se queremos que os
planos de mellora da conviven-
cia poidan conseguir resultados
positivos. As necesidades de
espazos e tempo para a forma-
cién e a practica das actividades
de convivencia esixe novas so-
luciéns organizativas. Por exem-
plo, a posibilidade de colocar

as sesions de titoria na mesma
franxa horaria permitiria realizar
a formacién de mediadores ou
desenvolver actividades de me-
diacién neses momentos.

Impulsar a participaciéon do
alumnado na xestién democrati-
ca do centro e da aula necesita,
ademais dos instrumentos legais
que xa existen, as infraestruturas
onde o alumnado poida exerci-
tar a participacion.

Esta forma de abordar a convi-
vencia esixe unha revision e ac-
tualizacién do Regulamento de
Réxime Interno dos centros, para
abordar os problemas de convi-
vencia en claves positivas dende
un modelo integrado de xestion
da convivencia (Torrego Seijo).

2.2. O Curriculo

Esta proposta de convivencia
ten que impregnar o desenvolve-
mento do curriculo das éreas in-
corporando contidos especificos
ou traballando os contidos den-
de outra perspectiva, pero é, so-
bre todo, no campo da metodo-
loxia e as relacions interpersoais
onde esta implicacién cobra un
significado especial. Propéfiense
ademais dous itinerarios formati-
vos especificos para a mellora da
convivencia:
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e [tinerario de educacién afec-

tiva e relaciéns interpersoais.
Espazo para o traballo colec-
tivo da educacion emocional,
as habilidades sociais e o
desenvolvemento persoal.

e |tinerario de resolucién de
conflitos e non violencia. Este
itinerario abarcara dous tipos
de actividades.

As primeiras dirixidas a todo
o alumnado: formacién en solu-
cion de conflitos, educacion para
a paz e a convivencia pacifica,
difusién dos programas de me-
diacion escolar, de axuda entre
iguais, etc.

Outra lifa deste itinerario esta-
ra dirixida & formacién do alum-
nado mediador e do alumnado
da rede RAS (axuda entre iguais)
e nel participaran aqueles secto-
res do alumnado que voluntaria-
mente asuman o compromiso de
actuar como alumnos/as solida-
rios/as ou mediadores escolares.

2.3. O Plano de accién titorial

A funcién titorial constitde-
se no eixo central no plano de
aprendizaxe da convivencia, tan-
to a titoria individual para axu-
dar a establecer relaciéns equi-
libradas consigo mesmo e cos
demais como na titoria colectiva
para crear grupo e contribuir &
formacién do alumnado e a dar
impulso e difundir as actividades
dos diferentes programas e acti-
vidades que se desenvolvan no
centro.

2.4 A Participacion

A participacion é un piar basi-
co da convivencia nos sistemas
democraticos. No caso da escola
e no sector do alumnado temos
duas obrigas: dun lado formalo
para a participacién e ao mes-
mo tempo permitir e fomentar a
slia participacién na xestiéon do
centro, naqueles &mbitos e deci-
sions que lle competen. Ambas
funciéns non son excluintes nin
independentes. Ben ao contra-
rio, a participacion real na xestién
do centro pode ser un excelente
medio para desenvolver o carac-
ter funcional que toda formacién
debe ter.

Tampouco podemos pensar
que a participacién formal abon-
da para formar na participacion
ao alumnado. Os nosos alumnos
e alumnas non saben organizarse
na aula, na xunta de delegados,
... porque se precisan certas ha-
bilidades que non tiveron oca-
sion de adquirir. O nivel de par-
ticipacion dos representantes do
alumnado nos Consellos Escola-
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res é en moitos casos presencial
e puramente decorativa.

Temos que impulsar e favorecer
a participacién directa do alum-
nado a través das asembleas de
aula para analizar os problemas
do grupo e para que de ai saian
propostas para a participacion
representativa. A elaboracién de
normas de aula, a discusién de
propostas para resolver as ne-
cesidades e problemas diarios,
son un excelente instrumento
para a mellora da convivencia e
para estimular a participacién do
alumnado.

Para fomentar a participacién
representativa non abonda con
que o alumnado “vote” de xeito
mais ou menos formal na elec-
cién do delegado de aula e que
estes se relnan para constituir
a Xunta de Delegados. Non ¢é
suficiente que periodicamente
o alumnado vote para elixir aos
seus representantes no Consello
Escolar. E preciso que os centros
educativos doten de contidos
esas estruturas, que se definan
expresamente as funciéns do de-
legado (tamén quiza definir aqui-
lo que non ¢ tarefa do delegado)
e da xunta de delegados, que
se forme aos representantes nos
aspectos formais da representa-
cién, que se definan as funciéns
da xunta de delegados e sobre
todo se dea a oportunidade de
participar e de saber que son
escoitados e que as stas pro-
postas se toman en considera-
cién coa maior seriedade. Neste
senso consideramos necesario
un esforzo dos centros para de-
finir e divulgar as funciéns dos
representantes, crear estruturas
organizativas que permitan a
formaciéon deses representantes
e o desenvolvemento das suas
tarefas e o compromiso dos
Equipos Directivos de que tédas
as propostas dos representantes
do alumnado seran analizadas
e debatidas en profundidade e
que terdn sempre unha resposta,



positiva ou negativa, pero seria e
argumentada no espazo que co-
rresponda.

2.5. A implicacién das familias

“Necesitase toda a tribo para
educar un neno”, di un prover-
bio africano. Para que a tarefa de
educar frutifique, escola e familia
deben traballar xuntos e de for-
ma coordinada. Esta coordina-
cién faise ainda maéis necesaria
no caso da educacién en valores
e a educacioén para a convivencia.
Implicar &s familias no proxecto
de educacién para a conviven-
cia é unha tarefa que estamos
abordando durante o presente
curso. Consideramos totalmente
imprescindible a implicacién das
familias no programa de convi-
vencia, pero temos que recofie-
cer que non atopamos, ainda, as
estratexias adecuadas.

O programa Vivir xuntos, con-
vivir € un programa aberto aos
intereses, posibilidades e nece-
sidades dos centros participan-
tes. Non se trata de desefiar
uns materiais elaborados para
que outros os apliquen, sendn
de preparar as condiciéns para
crear colectivamente un proxec-
to de intervencién para a mellora
da convivencia. Aceptados uns
principios basicos que regulen
a intervencién, cada centro é
libre de escoller aqueles dambi-
tos e aquel ritmo que mellor se
adecute as stas necesidades e as
stias posibilidades.

1. Actividades para o profe-
sorado

A educaciéon para a convi-
vencia democratica estda entre
os obxectivos educativos para
todas as etapas do sistema
educativo e constitle ademais,

S0 0w

ENTRE TODOS PODEMOS

& &

como xa vimos, unha necesi-
dade inaprazable para xerar as
condiciéns basicas para calquera
outra aprendizaxe. Sen embargo
o profesorado non recibiu unha
formacién especifica para afron-
tar esta tarefa. Cinguindonos ao
profesorado de secundaria case
un 68% declara non ter recibido
ningunha formacién inicial sobre
conflitos e cerca do 21% consi-
dera a formacién recibida pouco
satisfactoria. Sé un 8,6% declara-
ba ter recibido formacién neste
tema e que esta fora bastante
ou moi satisfactoria. Respecto da
formacién continua os datos me-
lloran pouco un 34,6% non reci-
bira formacién especifica e para
un 36,7% esta fora pouco ou
nada satisfactoria. S un 25,8%
responde que a formacién con-
tinua recibida sobre o tema fora
bastante ou moi satisfactoria (X.
R. Jares, 2002)3.

A formacién do profesorado
en temas de convivencia cons-
title unha necesidade urxente

o5, INON QALES!

MAL TRATO NA ESCOLA
a0 vag, jiN O SATESS

FPODEMOS

para poder fundamentar o pro-
grama ou a educacién para a
convivencia:

1. Cursos de formacién. O
programa ven organizando cur-
sos para a formaciéon do pro-
fesorado. Os cursos estdn ho-
mologados pola Conselleria de
Educacién, cunha duraciéon de
30 horas. Estamos a facer dous
tipos de cursos:

O curso de formacién inicial
Conflito e convivencia nos cen-
tros educativos. Estratexias de
intervencién estd estruturado
COMO un Ccurso e os seus conti-
dos abarcan o estudo e anélise
do conlflito, vias pacificas de so-
lucion de conflitos, a negocia-
cién colaborativa e a mediacién
escolar, o desefio de programas
de mellora da convivencia nos
centros, habilidades de comuni-
cacién, o papel da titoria na so-
lucion de conflitos e a formacién
de alumnos mediadores.
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Despois desa formacion inicial
propofiense outros cursos de
perfeccionamento que non van
manter unha estrutura estable
senén que irdn modificando os
seus contidos en funcién do in-
terese dos centros inscritos e das
circunstancias puntuais do mun-
do educativo. Estes cursos es-
taran homologados como curso
completo pero tamén serd posi-
ble participar naquelas activida-
des concretas de interese para as
persoas participantes. Neste mo-
mento estad en marcha o curso “A
convivencia no centro. Os planos
de mellora da convivencia” que
trata de afondar na formacién
bésica e a experiencia en media-
cién e abordar a incidencia do
Plan Integral de Mellora da con-
vivencia asinado o 30 de xaneiro
en Santiago.

2. Xuntanzas cos coordinado-
res/as e grupos de profesores
dos centros participantes para
intercambio de experiencias e

informacién, planificar activida-
des ou calquera tema de intere-
se comun.

3. Asesoramento aos equipos
de traballo de cada centro tan-
to a través da experiencia previa
doutros centros e profesionais
participantes no propio programa
ou buscando expertos externos
que acudan ao centro ou partici-
pen en actividades de formacion.

2. Actividades para o alum-
nado

Cursos de formaciéon de me-
diadores/as para estudantes.
Estes cursos cunha duracién de
dez horas estan estruturados en
torno as seguintes unidades te-
maticas: o conflito, analise do
conflito, solucién non violenta de
conflitos; habilidades de comuni-
cacion; a mediacién en conflitos
e practica da mediacién. Esta
formacién é impartida polo pro-
fesorado do centro cando é posi-

ble ou por persoal do programa
preparado especificamente para
esta tarefa.

Actividades extraescolares. O
alumnado que, de maneira al-
truista, traballa pola mellora da
convivencia debe recibir algin
tipo de compensacién. O Progra-
ma prevé organizar anualmente
unha saida de convivencia coa
que se fomente a relacién entre
o alumnado dos distintos centros
que participan no programa e a
relacién e o intercambio de ex-
periencias con centros que des-
envolven programas semellan-
tes, combinada con actividades
lddicas tan importantes para a
cohesién do grupo e o fomento
da convivencia pacifica.

3. Actividades para nais e
pais

A participacién das familias no
proceso educativo é fundamen-
tal. Non acabamos de conseguir
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unha implicacién importante no
Programa e sé as primeiras das
actividades se estdn desenvol-
vendo.

Actividades de formacién para
nais e pais, dirixida a todas as
nais e pais dos centros de Edu-
cacién do Concello de Lugo, por
medio de conferencias charlas e
coloquios abertos. No presente
curso estanse convocando pe-
riodicamente estas actividades
abertas, nas que progresivamen-
te se vai conseguindo unha maior
participacién.

Actividades especificas para
pais e nais nos centros Char
las, seminarios, escola de pais,
apoiando as propostas dos equi-
pos directivos e das ANPAs dos
centros participantes.

Formacion para nais e pais
mediadores. Ata o momento en
ningtin dos centros participantes
se abordou a participacién de
pais e nais mediadores. No seu
momento desefarase esta acti-
vidade respondendo &s circuns-
tancias e necesidades concretas.

4. Materiais de apoio

Ao longo do tempo féronse
editando diferentes materiais de
apoio para o traballo co alumna-
do e a formacién do profesorado.

e Dipticos e carteis para a difu-
sién do programa, a solucién
de conflitos e a mediacion.

* Gufas para a prevencién do
maltrato entre iguais para o
alumnado e para as familias.

e Cartel para a prevencién do
maltrato entre iguais.

e Ediciéon especial para o Pro-
grama VIVIR XUNTOS, CON-
VIVIR do libro Aprender a
convivir de X. R. Jares, en
Ediciéons Xerais de Galicia.

Cando hai un par de anos ini-
ciabamos este reto sabiamos que
non era tarefa doada. A experien-
cia acumulada no camifio recorri-
do neste tempo confirma o difi-
cultoso da tarefa. Pero a resposta
entusiasta que atopamos entre
sectores do profesorado e do
alumnado, como se recolle nas
testemufias que acompanan este
documento, dannos &nimos para
continuar e vefien a confirmar
que outro tipo de relaciéns en-
tre os protagonistas do proceso
educativo non sé é posible sendn
que pode resultar moito mais sa-
tisfactorio para todos os sectores
da comunidade educativa.

Ultimamente félase moito dos
problemas de convivencia nos
centros educativos, dunha crise
de convivencia que afecta a todos
os dmbitos da escola. Comparti-
mos a idea. A convivencia escolar
estd en crise, pero tratase dunha
crise de crecemento. Unha crise

na que os vellos sistemas se tefien
que adaptar aos novos tempos,
na que os modelos educativos da
sociedade autocrética tefien que
deixar paso aos modelos demo-
craticos que esixe a sociedade
actual. Os medios para facer este
troco existen: os principios e cla-
ves conceptuais definidos polas
asociacions de educacién para a
paz e as ferramentas desefadas e
espalladas polos numerosos pro-
gramas de mellora da convivencia
ao longo das diferentes comuni-
dades auténomas. Este troco ten
que servir non s para abordar de
forma mais construtiva os proble-
mas de convivencia e disciplina
nos centros educativos, sendn ta-
mén, e ai reside o seu valor, para
formar cidadans mais libres, mais
tolerantes, mais solidarios e ca-
paces de participar activamente
na construcién da sociedade que
lles toca vivir.
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de Formacién del Profesorado,
n® 44, agosto.

VIVIR XUNTOS, CONVIVIR
José Lépez Orozco © Alcalde de Lugo

Aprender a vivir xuntos, aprender a convivir constitie seguramente o
primeiro reto da nosa sociedade. A velocidade con que se suceden os cambios
sociais e tecnoldxicos provoca que en non poucas ocasions os responsables
da educacién das novas xeraciéns se vexan obrigados a responder a novas
demandas para as que non sempre existe a correspondente proposta
educativa.

A Administracién local, pola sta proximidade ao cidadan, debe ser
especialmente sensible &s novas necesidades educativas, e prestar o seu
apoio e colaboracién na busca de respostas a estas necesidades entre tanto
chegan as respostas e soluciéns doutras administracions, pola stia natureza
e estrutura mais lentas e pesadas no seu funcionamento, pero tamén con
maior capacidade de resposta.

Os gastos en Educaciéon son sempre un investimento de futuro, e moito
mais no caso da educacién para a convivencia. Estamos seguros de que o
esforzo hoxe realizado para a implantacién deste programa para a mellora das
actitudes democraticas e dos valores civicos vai reverter nun futuro inmediato
na nosa sociedade en forma dunha maior seguridade, mais tranquilidade,
mais respecto, menos vandalismo..., en definitiva, nunha cidadania mais
responsable e participativa.

Somos conscientes de que o esforzo mais significativo, o mérito do
programa, estd no traballo realizado nos centros educativos, no traballo
desenvolvido polos responsables do programa nos centros, o profesorado
participante, os equipos directivos e nos centos de alumnos que dedican
unha parte importante do seu tempo e un esforzo considerable a axudar
aos demais, participando de maneira altruista e xenerosa nos programas de
solucién de conflitos e mediacién ou nas redes de axuda solidaria.

Da mesma forma que no seu momento non dubidamos en dar o noso
apoio a un programa educativo para a mellora da convivencia porque o
consideramos Util e necesario, retirarémonos cortesmente e dedicaremos o
noso esforzo a outras necesidades cando outras institucions vefian a cubrir
coa mesma ou con maior dedicacién estas tarefas que no seu momento
consideramos unha necesidade da cidadania e unha obriga social para nés.
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DISCIPLINA E CONVIVENCIA
Berta D. Lépez Alvarez e Xefa de estudos do IES Leiras Pulpeiro de Lugo

Cando falamos de disciplina asociamos esta palabra a sancién, castigo, aplicacién do regulamento, infracciéon de normas,
en resumo queda identificada coa adopcion de medidas exclusivamente punitivas que os docentes entendemos de diversas
maneiras e sobre as que non sempre estamos de acordo.

A necesidade da disciplina é comunmente aceptada como algo inherente a todo proceso educativo, onde aparecen as
diferenzas é na forma de exercer esa disciplina. Non se trata de ver se a disciplina é necesaria ou non, que si que o ¢, senén
de acordar os criterios e pautas de actuacién. Temos que descartar tanto as opcidns que consideran que non ten que haber
ningln tipo de control como aquelas que consideran que o ideal é ter estudantes e profesores obedientes, confundindo
obediencia con respecto.

Nos dltimos tempos vimos utilizando o termo disciplina democratica, para definir a disciplina que se asenta nos valores do
respecto mutuo -cuestion clave na convivencia-, no respecto aos dereitos e deberes de todos os membros da comunidade
educativa e asentados no didlogo e a negociaciéon. Ademais destas regras este modelo estd asentado na discusién e
negociacién das normas de convivencia. Debemos compatibilizar o respecto coa necesidade de aprobar por consenso
normas de funcionamento na aula, no centro, ou naqueles contextos que configuren unha comunidade de convivencia. E
esas normas deben ter como referente os principios democréticos e os dereitos das persoas.

O modelo de xestién da convivencia normativo sancionador, baseado nun sistema de normas e as correspondentes
sanciéns para quen as incumpra, ten moitas limitacions para a xestién da convivencia e escaso ou nulo valor educativo. O
modelo relacional, baseado na via do didlogo e a negociacién para a solucién de conflitos ofrece excelentes perspectivas
dende o punto de vista educativo, pero non sempre consigue a aceptacién ou a implicaciéon necesaria por parte dos
implicados para resolver de maneira efectiva os conflitos que se poidan presentar. A nosa opcién é un modelo integrado, no
que a via relacional se ve complementada coa posibilidade da actuacion sancionadora en base a unha normativa aceptada
e consensuada pola comunidade educativa. O sistema de actuacién é sinxelo, falar co alumno, exponer os feitos diante del,
intentar que entenda a importancia do seu comportamento, que se pofia no lugar da persoa ofendida e intentar chegar a
unha solucién pactada que sexa vélida para todos os implicados tratando de que aprenda algo positivo de cara a conflitos
semellantes que se poidan presentar no futuro. Esta actuacion lévaa a cabo a persoa responsable de abordar o conflito (titor,
xefe de estudos, ...) directamente ou derivando ao alumno/a aos servizos de mediacién escolar. Chegar a unha solucién
negociada a través da intervencion do adulto ou a través do servizo de mediacién pode rematar o incidente sen sanciéns ou
actuar como atenuante nos casos mais graves. Cando o implicado/a ou implicados/as non estan dispostos a buscar ou non
se esforzan na busca de soluciéns pactadas aplicase directamente a sancién que corresponda de acordo co Regulamento
de Réxime Interior.

Algunhas veces a primeira reaccién do alumno/a é a de negar os feitos: “eu non fixen nada”, entén a nosa estratexia
é pedirlle que saia do despacho e que volva a entrar cando estea disposto a responsabilizarse dos seus actos para, a
partir de ai, intentar atopar unha solucién. Cando volven a entrar, a actitude adoita ser totalmente diferente; analizamos
o motivo polo que estd en Xefatura, intentamos que se pofa no lugar da persoa ofendida, e se a situacion o permite,
temos que negociar e chegar a algin tipo de acordo para que os feitos analizados non se repitan méis e as partes
saian satisfeitas. En moitas ocasiéns o propio alumno sabe o que ten que facer para solucionar o conflito. As veces a
primeira entrevista non é produtiva, xa que o alumno estd demasiado alterado. Entén agardamos un tempo necesario,
un dia ou varios, para abordalo cando o implicado/a se atope mais sereno. Se o conflito tivo lugar co profesorado
o alumno/a non volve a esa clase ata que o conflito entre en vias de solucién. O profesor planifica o traballo do
alumno, e este realizao féra da aula supervisado por persoal do equipo directivo ou do departamento de orientacion.
Unha das nosas maximas é que OS PROBLEMAS RESOLVENSE FALANDO, frase que levamos repetindo incansablemente
6 longo do tempo e que xa ven tendo os seus froitos, de tal xeito que cando no despacho lle preguntas a un alumno/a que
estd en medio dun conflito: Cémo resolvemos os problemas aqui ?, sempre cofiecen a resposta.

Esta forma de abordar as dificultades ten creado un clima entre os rapaces e rapazas de respecto e confianza no noso
traballo, de tal maneira que eles perciben que temos autoridade porque temos a forza da razén nos nosos planteamentos,
non nos ven como arbitrarios e iso délles a confianza para acudir a nés cando nos necesitan, non sé cando os chamamos
porque encima da mesa hai un parte de incidencias.

Para que funcione este modelo de xestién da convivencia ten que basearse necesariamente nos seguintes principios:
® Permitir e fomentar que o alumnado asuma responsabilidades na xestién de actividades do centro.
* Que exista un sistema de normas claro, cofiecido, compartido e aceptado por todos.

No primeiro aspecto estamos traballando para que cada vez mais os representantes do alumnado asuman a organizacion
de actividades complementarias e extraescolares. Esta via favorece que o alumnado se sinta implicado no funcionamento do
centro e que se sinta parte activa do centro educativo desenvolvendo sentimentos de pertenza e aceptacion ao tempo que
permite que profesorado e equipo directivo poidan dedicar o seu esforzo a outro tipo de tarefas ou que poidan participar
mais directamente nos actos programados. No festival de Antroido pasado a responsabilidade da organizacién e posta en
marcha das actividades recaeu por completo en sectores do alumnado, o que permitiu que profesorado e equipo directivo
puideran disfrazarse e participar activamente no ambiente festivo. (Cémpre salientar que foi o festival de Antroido con menos
dificultades e problemas de todos os que temos feito no centro).

Respecto das normas existe un resumo de normas bésicas de funcionamento que se traballa nas primeiras sesions de
titoria, entregando ao alumno duas copias unha delas debe ser devolta ao centro asinada polo alumno e pola familia de
xeito que, chegado o caso, ninguén poida alegar ignorancia ou descofiecemento desas normas. Neste momento estamos
iniciando nos cursos mais baixos a elaboracién de normas de aula coa participacion do alumnado, con vistas a unha posterior
revisién e actualizacién do Regulamento de Réxime Interior.
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Un proxecto de axuda solidaria: A rede RAS.
Pablo Gonzélez Vazquez
Responsable do Proxecto Antibullying no IES Leiras Pulpeiro

O traballo que realizamos durante o curso 2005-06 sobre prevencién e
intervencion no caso do bullying levounos a avanzar na idea de estender os
principios da axuda entre iguais que se concretaba no programa de mediacion
escolar implantado o ano anterior a un maior nimero de alumnos e alumnas
que voluntariamente asumiran o compromiso de actuar de forma altruista e
solidaria para brindar axuda e apoio aos seus compafieiros e compafieiras en
dificultades.

Obxectivos propostos:
1. Axudar ao alumnado a enfrontar con responsabilidade a solucion dos
seus problemas interpersoais.
2. Favorecer a participacion directa do alumnado na resolucién dos seus
propios conflitos.
. Estabelecer unha estrutura escolar especifica para reducir as formas
violentas de afrontar os conflitos.
4. Incrementar os valores de cidadania a través da responsabilidade
compartida e a implicacién na mellora do clima afectivo da comunidade.

w

Quén son os alumnos RAS?

Calquera alumno ou alumna pode adscribirse & rede RAS sen mais requisito
que manifestar a vontade de axudar aos demais e a disposicién a facer o curso
inicial de formacién. A diferenza doutros programas similares non se impuxo
un nimero determinado de alumnos por aula, xa que vemos o programa
basicamente como unha oportunidade de intervir educativamente na formacion
en valores tanto por parte dos adultos a través dos cursos de formacién inicial
como entre os propios iguais a través da implicacién nos problemas do dia a
dia e a analise da intervencién en casos reais ou supostos.

Cales son as funciéns do Alumno RAS?

a) Axudar aos seus compafieiros cando alguén se mete con eles ou
necesitan que os escoiten.

b) Parar as situacions de agresion ou de maltrato que poidan iniciarse
na aula.

c) Axudar a outro compafeiro cando tefa algunha dificultade de
relaciéon  con profesores ou alumnos a través da mediacién informal
ou orientandoo ao Programa de Mediacién do centro ou a outras vias
de solucién

d) Axudar a alumnos ou alumnas que estean tristes ou decaidos por
algun problema persoal e que necesiten que alguén os escoite ou lles
preste un pouco de atencion.

e) Acoller aos recén chegados ao centro e actuar como alumno
acompanante.

f) Liderar as actividades de convivencia do seu grupo tanto no tempo de
lecer coma na clase.

Este tipo de axuda prestarase de maneira espontanea por iniciativa do
alumno ou alumna individual ou do grupo RAS da aula ou ben a proposta do
profesorado ou equipo directivo como unha via de resposta a necesidades
concretas: integracién de alumnado con nee, incorporacién de alumnado
estranxeiro que desconeza o idioma ou que careza de relaciéns no centro ou
na localidade. etc.

O alumnado da rede RAS actuard directamente para axudar a resolver
problemas deste tipo, sen embargo podera reclamar a axuda de adultos para
abordar problemas especialmente graves, que comporten delitos, que poidan
significar riscos para a sta integridade ou naqueles casos nos que non se
consideran capaces de afrontar o problema de maneira auténoma.

Formacion:

O alumnado da rede RAS realizard un cursifio de formacién inicial cunha
duracién de 10 horas, na que traballard temas como: Conflito e analise de
conflitos, Solucién non violenta dos conflitos, Habilidades de comunicacion
e empatia... Ao longo da participacién no programa realizaranse sesiéns
de actualizacién, tanto para analizar a préactica realizada como para afondar
naqueles aspectos que vaian aparecendo como mais deficitarios. O alumnado
que participe na rede RAS poderd pasar ao Programa de mediadores
desenvolvendo os médulos especificos de adestramento e practica da
mediacién formal.

32 REVISTA GALEGA DE EDUCACION - NUM. 39 « OUTUBRO 2007

Mediar na escola infantil?
M? Teresa Sanchez Barreira. Orientadora do CEIP Rosalia de Castro
M?® Remedios Rodriguez Torneiro. Profesora de Educacién Infantil no
CEIP Rosalia de Castro

Cando, no inicio deste curso, se recibiu a proposta de participar no
Programa VIVIR XUNTOS, CONVIVIR, a un grupo profesoras do centro
pareceunos unha proposta interesante e animados polo Departamento de
Orientacion fixemos a correspondente proposta que recibiu o apoio do
Claustro e o Consello Escolar.

O primeiro paso foi realizar o curso de formacién inicial “Conflito e
convivencia nos centros educativos. Estratexias de intervenciéon” Dende o
primeiro momento enganchounos a filosofia e as ideas das que debemos
partir para educar na non violencia, pero estabamos algo escépticas sobre
a forma de concretalas en propostas aplicables nas aulas de Educacion
Infantil.

Formulamos as nosas dibidas aos companieiros que dirixian o curso de
formacién e presentaronnos algunhas das estratexias utilizadas para abordar
a solucién de conflitos nos niveis de educacion infantil e os primeiros ciclos
de primaria. Asi oimos falar por primeira vez do recanto de solucién de
conflitos e a estratexia desenvolvida polo grupo de R. Alzate, para poner
ao alcance dos mais pequenos os elementos claves da mediacién escolar.

Tanto a orientadora como as “profes” de infantil pensamos que
poderiamos intentar pofielo en practica na aula de educacion infantil
de 5 anos. Partimos de que a clase é un equipo, de que tédolos nenos
e nenas son capaces de facer e valoramos o que fan en funcién das stas
capacidades; usamos o didlogo para resolver os problemas e utilizamos a
disciplina positiva. Partimos de que todos os nenos e nenas son bos, non hai
nenos ou nenas malos e que compartir é o mellor medio para aprender.

Comezamos tomando como modelo a experiencia levada a cabo polo
CEIP Escola Llar Lluis M* Mestra de Olot-Girona (Aula de Innovacion
educativa, n° 115, outubro de 2002). Durante aproximadamente duas
semanas fomos introducindo os elementos que nos servirian para comezar
a primeira sesion de mediacion.

Un dia apareceu na clase unha gran interrogante negra, posta nun
recanto da clase. Outro dia a titora pon unha cadeira e invita aos nenos e
nenas a pintar unha gran boca que despois pegaron na cadeira. Ao cabo
duns dias faise 0 mesmo coa cadeira orella. Os nenos e nenas preguntan
pero a “profe” mantén o suspense respondendo que “algo pasara” pero
sen desvelar as claves. Posteriormente fomos introducindo progresivamente
os elementos e claves da solucién negociada de conflitos a través do conto
Martin e Martina, adaptacion dunha cofiecida historia na que dous burros
atados cunha corda e cos pesebres en lados opostos, se ven na disxuntiva
de morrer de fame ou ceder para que primeiro un e despois o outro poidan
achegarse & stia comida.

Ata que chega o dia no que a titora e a orientadora dramatizan o conto
no que resolven o conflito de Martin e Martina a través da cadeira-orella;
cadeira-boca e cadeira-amigo. Os nenos e nenas asistiron expectantes e
entusiasmados & representacion na que eles foron os mediadores e nés as
personaxes en conflito. Entenderon en seguida en que consistia a sta tarefa
e resolveron pacificamente o conflito.

Foi unha experiencia moi gratificante tanto para os nenos e nenas como
para as profesoras que non podiamos crer que captaran tan axifia o sentido
e a intencién do recanto que propofiamos.

Actualmente os nenos acoden pola sta conta ao recanto de mediacion
para resolver problemas e poucas veces necesitan de mediador. Se eles ven
que non chegan a un acordo piden 4 profesora a intervencién dun mediador
/a que non sempre é o mesmo. O resultado é que eles consideran xusto o
que fan , quedan como amigos, non queda entre eles ningdn resquemor
e estan encantados. A titora considera que é mellor utilizar cada dia un
mediador diferente, para que todos e todas se involucren no que esta
pasando xa que parte da base de que en infantil todos e todas deben
axudar a todos e todas. Iso motivaos e axtdalles a sentir a clase como un
equipo no que todos son iguais e non hai primeiro nin Gltimo.

Estamos encantadas cos resultados , non esperabamos que os nenos e
nenas fosen capaces de resolver tan facilmente os pequenos problemas . O
clima da clase mellorou notablemente e a convivencia e a percepcién do
grupo como un todo é o que nos produce maior satisfaccion.



Sentir que podes axudar: a experiencia da mediacién
Cruz Melissa Betances Dofé e Marta Barreiro
Alumnas mediadoras no IES Leiras Pulpeiro

O Equipo de Mediacién é un grupo de persoas
que intenta apoiar ao alumnado do centro dende a
comprensién das persoas que participan. As persoas
que formamos este grupo sentimos a necesidade de
cooperar e axudar a solucionar os problemas de persoas
que acaban de chegar ao centro e daquelas que nunca se
deron adaptado a el.

Dende o noso punto de vista este traballo é
imprescindible para o bo funcionamento de calquera
centro no que se relacionan os individuos.

Moitas persoas ven o noso esforzo como unha
actividade inutil e fan burla dela. A esas persoas que pofien
en dibida o noso traballo pedimoslles que se pofian no
lugar das persoas que sofren o problema e que tefian un
pouco de humanidade, xa que nds pofiemos moito dos
nosos esforzos nun intento de facilitar a convivencia neste
centro.

A nosa tarefa comeza onde a propia persoa queira,
porque vemos necesaria a liberdade de eleccién no seus
temas persoais.

Finalmente, queriamos dar as grazas dende o grupo
de mediacion pola oportunidade que nos deron para
contribuir & mellora das relaciéns e axudar aos demais na
solucion dos seus problemas. Estamos moi contentas coa
nosa participacién e co noso traballo e agardamos que
moitas mais persoas se apunten ao noso grupo. Estamos
seguras que lles vai gustar.

Por que formarse como mediadores?
Mario Poyo-Guerrero Pérez
Nicolas Leonardo Vazquez Fernandez
Alumnos mediadores en formacién do IES Nosa sefiora dos Ollos Grandes

Gustarianos dicir, en primeiro lugar, que a mediacién é un instrumento moi Gtil
para resolver os conflitos xerados entre o alumnado dun centro pero, ante todo,
cremos que tamén nos axuda nas situacions da vida diaria, vividas en primeira
persoa. Grazas a mediacion e as técnicas aprendidas sabemos como actuar en
diferentes momentos conflitivos, que por unha razén ou outra se nos planteen:
unha discusién cun cofiecido, escoitar os problemas de alguén, asi como moitas
outras. Sen dubida algunha podemos entender mellor & xente, porque temos en
conta o poferse no seu punto de vista e aprender a respectalo, sabemos escoitar
mellor o que din. Todas estas aprendizaxes axtiidannos tamén a nés mesmos nas
situacions cotidns. Os sentimentos nos que incidimos ao seguir a mediacion e as
stias técnicas lévannos a mellorar as relaciéns cos demais, tanto dentro do noso
circulo de amigos como no noso ambiente en xeral.

Somos da opinién de que a mediacidn, tal vez, poderia ser unha materia
obrigatoria para todos e todas xa que como acabamos de sinalar é moi practica
para o dia a dia, que é onde realmente temos que “lucir” a nosa capacidade
de seres humanos. Xa sabemos que hoxe en dia a convivencia estd “de ria”
nos centros educativos, e sen dibida é necesaria. Pero tamén pensamos que
non deberia ser s6 algo para aprender e practicar os alumnos e alumnas, se
non tamén estenderse ao profesorado e as familias. Estamos seguros que
seguindo estas practicas, a convivencia e as relacions en xeral mellorarian moito
e entenderiamonos todos mellor. Se a mediacién logra aportar soluciéns dende
as partes en conflito seguro que nos centros haberia mais posibilidades de que
desapareceran os problemas sen chegar aos tipicos enfrontamentos entre as
diferentes partes da comunidade educativa.

Sentimonos realmente orgullosos de formar parte do equipo de mediacién
do centro e asi poder axudar a xente que ten algin tipo de conflito. Sen dibida
cumpriria que todos nos aplicarnos as estratexias de mediaciéon a nos mesmos,
quiza o mais dificil e o que menos conseguimos. Agardamos que o noso traballo
sexa gratificado da mellor forma posible: o éxito das sesiéns de mediacién e o
acercamento entre as persoas afectadas.

PARA AXUDAR NON CHEGA COA BOA INTENCION: FORMACION DE MEDIADORES ESCOLARES
M? Mercedes Arias Alvarez ® Carmen Sarmiento Marqués
Formadoras de alumnos mediadores no IES Lucus Augusti

Trala formacién seguida por un grupo do profesorado do I.E.S. Lucus Augusti, dende o Departamento de Orientacién, plantexdmonos asumir a preparacion do
alumnado para seren mediadores en conflitos dentro do seu ambito, xa que tamén supufia a consolidacién da formacién para as profesoras implicadas.

Tivemos en conta, por unha parte, que fosen rapaces e rapazas cunha certa madureza, e pola outra que tivesen unha continuidade no Instituto, polo tanto
fixemos a convocatoria entre o alumnado de 3° e 4° da ESO e 1° de BACHARELATO.

O curso, desenado por especialistas do Concello, consta de cinco médulos a impartir 6 longo de dez horas. Presentaronse trece entre alumnas e alumnos, e
con eles iniciamos o curso distribuindo o tempo en catro sesiéns; dlas de duas horas e outras dlas de tres horas. Deles remataron o curso dez.

As sesions tedrico-practicas resultaron moi interesantes, porque, utilizando unha metodoloxia cun enfoque socioafectivo, 6 mesmo tempo que fan adquirindo
conceptos, ian tamén experimentando e empatizando coas problematicas planteadas. Asi, tras falar dos conflitos e de como forman parte da vida cotia, cofiecer
os seus elementos e os estilos de afrontalos, pasaron a analizalos a través dos exercicios précticos da “Guia para a analise do conflito” .

Amosduselles o modo de identificacién e anélise comparativo das distintas técnicas de resolucién de conflitos, prestando especial atencién & mediacién como
unha proposta eficaz para mellorar a convivencia nas aulas. Aprenderon as fases principais dun proceso de mediacién formal e a maneira de desenvolver cada
unha delas mediante simulaciéns. Estas vivencias experimentais, facilitaron a comprensién do proceso e a sta finalidade.

Na terceira sesion quixemos aprender a localizar os obstéculos na comunicacion a través da anélise da nosa maneira de describir os nosos propios conflitos
persoais, a nosa serie preferida ou a maneira en que nos falamos a nos mesmos (didlogo interno). Foi un dos pasos mais interesantes. S6 despois de ser capaces
de localizalos puidemos adestrar as habilidades de comunicacién a través do adestramento da escoita activa, e a comunicacion non violenta dun xeito sistematico
e organizado, deixando moi clara a diferenciacion dos catro pasos do proceso: a observacion, os sentimentos, as necesidades e a demanda.

Non foi menor a importancia de analizar a nosa intencién comunicativa e facela mais consciente, o que supén entrar en contacto cun mesmo e cos demais,

cos sentimentos e as necesidades do momento.

Chegamos & conclusion de que para axudar non chega coa boa intencién de querer facelo e que fai falta un tipo de respostas eficaces que axuden dun xeito

real.

Viron a necesidade, como futuros mediadores, de manter a neutralidade diante das situaciéns que se puideran dar e de xerar soluciéns creativas.

Esta a ser moi enriquecedor para todos e todas, incluso persoalmente: chegaron contando como lles fora eficaz e util nos conflitos persoais que tifian sen
resolver, percibimolos cheos de ilusién, interesados e implicados no proxecto.

Ver esta utilidade e eficacia inmediata fixonos sentir ttiles e deulle sentido a todo o esforzo realizado. Todo o vivido aumentou o vinculo entre os comporfientes
do grupo e creou un clima de confianza e afecto que nos permitiu sentir a necesidade de seguir a practicar a mediacién, de xeito que, xa féra das dez horas
iniciais de que constaba o curso, decidimos entre todos facer obradoiros de practicas da mediacion: dias persoas en conflito, diias como mediadores e unha
como observadora, realizamos simulaciéns. A primeira vez aparecian bastantes dificultades que pouco a pouco se foron solucionando. Unha delas residia no feito
da propia simulacion. Custaba crelo, e “facian como”, pouco a pouco féronse metendo no papel.

O reto estd agora en mediar en casos reais, que lles permitan ir adquirindo a practica e a credibilidade para poderen axudar aos seus comparieiros e
companeiras, no horizonte dunha convivencia méis construtiva e participativa.
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Maria Castro Calvo

M? Carmen Cons Pintos
Mestras pertencentes a
Nova Escola Galega
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Un grupo dificil

O que de seguido imos contar,
relata un traballo realizado du-
rante estes dous Ultimos cursos
no noso centro, nun grupo aula
do 2° ciclo de primaria. Realiza-
molo conxuntamente a titora do
grupo e a especialista de peda-
goxia terapéutica.

O grupo estivo formado polo
mesmo alumnado durante os
dous cursos, con algunha varia-
cién debido a novas incorpora-
ciéns e a baixas de algun deles.
A maioria son varéns (en propor-
cién de 3 a 1) e moitos son inmi-
grantes latinoamericanos.

Tamén forma parte deste gru-
po un alumno que vifa sendo
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obxecto de apoio por parte da
especialista de PT, debido ao seu
atraso curricular e aos problemas
de conduta que manifestaba a
diario, o que dificultaba a suta
integracion normalizada nas rela-
ciéns cos iguais (o neno sinalado
como o malo da clase e mesmo
do colexio).

Por outra parte, unha alumna
acabada de chegar doutro cen-
tro, empezou de seguida a ma-
nifestar o seu malestar e dificul-
tades para establecer relaciéns
cos iguais.

O alumnado deste grupo es-
taba afeito a ser castigado habi-
tualmente, considerado como un



grupo dificil no colexio. Un grupo
pouco cohesionado, manifestan-
do a necesidade constante de
ser atendidos individualmente;
con comportamentos impulsivos
centrados no que cada un queria
en cada momento.

Como consecuencia, habia
conflitos diarios nas relaciéns no
patio e na clase, unha conside-
rable dificultade para dispofierse
para o traballo escolar, e moito
reclamo individual da atencién
da mestra, por calquera detalle.
Débanse moi frecuentemente
comportamentos agresivos, con
accions impulsivas non adecua-
das para conseguir o que preten-
dian con elas.

Falamos tamén dun grupo de
alumnos que tifian moita dificul-
tade para expresar o que sentian
e o0 que querfan, que non iden-
tificaban as emociéns que moti-
vaban os seus comportamentos.
Tampouco sabian recofiecer os
diferentes puntos de vista sobre
unha mesma situacién vivida por
eles e elas. E faltdballes tamén
experiencia de xogar xuntos sen
agredirse, colaborando para di-
vertirse.

Cofiecendo  esta situacién,
consideramos adecuado traba-
llar todas estas dificultades co-
lectivamente, xa que pensamos
que o benestar persoal, a recons-
trucién das relaciéns e o estar no
grupo, estaban intimamente re-
lacionados.

Asi pois fixemos unha plani-
ficacién de traballo que desen-
volvemos conxuntamente en
tres sesiéns semanais: unha de
titoria e ddas en momentos de
traballo curricular. Na sesién de
titoria abordamos contidos rela-
cionados coa educacién emocio-
nal, e nos momentos de traballo
curricular tentamos potenciar ac-

titudes e comportamentos que
facilitaran a concentracion, con
normas claras, concretas e de
cumprimento sistematico e, por
outro lado, fixemos diferentes
propostas de traballo (abertas,
pechadas, con mais ou menos
dificultade, de libro de texto, de
proxectos,...).

Os obxectivos que marcamos
na nosa planificacién para o pri-
meiro curso foron os seguintes:

Mellorar o sentimento de be-
nestar de cada alumno e alum-
na.

o Identificar o que cada un sen-
tia e necesitaba.

o Conseguir ser escoitado po-
los outros.

o Vivir momentos de relacién
satisfactoria co grupo.

Mellorar as relaciéns entre o
grupo e co profesorado.

o Reconecer distintos puntos de
vista sobre a mesma situacion.

o Aprender recursos para evitar
e superar conflitos.

o Identificar o que molestaba
a cada un e o que molestaba
aos outros.

o Aprender a manexar a impulsi-
vidade e diminuir os predmbu-
los para dispofierse a traballar.

Estes obxectivos concretamo-
los nos seguintes contidos, a
abordar coas actividades corres-
pondentes.

O tempo das sesiéns de titoria
repartidmolo en: analizar o que
pasou (nunha situacién vivida e
contada polos protagonistas da
mesma) aclarando o que queria
cada un e o que conseguiron
asi como elaborando propos-
tas de como facer para lograr o
que pretendian dunha maneira
adecuada; para finalizar a sesion
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ASPECTOS RELACIONAIS

Recofiecemento das propias necesidades e das dos demais:
* Comportamentos que considero de amizade; os que mais me gustan.
» Comportamentos que os outros esperan dos seus amigos e amigas.

Identificacién do que méais me molesta que me fagan e
Identificacion do que mais lles molesta aos outros que lle fagan.

Estratexias de resolucién de conflitos:
® Expresion do que nos molestou nunha situacién de conflito.
 Expresion do que fixemos e do que queriamos conseguir co noso comportamento.
* |dentificacion do que conseguimos co noso comportamento.
¢ |dentificacién do que seria necesario para evitar que volvera xurdir o problema.
e Elaboracion de propostas de novas formas de actuar en situacions similares.
e Peticion de axuda a persoas adultas neutrais.
® Revisién de como resulta a posta en practica das novas actuacions.

Experimentacién de situaciéns de diversion colectiva satisfactoria:
® Participacion en xogos cooperativos.
e Elaboracién de pactos sobre como xogar xuntos nun determinado xogo.

Experimentacion da sensacion de ser escoitado no grupo:
e Escoita das opinidns persoais sobre os temas que se estan abordando no grupo.
e Escoita activa de conflitos persoais que cada membro do grupo quere exporier.
¢ Defensa do espazo persoal de cada membro do grupo por parte, como minimo, das mestras.
® Potenciacion da participacion dos membros do grupo para atopar soluciéns aos conflitos.
 Potenciacién da participacion dos membros do grupo para facer propostas aos demais de cousas a facer.
® Operativizacion das propostas do alumnado, facilitando que tiveran éxito.

DISPOSICION PARA O TRABALLO CURRICULAR

Distincion do xeito adecuado de estar segundo os momentos e situacions.
¢ Autocontrol da impulsividade.

Potenciacion da colaboracién nos traballos de grupo.

Valoracién de control postural e do tempo de concentracion no traballo.
Recofiecemento positivo das achegas ao traballo do grupo.

Valoracién dos avances individuais.

Desenvolvemento de hébitos de autocritica e autocorreccion.

Elaboracion de criterios de valoracién obxectivos dos traballos persoais e dos outros.

Experimentacién da satisfaccion das propias curiosidades de coflecemento.

Algunhas contestaciéns: Que-
ria xogar; queria divertirme; que
me fixeran caso; s veces tamén
quero vingarme; para que Xo-
guen mais nenos comigo (gosta-
me que me persigan).

participabamos todos nun xogo
cooperativo.

Exemplo de actividades
realizadas

1. Partindo dos conflitos dia-
rios, para identificar necesidades
e intentar satisfacelas evitando

Que foi o que realmente con-
seguiches?
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as agresions (fisicas, verbais e
xestuais), dedicamos varias se-
siéns a analizar situaciéns que os
nenos contaban respondendo a
unha serie de preguntas:

Que querias conseguir co que
fixeches (pegar, insultar, ...)?

Algunhas contestaciéns:  Un
castigo, que llo digan & profe;
unha pelexa; que non sexan ami-
gos meus; nunca consigo o que
quero; as veces consigo o que
quero, &s veces non.

Que podo facer para conseguir
o que quero?
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Algunhas contestaciéns: Pre-
guntar se podemos xogar; ter
maéis coidado co que se di; escoi-
tar ben o que nos din; se alguén
me pega preguntar por que e se
volve facelo, pedir axuda.

2. Experimentar estratexias
para conseguir o que queremos,
sen molestar.

e Xogos cooperativos na aula.

e Simulacros de situaciéns que
se producian as veces nos
seus xogos, buscando res-
postas adecuadas.

* Organizar as normas dos xo-
gos no patio: futbol, “polis e
cacos”.

e Establecer limites claros e
contundentes aos comporta-
mentos: “todas as agresiéns
fisicas, verbais ou xestuais,
terdn consecuencias acorda-
das no grupo previamente”.

O primeiro curso foi o des-
cubrimento dun novo xeito de
cofiecernos a ndés mesmos e de
analizar o que nos pasa no noso
contorno. Foi empezar a com-
prender por que facemos as cou-
sas e por que as fan os outros;
foi empezar a descubrir outra
maneira de evitar e solucionar os
conflitos.

No comezo do 2° curso neste
grupo aula, hai catro novas incor-
poracions e a pesar do avanzado
no curso anterior, a impulsivida-
de que hai en certos momentos
orixina problemas nas relaciéns e
insatisfaccion polo que viven nos
tempos mais libres (recreos), sen
que sexan capaces de mellorar
esas situacions.

Observamos que a evolucién
do alumnado no manexo das
emociéns parece estancada, o
que se traduce na repeticion de
situaciéns conflitivas que xeran
agresividade. Ao mesmo tempo,



ese malestar orixina formas de
estar pouco adecuadas nos mo-
mentos de traballo de aula.

Especialmente destacan os ca-
sos de tres alumnos e unha alum-
na que nos preocupan:

e Un deles ten actitudes dema-
siado “infantis”, coas que lle
resulta moi dificil asumir res-
ponsabilidades persoais.

e Unha nena cae en situaciéns
moi frecuentes de enfado e
rabia cos demais, que a levan
a comportamentos agresivos
e de desvalorizaciéon de si
mesma.

* Un terceiro alumno, repetidor
e cunha experiencia acumula-
da de illamento entre os seus
iguais e de falta de entende-
mento con moitos dos adul-
tos cos que se relacionaba.

¢ Un rapaz rexeitado por alguns
membros do grupo e ignora-
do polos demais.

Ante esta situacion, ideamos o
seguinte plan de traballo.

Exemplo de actividades
realizadas

Durante varias sesiéns estive-
mos practicando como facer as
protestas, seguindo sempre o
mesmo esquema de analise.

® Por que queres protestar?

Porque B me empurra e me
pega.

* B tes algo que dicir & protesta
de A?

B.

Unha vez dadas as explica-
ciéns de todas as partes, no caso
de ser necesario, aplicarase unha
sancién.

OBXECTIVOS

® Recofecer o que senten, dandolle nome as emociéns.

* Aprender a manifestar como se senten e o que queren nun momento dado, de forma adecuada.
® Respectar os limites de non mancarse a si mesmos nin aos outros nin tampouco ao material.

® Asumir a responsabilidade das propias acciéns.

e Conseguir reconecemento dos demais membros do grupo.

CONTIDOS

* A protesta como forma de expresar o malestar orixinado por unha agresion.
o Cada situacion de agresion xera unha frase que sintetiza o malestar que orixina.
o Cada unha das persoas implicadas na situacién que se trate, expresa a sta protesta.
o Cada persoa que agride asumira a consecuencia da sta accion.
o As sancions son acordadas no grupo e son iguais para todos.
e As loubanzas como forma de expresar o benestar que sentimos.
o Posibilidade de contar publicamente o logro conseguido por un mesmo.
o Posibilidade de felicitar a outra persoa ou mesmo ao grupo, por algo ben feito.
o Aceptacién do recofiecemento que che fai outra persoa.
* As normas que regulan o noso comportamento.
o Hai limites innegociables: non facer dano a un mesmo, nin aos outros, nin aos obxectos do entorno.
o As sanciéns, acordadas e publicas, van aparecendo a medida que as situaciéns que xorden as fan
necesarias.
o As normas e as sanciéns estan relacionadas coa responsabilidade de cada un sobre as stas accions,
nunca son para censurar o que se pensa nin o que se sente.
* Aagresion; a amizade; o enfado; ...: temas que son denominador comin das protestas que expresan os
membros do grupo.
o Anilise de como se vivencia a nivel persoal, o tema que se esta abordando.
o Pasos a dar, acciéns ou estratexias para xestionar mellor situacions similares as analizadas.
* A experiencia das interrelaciéns positivas entre iguais.
o Xogos colectivos, cooperativos, lidicos.
o Menciéns de recofiecemento do que agrada e se valora doutros membros do grupo.
o Traballos en equipo de tres ou catro membros, nos que as tarefas se distriblien entre todos os
compofientes.
e O recofiecemento e a valoracion do feito intercultural como riqueza.
o Diferentes alimentos e diferentes sabores para satisfacer a mesma necesidade (nutriros) e producir
pracer.
o Os contos e as lendas: diferentes personaxes e diferentes contornos produto da imaxinacién humana
e da necesidade de transmitir crenzas e ideas.
o Os xogos cos que tradicionalmente as persoas se relacionaban e cooperaban cunha finalidade ludica,
en diferentes lugares do mundo.
O traballo que se organice en funcién dos obxectivos e contidos reflectidos enriba, aplicarase en situacions
de grupo aula e tamén individualmente cos nenos e nenas que pareza conveniente, féra das sesiéns semanais
de titoria.

ASPECTOS METODOLOXICOS

As sesiéns de titoria estaran organizadas en diferentes momentos:

e Tempo de expresar protestas e logros.

* Tempo de analizar ou afondar nun aspecto do tema sobre o que o grupo centrou as slas protestas.
* Tempo de vivir o grupo en positivo: xogo cooperativo ou actividade de recofiecemento persoal.

Posibilitamos en cada sesién
que todos podan manifestar as
slias protestas; logo buscamos
o denominador comdn a todas
elas para, nas seguintes sesions,
analizar ese tema de fondo. No
exemplo anterior o aspecto so-
bre o que traballar é a agresién
e o xeito de propofier a sla ana-
lise foi o seguinte:

e Que sentes cando agrides?
Para que che serve agredir?

Algunhas contestaciéns: Rabia;
vinganza; gusto por liberarme

¢ Que sentes cando es agredi-
do?

Algunhas contestaciéns: Rabia;
enfado; dor; tristeza

e Que consegues agredindo?
Algunhas contestaciéns: Vingar-
me; gusto por liberarme; defen-

derme; castigos; non ter amigos

e Clasificamos os tipos de agre-
sions

Fisicas, verbais e xestuais
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e Decidimos as sancidns as
agresions

Acordadas por todo o grupo

Unicamente sobre os feitos,
nunca sobre o que se pensa nin
sobre o que se sinte.

* Buscamos novos xeitos de re-
accionar: que podemos facer
para liberar o enfado?

Algunhas propostas: Dar pisa-
déns ao chan; dar pufiadas a un
coxin no cuarto, mentres penso
insultos; correr e dar pufiadas ao
ar; escribir a rabia nun caderno
privado.

Ademais das protestas e do
traballo sobre as emocidns, sem-
pre hai un momento para expre-
sar loubanzas ou felicitaciéns:

o Felicito ao meu equipo por
salvar tantos goles.

o Encantoume como xogamos
a futbol.

o Felicitome porque souben
controlarme ainda que me
fixeron unha falta.

o Felicitome por ser capaz de
xogar ben con A.

o Felicito a X por non darme
patadas nin insultarme.
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Este momento responde ao
noso interese por dar cabida aos
aspectos positivos que tefien
todos os membros do grupo e
tamén ao recofecemento da
evolucién que van conseguindo;
pretendiamos mellorar a autoes-
tima, sendo mais conscientes
das calidades que temos: as que
xa cofieciamos, as que outros
ven en nds e as que imos descu-
brindo. Forma parte do traballo
sobre as caricias e conseguimos
moitas ideas sobre como orga-
nizalo, nos libros que recollemos
na bibliografia.



A modo de conclusidéns

* Os alumnos e alumnas son
mais capaces de explicar o
que lles pasa, o que senten,
os porqués do que fan, ...

* Na andlise dunha situacién
conflitiva, conseguen distin-
guir entre a solucién mais
adecuada para resolvela e o
que eles fixeron na realidade
impulsivamente.

e Conseguen tamén na andlise,
diferenciar a sta percepcién
do que pasou, do que foi a
realidade e mesmo o que pui-
do percibir outra persoa, des-
de un punto de vista distinto.

* Controlan mais a sta impulsi-
vidade.

e Percibiron que nos importa o
que lles ocorre e que tenta-
mos axudalos.

ARR W

* Aprenderon a expresar en for-
ma de protesta o seu malestar
polo que outros lles facian.

e Descubriron que as conse-
cuencias de transgredir os
limites, tefien o sentido de
defender a integridade per-
soal de cada un de nds: “non
vou permitir que ninguén che
agrida nin que ti agridas a
outros”.

* Nos aprendemos a ver o que
hai detrds de cada protesta,
de cada manifestacién de
malestar.

e Tamén nos acostumamos a
fixarnos maéis e valorar pu-
blicamente os aspectos po-
sitivos de cada neno e cada
nena.
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Profesor da USC e membro de NEG-Lugo

Neste mundo de constantes
cambios e transformacions, é xa
francamente dificil atopar unha
profesién ou actividade laboral
na que abonde unicamente coa
formacion inicial para que os
seus traballadores e traballado-
ras se mantefan en activo con
garantias de calidade, eficacia,
adecuacién e perdurabilidade.

A formacién continua de cal-
quera profesional da actualida-
de, maéis ca unha ferramenta Util,
é unha necesidade e un com-
promiso ineludibel, que permi-
te adaptar o quefacer laboral &s
esixencias dos novos tempos e
4s demandas e dinamicas muta-
beis do contexto inmediato.
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Se isto é valido en termos xe-
rais, con mais razon se falamos
das e dos profesionais da educa-
cioén, que debemos asumir ade-
mais as obrigas inherentes ao
noso cdédigo deontoldxico, de-
rivadas do papel que desempe-
fiamos como servidores publicos
en favor da construcién hoxe, de
cidadéns e cidadas do mafa.

A maioria do colectivo docente
acolle con agrado e naturalidade
este compromiso de formacion
continua (malia que as intenciéns



non sempre se vexan coroadas
polo éxito ou a eficacia na prac-
tica). Pero haberia que facer un
destacado respecto dunha das
dltimas funciéns que vifieron a
enriquecer o labor docente: a
orientacion educativa, sexa esta
exercida desde a figura do orien-
tador ou orientadora, ou como
unha tarefa mais dentro das que
ocupan o quefacer de mestres e
profesores.

Tendo en conta o particular la-
bor educativo dos profesionais
da funcién orientadora (entendi-
da esta en sentido amplo), que
entre outras numerosas respon-
sabilidades intentan ofrecer res-
postas educativas a problemas
escolares novos, é comprensibel
que a formacién continua sexa
entendida por eles e elas como
consubstancial e indisolubel do
seu labor diario.

En efecto, moitos dos e das
orientadoras que exercen na
actualidade non tiveron ocasién
na sUa etapa universitaria de for-
marse sobre a abordaxe educati-
va aos problemas de convivencia
entre escolares, a chegada ma-
siva de alumnado inmigrante, o
elevado consumismo xuvenil, a
irupcion e mediacién das no-
vas tecnoloxias na vida diaria, as
novas formas do lecer xuvenil,
os desordes na conduta alimen-
taria, os prexuizos sexistas, o
alumnado con necesidades edu-
cativas especificas, etc., simple-
mente porque naquel entdn esas
realidades non posufan a trans-
cendencia e impacto escolar que
tefen hoxe.

Neste estado de cousas, as res-
postas a esas situaciéns desde as
escolas e institutos deben ir pola
via da innovacion educativa, do
traballo en equipo, da accién ti-
torial, dos proxectos de centro,
da orientacién psicopedagoxi-
ca e profesional, etc., en suma,
respostas actuais, imaxinativas
e contextualizadas que preci-

san dun axente, o orientador ou
orientadora, que dinamice estes
procesos a partir da experiencia
gafiada co tempo e da sua for-
macion, tanto inicial como, moi
especialmente, da sta formacion
continua.

A finais do ano 2000 créase
en Lugo o grupo local do mo-
vemento galego de renovacion
pedagdxica Nova Escola Galega,
reunindo a preto dunha ducia de
profesionais da educacién que
traballabamos na propia cidade
amurallada ou na zona centro da
provincia, nas diferentes etapas
educativas (desde Educacion In-
fantil ata a Universidade).

Mais, alén da proximidade
xeogréafica dos nosos traballos, o
que de certo configurou o noso
grupo desde os seus inicios e lle

deu estabilidade, foi a proximi-
dade ideoléxica e pedagodxica,
ademais dos lazos afectivos que
se foron creando; e malia que co
paso do tempo profesionais no-
veis da educacién se tefien ido

unindo ao noso devagar, certo é
que o nucleo do grupo segue a
ser o inicial.

Casualmente & maioria dos
membros do grupo -e malia a
nosa diversidade en termos de
idade, especializacién pedagoxi-
ca ou etapas educativas nas que
traballabamos- interesdbanos a
orientacion ou exerciamos como
orientadores en centros de edu-
cacién primaria ou secundaria.
Esta circunstancia foi determi-
nante para decidir, xa desde un
principio, que o labor de NEG-
Lugo deberia pivotar especial-
mente sobre a orientacién edu-
cativa.

Ademais asumimos que, alén
da producién e proxecciéon ex-
terna que chegara a ter, o grupo
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deberia antes de nada servirnos

a nés mesmos para mellorar no
noso exercicio profesional orien-
tador, aproveitando e benefi-
ciandonos da especializacion,
lecturas, saberes e experiencias
das/dos nosos compafieiros nos
seus centros de traballo. Co paso
do tempo, esta idea pasaria a
converterse nunha estimulante
iniciativa de formacién continua
a través do coflecemento com-
partido, dindmica moi habitual
no eido educativo doutras latitu-
des europeas.

A formacién continua no seo
do noso grupo foi pois unha lifia
de traballo xurdida e desenvol-
vida con naturalidade, esponta-
neamente, sen esixencias exter-
nas, sen prazos, sen formalismos
nin liturxias academicistas, sen

necesidades econdmicas, sen
dependencias  administrativas,
institucionais ou doutro tipo.

Esta accién funciona unica-
mente (e precisamente) grazas &
coordinacién entre nds mesmos,
xa que -inicialmente- tratdbase
de mantermos xuntanzas perio-
dicas a fin de pofier en comin
e debater sobre diferentes cues-
tiébns de actualidade do sistema
educativo, rumbos da orienta-
cién, novos documentos que se
publican, ou mesmo problemas
que particularmente nos van xur-
dindo nos centros, e as slas po-
sibilidades de abordaxe desde a
orientacion.

Neste sentido, a concorrencia
do factor interdisciplinariedade
(a través das diferentes especiali-
zacions pedagodxicas de cada un
dos membros do equipo), tense
revelado como unha ferramenta
notabelmente eficaz nas xuntan-
zas do grupo, que enriquece os
debates, complementa as pers-
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pectivas de andlise, e permite o
afloramento de alternativas novi-
dosas ou soluciéns diferentes a
cada caso abordado.

Chegado certo momento, no
grupo deixamos de centrar a
autoformacion continua exclusi-
vamente nos nosos debates in-
ternos; sentiamos o devezo de
trasladar as nosas discusiéns a un
colectivo mais amplo de orien-
tadores (ou educadores/as en
xeral), interesados tamén polos
ventos de cambio que zoaban
sobre o sistema educativo.

Tal é asi que a partir do ano
2001 organizamos con periodici-
dade anual na Escola Universita-
ria de Formacion de Profesorado
de Lugo da USC, unha activida-
de publica de debate de cofie-
cementos, intercambio de expe-
riencias e formacién continua no
eido da orientacion educativa en
Galicia: os Encontros Galegos de
Educadoras/es e Orientacion.

Os encontros representaron
unha actividade pioneira na sua
concepcién e ao tempo, un so-
pro de aire fresco no panorama
da formacién continua lucense
en materia educativa. Reunian
a profesionais de recofecido
prestixio estatal e a docentes
galegos menos cofecidos, pero
con propostas de moito interese
no eido da orientacion. Logo de
catro edicidns cunha significativa
presenza de publico especialista
que os valoraba positivamente,
0s encontros representan a acti-
vidade pola que o noso grupo é
publicamente mais cofiecido.

Sen embargo, malia non aban-
donar o ronsel dos encontros, o
noso funcionamento nos ultimos
tempos diversificouse notabel-
mente, dirixindose a outro tipo de



actividades -non sé de formacion
continua- que agora nos intere-
san especialmente; entre estas, a
organizacién de conferencias so-
bre aspectos puntuais da orienta-
cién, a promocién de exposicions
educativas, a dinamizacién da
convivencia nos centros educati-
vos (programa Vivir xuntos, convi-
vir, auspiciado polo Concello de
Lugo), a elaboracién de propostas
sobre orientacién para a adminis-
tracion educativa, a publicacion
en revistas especializadas dos
nosos traballos sobre orientacion,
o impulso & Asociacién Galego-
Portuguesa de Educacién para a
Paz (AGAPPAZ), etc.

A modo de conclusién

Asi pois, unha iniciativa mo-
desta como a nosa, que naceu
coa ilusién e o empuxe dunhas
poucas persoas, e centrada case
exclusivamente na autoforma-
cién continua dos seus mem-
bros cunha orientacién clara de
transferencia de cofiecemento
& préactica, no seu desenvolve-
mento natural co paso do tempo
foi capaz de ampliarse a novas
dimensiéns e dar paso a outras
experiencias formativas, que en-
riquecen academicamente aos

seus participes, permitenlles
mellorar no exercicio profesio-
nal diario dos seus centros, e
estenden o abano de influenza
do grupo a outros colectivos de
educadores/as.

Malia os inconvenientes ou ris-
cos que, como en toda responsa-
bilidade autoasumida, se poidan
atopar polo camifio, e que non
negamos, cremos que este caso
exemplifica claramente a facti-

bilidade dun proceso de forma-
cién continua autoorganizado e
autodirixido, eficaz, util, flexibel
e econdmico, sen necesidade
de caer na habitual rutina docen-
te de reclamar -ou agardar- por
recursos econdmicos publicos,
ou polas acciéns de formacion
continua en materia pedagdxica
-en todo caso, sempre necesa-
rias- dependentes das adminis-
traciéns educativas ou doutras
entidades publicas ou privadas.
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Universidade de Santiago de Compostela

A educacién actual debe afron-
tar os retos que representa o xur-
dimento de novas sociedades
pluriculturais e potenciar a cohe-
sion social na realidade presente
da globalizacién e integracién en
entidades supranacionais e de
desenvolvemento da autonomia
nos ambitos nacionais, rexionais
e locais.

Por outra banda a Unién Eu-
ropea nas stas reunions de Lis-
boa no 2000 e Estocolmo no
2001 sublifan a necesidade de
desenvolver estratexias comuns
e congruentes na educacion,
formacién e emprego e entre os
obxectivos futuros dos sistemas
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educativos figuran, xunto & for-
macién do profesorado, o acceso
&s tecnoloxias da informacién e
o cofiecemento (TIC), promover
a igualdade de oportunidades e
a cohesion social, reforzar as re-
lacions co mundo laboral, desen-
volver o espirito emprendedor,
incrementar a mobilidade e os
intercambios, mellorar a aprendi-
zaxe de linguas estranxeiras, etc.

No sistema educativo espa-
fiol, a Lei Orgénica de Educacion
(LOE) 2/2006 de 3 de maio (BOE
do 4) no seu limiar sinala como
necesidades, entre outras, o fo-
mentar a aprendizaxe ao longo
da vida da persoa que estimule



especialmente na mocidade o
desexo de seguir aprendendo e
que represente ofrecerlle posibi-
lidades de combinar o estudo e a
formacién coa vida profesional.

Para posibilitar o trénsito da
escola ao traballo e viceversa é
preciso aumentar a flexibilidade
do sistema educativo que repre-
senta establecer relacions axei-
tadas entre os diferentes tipos e
modalidades de ensino e facilitar
o paso dunhas a outras, favore-
cendo a existencia de itinerarios
formativos adaptados as necesi-
dades, intereses e expectativas
persoais (Sobrado, 2004).

Cuestidns a ter en conta na
transicién do alumnado do

ensino ao traballo profesio-
nal

O transito da escola a vida pro-
fesional non admite s6 unha es-
tratexia comunmente aceptada
para garantir o éxito do alumna-
do sendn que existen varias lifas
de orientacién e evidencias nun
escenario global.

O pasar da educacién ao em-
prego (Fournier e Monette, 2000)
débese percibir como un proceso
holistico no que a persoa camifa
dende a adolescencia & xuventu-
de e ao final do itinerario debe
posuir uns saberes, actitudes,
capacidades e habilidades que
lle faciliten o acceso ao dmbito
laboral, a unha vida auténoma, a
unhas relaciéns sociais normais,
ao desenvolvemento dos seus
intereses e preferencias, & rea-
lizacién dunha serie de tarefas
recreativas, ao uso adecuado
do tempo libre e a unha partici-
pacién activa no mundo social e
profesional.

As orientacions para o transito
da educacién ao traballo pro-
fesional salientan a necesidade
de capacitar 6 suxeito para o
emprego remunerado, a inser-
cién sociolaboral, o desenvolve-

mento da autonomia persoal e a
participacién en acciéns civicas e
sociais (Alfaro, 2004).

De todas maneiras ainda re-
cofiecendo o esforzo realizado,
especialmente nos paises da
OCDE, a situacién académica e
socioprofesional da xuventude
non é ainda satisfactoria e os
indices do seu desemprego son
superiores ao termo medio xeral
da poboacion.

A existencia na mocidade dun-
ha etapa de transicion mais lon-
ga e complexa que en épocas
pretéritas acentla a necesidade
de establecer diversas relaciéns
entre o estudo e o traballo pro-
fesional mediante visitas a em-
presas, practicas en organiza-
ciéns sociolaborais, etc., para asi
reducir o risco do desemprego e
outras modalidades de marxina-
cion e exclusién social. A forma-
cién para a transicion da escola
ao emprego non debe reducirse
s6 a capacitar aos mozos en es-
tratexias e técnicas de busca de
emprego, a inicialos profesional-
mente e facilitarlles unhas com-
petencias e cualificaciéns socio-
laborais concretas, sendn tamén
a orientalos na aprendizaxe de
diferentes capacidades e habili-
dades dun xeito continuado.

As caracteristicas fundamentais

da transicién da vida académica
ao ambito profesional da xuven-
tude son as seguintes:

1. O periodo bésico do tran-
sito postie unha duracién termo
medio de seis anos nos paises
desenvolvidos. Nos ultimos anos
non se incrementou esta etapa
en tempo pero atrasouse na ida-
de dando comezo xeralmente
aos 18 anos e finalizando aos 25.
Esta situacion refirese ao alum-
nado que cursou a educacién
secundaria e pretende acceder
ao emprego, sen continuar rea-
lizando nesta etapa estudos uni-
versitarios cando menos a tempo
total.

2%. Nos paises desenvolvidos
os mozos/as despois da sua in-
sercion  profesional  contintian
as sUas aprendizaxes practicas
e tedricas e noutras situacions,
sobre todo en paises subdesen-
volvidos, eles adoitan esquecer
o aprendido anteriormente.

3%. Neste periodo hai mozos/as
que simultanean o traballo co es-
tudo a tempo parcial. Deberiase
prestar unha orientacién especial
a este colectivo que segue esta
modalidade de vinculaciéon da
experiencia laboral coa continua-
cion dos estudos.
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4% Os adolescentes que aban-
donan prematuramente os seus
estudos sen finalizar a educa-
cién secundaria estdn expostos
a dificultades importantes para
acceder ao mundo laboral. Esta
realidade é ainda mais grave nos
casos de alumnado procedente
de poboaciéns inmigrantes, en
situacions de discapacidade per-
soal ou de marxinacién social co
risco da stia exclusion social e la-
boral.

A orientacién psicopedagodxica
de caréacter preventivo pode axu-
dar aos adolescentes nestas situa-
ciéns a tratar de integrarse social,
cultural, escolar e laboralmente.

5% A formacién profesional li-
gada coas empresas mediante
obradoiros as practicas formativas
adecuadamente tuteladas postie
mais posibilidades de emprego
que o ensino xeral ou profesional
impartido en instituciéns docen-
tes con cativa ou nula conexion
coas organizacions laborais.

Unha axeitada orientacion e
titorfa compartida (docente e la-
boral) representa unha excelente
alternativa para axudar aos mo-
zos nos seus estudos de forma-
cién profesional a sta insercion
laboral dunha maneira efectiva.

Os sistemas educativos deben
ser flexibles para posibilitar & xu-
ventude a transicién académica
dunhas modalidades de ensi-
nanza ou familias profesionais a
outras e do estudo ao traballo
ocupacional e viceversa. Neste
sentido é necesario un achega-
mento estreito entre os sistemas
educativo e laboral e consecuen-
temente entre as Administraciéns
e institucions correspondentes
no ambito europeo, nacional,
autonémico e local.

Programas orientadores
para a transicion ao escena-
rio laboral

A transicién do ensino ao tra-
ballo profesional é unha realida-

REVISTA GALEGA DE EDUCACION - NUM. 39 « OUTUBRO 2007

de complexa que xera cambios
psicoldxicos, sociais, familiares e
pedagoxicos na persoa e por iso
pode ser analizada dende opti-
cas diversas. Dende a perspecti-
va sociolodxica, con gran predica-
mento en Orientacién, o camifiar
da escola ao &mbito laboral na
sociedade actual (caracterizada
pola crise econémica e de em-
prego) é de caracter procesual e
transitorio.

A transicién dende a perspec-
tiva psicoldxica representa, se-
gundo Schlossberg (1984) unha
transformacién de roles, rela-
ciéns e do propio autoconcepto
e autoestima como construcién e
desenvolvemento persoal.

Dende a vision educativa a
transiciéon é unha relaciéon dia-
léctica entre a dimensién social
da persoa coa sla incorporacién
ao rol do adulto na sociedade e
a psicoldxica mediante o desen-
volvemento persoal. Para que
a xuventude aprenda a afrontar
este proceso débense elaborar
vias pedagoxicas axeitadas.

Rodriguez Moreno (1994) sina-
la como contidos orientadores
apropiados para favorecer a tran-
sicion devandita os seguintes:
autoconcepto,  autoavaliacion,
empregabilidade, experiencias
laborais, exploracién profesio-
nal, alternativas profesionais, op-
ciéns de formacién, colocacién,
toma de decisiéns, planificacion
ocupacional, seguimento de iti-
nerarios e transiciéns especiais.
Asemade efecttia unha proposta
para a sua distribucién adecuada
en diferentes etapas educativas.

Romero (1996) sinala os conti-
dos orientadores seguintes: Au-
tocofiecemento, autoavaliacién,
autoestima,  empregabilidade,
exploracién da carreira, elabora-
cién de proxectos profesionais,
toma de decisiéns, socializacién
e comunicacion.



Estes contidos refirense a con-
ceptos, desenvolvemento de
procedementos, habilidades e
actitudes e valores.

Entre os programas de transi-
cion desenvolvidos nos ultimos
quince anos en Espafia poden-
se citar os de Garantia Social
mencionados na Lei de Ordena-
cién Xeral do Sistema Educativo
(LOXSE) de 1990. A sua finalida-
de esencial foi posibilitar unha
capacitacion basica e profesional
& xuventude comprendida entre
os 16-21 anos que non supe-
rasen a Educacién Secundaria
Obrigatoria (ESO), ou ben que
abandonasen prematuramente
os estudos sen posuir ningunha
preparacién profesional. Preten-
diase que estes mozos/as pui-
desen integrarse no escenario
laboral ou ingresar na formacién
profesional especifica de grao
medio a través da superacién
dunha proba de avaliacion.

A meta xeral dos programas
de Garantia Social era a for-
macién compensatoria e a sla
proxeccién profesionalizante. Os
obxectivos dos programas de
Garantia Social son:

1°. Fortalecer a madurez per-
soal.

2°. Ampliar a formacién cul-
tural para a incorporacion plena
dos suxeitos & vida laboral activa
ou para proseguir os estudos.

3°. Preparar para o desenvol-
vemento de actividades profe-
sionais.

As areas e modalidades destes
Programas son as seguintes: For-
macién Profesional Bésica, For-
macién e Orientacién Laboral,
Actividades complementarias e
Accidn Titorial.

Referente 48 modalidade destes
programas pddense desenvolver
en: Centros de Ensino Secunda-

rio que imparten algin ciclo de
Formacion Profesional, entida-
des de Educacién Permanente
de Adultos, Aulas facilitadas por
Concellos, instituciéns peniten-
ciarias, Centros das Forzas Ar-
madas, Escolas Taller e Casas de
Oficio...

A duracién destes programas é
variable oscilando entre 720 ho-
ras (un semestre) e 1800 horas (2
cursos académicos).

Outra actividade programatica
de transicion é a desenvolta nas
Escolas Obradoiro e Casas de
Oficios para & xuventude menor
de 25 anos e que son solicitantes
do primeiro emprego. Estas or-
ganizaciéns dependen da Admi-
nistracion Laboral e a formacion
que se imparte desenvdlvese en
duas etapas. A primeira consiste
nunha iniciacién profesional a un
oficio relacionado coa rehabili-
tacién do patrimonio cultural e
artistico dunha zona determina-
da, na recuperacién do contorno
ambiental ou ocupaciéns arte-
sanais en perigo de extincién. A
sta duracion comprende entre
4-6 meses.

A segunda etapa estriba na al-
ternancia do traballo profesional
coa formacién, cunha duraciéon
de oito meses aproximadamen-
te e coa percepcion dunha beca
salario do Instituto Nacional de
Emprego (INEM) ou institucién
semellante.

As iniciativas poden xurdir
dos Municipios e outras entida-
des que financian os programas
devanditos en colaboracién co
INEM, Consellerias de Traballo e
o Fondo Social Europeo.

En sintese é preciso sinalar que
o paro na xuventude en moitos
paises é moi elevado con taxas
iguais ou superiores a un terzo
da poboacién activa. O desem-
prego xuvenil calcllase oficial-
mente avaliando a proporcionali-

dade dos mozos/as no sector da
poboacién laboral, diferencian-
do ademais entre os que traba-
llan activamente e os que buscan
emprego.

Sobre as repercusiéns da reali-
dade socio-laboral da oferta-de-
manda de emprego da xuventu-
de en conexién cos procesos de
transito ao mundo profesional
activo pddense citar as seguin-
tes:

1°. Existe actualmente unha
prolongacién do periodo de
transicién ao ambito laboral, o
que representa que o desempre-
go xuvenil posta unha serie de
aspectos diferenciados como é
unha diminucién do nivel de as-
piraciéns do mozo a que reper-
cute nunha escasa confianza en
si mesmo e na sla propia autoes-
tima.

2°. Déase na xuventude de hoxe
unha prolongacién temporal da
sa permanencia nos centros
docentes co aprazamento con-
seguinte da toma de decisiéns e
a iniciacién do proceso de inser-
cion laboral.

3°. Na realidade presente hai
tamén un incremento da taxa de
abandonos escolares e desercion
educativa prematuros, xerados
en parte pola obrigatoriedade
de permanencia na escola ata
unha certa idade que é diferente
nos diversos paises.

Esta situacion xera que moitos
adolescentes con fracaso esco-
lar pretenden incorporarse ao
escenario profesional sen unha
preparacion adecuada, o que di-
ficulta o seu ingreso laboral.

A Orientacién debe axudar
& xuventude no proceso de ca-
mifiada do mundo académico &
vida profesional interpretando
este apoio ao transito ocupacio-
nal como un proceso pedagdxi-
co de caracter continuado.
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Ademais o mozo/a debe ser
un axente activo e dindmico do
proceso orientador a través da ex-
periencia e o descubrimento me-
diante a exploracién profesional,
0 autocofecemento, toma de de-
cisiéns, resolucion de problemas,
busca activa de emprego, elabo-
racion de proxectos profesionais
creativos a través do traballo en
equipo, autoemprego, etc.

Estas actividades representan a
construcién dun proxecto orien-
tador no que a xuventude poida
dispor de vivencias experienciais
do propio obxecto de orienta-
cién, o analice cognitivamente,
reflexione sobre o proceso in-
dagador efectuado e o aprenda.
Este enfoque formativo posibilita
que ela faga fronte dun xeito ac-
tivo & situacion da transicién pro-
fesional. Ademais é precisa a co-
laboracién co estamento laboral,
axentes sociais e organizaciéns
empresariais.

A Orientacion para a transicion
da escola ao emprego debe rela-
cionarse coa formacién e cualifi-
cacion profesional, integrarse na
medida do posible no curriculo
escolar e tratar de axudar aos
mozos/as a que realicen proxec-
tos persoais e sociais, asi como &
busca e insercién ocupacional.

A intervencién orientadora
neste novo enfoque continda
mais ald do centro educativo
tanto no escenario espacial (co-
laboracién con axentes sociais
e empresariais) como no eido
temporal, ao longo da etapa de
transicion unha vez finalizada a
escolaridade do suxeito.

A experiencia laboral represen-
ta un elemento nuclear no proce-
so continuo de desenvolvemen-
to persoal, social e ocupacional
da xuventude nesta proxeccion
innovadora da Orientacién Pro-
fesional.
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Universidade de Santiago de Compostela

Na evolucién do panorama
socio-laboral actual atopamos
grandes estereotipos e desigual-
dades por razén de xénero nas
culturas educativas, nas empre-
sariais e nos contornos socio-
laborais. Se facemos un breve
percorrido pola historia da mu-
ller, podemos comprobar que é
moito o camifio andado en be-
neficio dos seus dereitos a unha
educaciéon e unha insercién la-
boral en equidade. A finais do s.
XIX a muller accede aos niveis de
educacién superior, acadando o
seu momento mais alto no s. XX.
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Este acceso & formacién supuxo
para elas un incremento xeral da
taxa de actividade, ao incremen-
tarse o seu nivel de formacién en
relacién ao dos homes en moitos
sectores profesionais. Porén, as
taxas de ocupacién femininas en
determinados sectores seguen
sendo menores e a muller se-
gue quedando sometida a unha
segregacion, tanto vertical, pois
as slas traxectorias profesionais
son descontinuas, como horizon-
tal, pois a stia ocupacion limitase
a sectores profesionais mais tra-
dicionais.

Esta segregacién ocupacional
é un factor que segue estando



moi presente sobre todo na elec-
cion das traxectorias formativas
e profesionais das mulleres. Au-
tores como Baudelot y Establet
(1992), pofien de manifesto que
a eleccion feminina non é tanto
unha cuestion de ausencia de
competencias técnicas, como a
anticipacion que estas tefien a
un futuro profesional incerto ne-
ses sectores. A entrada en deter-
minadas carreiras técnicas supén
para a muller, entrar, en ocasiéns,
nunha competiciéon académica
que non lle resulta do seu agrado,
como tampouco a construcion
social de determinados estereo-
tipos masculinos e femininos que
se elaboran socialmente en tor-
no 4s mesmas. Marie Duru-Bellat
expén na sta obra L'Ecole des
Filles' que entre os motivos sdli-
dos e razoables que empuxan as
mulleres a decantarse por unha
ou outra formacién, estd o feito
de adiantarse as posibilidades
reais que o mercado laboral lles
ofrecerd, e de considerar és roles
socio-profesionais e familiares
que se espera que elas asuman
en devanditos contornos.

Por outra banda, as mulleres
adoitan presentar diplomas de
maior valor formativo que os ho-
mes, pero o seu éxito profesional
é menor. Isto é debido a que a
medida que as suas traxectorias
profesionais van avanzando, as
desigualdades e barreiras de xé-
nero vanse incrementando. Esta
situacion laboral favorece ao sec-
tor masculino fronte ao feminino,
e xera un proceso de erosion
que vai limitando a diversidade
de  oportunidades formativas
da muller, & vez que xera un xa
cofiecido estancamento das de-
sigualdades profesionais. Recons-
triense asi novas segregacions e
discriminaciéns ocupacionais que
merecen unha especial chama-
da de atencién: fai xa cincuenta

anos da incorporacién masiva da
muller ao mundo laboral e forma-
tivo, mais, con todo, ainda non
se expandiu profesionalmente
de forma igualitaria en todos os
sectores ocupacionais, senén que
incrementou a ocupacién dos
sectores xa feminizados.

Avanzando cara a Igualdade
de Oportunidades: Propos-
tas de actuacién en Orienta-
cién Académico-profesional

As investigaciéns sobre a elec-
cién de estudos en mozos e mo-
zas (Pérez Tucho, 1993; Lépez
Séez, 1995; Bonal, 1995), coin-
ciden en afirmar que se estable-
cen asociacions estereotipadas
de certas profesiéns con cada un
dos sexos. (Sdnchez, 2006). Esta
segregacion podémola constatar
nos diferentes estudos das Ulti-
mas estatisticas de matricula dos

alumnos e alumnas que ofrece a
USC, en concreto nas referidas
o curso 2006-2007, onde pode-
mos apreciar que a USC ocupa
o segundo lugar no noso pais
en canto a rexistros de alumnas
que se matriculan e rematan a
stia formacién no noso sistema,
mais, no entanto, as porcentaxes
por sectores profesionais seguen
a recoller a tendencia de sempre
por razéns de xénero.

Faise necesario por tanto non
s6 unha formacién non discrimi-
natoria e igualitaria, senén tamén
a concienciacién sobre a impor-
tancia de eliminar as diferenzas
que en funcién do xénero ainda
existen na toma de decisidns
académicas e profesionais dos/
as alumnos/as e a sla posterior
incorporacién ao mundo de tra-
ballo. A orientacién académico-
profesional debe estimular nos

11 L'Ecole des Filles (1990): Libro no que se pofien de manifesto as causas da reproduccién e o mantemento das diferencias entre as carreiras

escolares masculinas e femininas.
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alumnos e alumnas a capacidade
de exploracién do entorno so-
ciolaboral, mediante a recollida
selectiva de informacion, a sua
elaboracion, a anélise critica e o
desenvolvemento da capacida-
de na toma de decisions. Estes
obxectivos deberian  culminar
ademais coa elaboraciéon do
proxecto profesional que pode
entenderse como “un proceso
de construcion activa que, como
parte do proxecto persoal, im-
plica unha actitude de reflexién
sobre si mesmo, sobre o seu pro-
pio contorno e sobre os intereses
profesionais, con vistas a poner
en xogo os medios e recursos ne-
cesarios para realizarse profesio-
nalmente” (Rodriguez Diéguez,
2002:179). Por todo isto, as ini-

ciativas de orientacién académi-
co-profesional deben constituir
un recurso que persiga transfor-
mar o entorno formativo e impul-
sar o acceso da muller a deter-
minados postos ou ocupacions
consideradas  tradicionalmente
masculinas. Vexamos a continua-
cién algunhas das propostas que
dende o campo da orientacién
poderian contribuir a favorecer
a igualdade de oportunidades e
a toma de decisiéns académico-
profesionais non estereotipadas
en funcién do xénero:

® Un primeiro paso debe ir di-
rixido cara a modificacién das
actitudes, mentalidade e sen-
sibilizacion dos axentes impli-
cados no proceso orientador,
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tales como profesores e orien-
tadores coas desigualdades e
fronteiras socio-laborais coas

que se atopa o colectivo femi-
nino, xa que non podemos ob-
viar que estes profesionais son
portadores tamén de prexui-
z0s e estereotipos que poden
ser exteriorizados a través das
acciéns de orientacién que le-
van a cabo cos seus alumnos e
alumnas.

A educacién e a orientacién
para a igualdade de xénero
debe ser entendida como un
eixo transversal e formar parte
do curriculo ordinario, impli-
cando non sé ao orientador e
titores, sendn a todo o conxun-
to de profesorado.



* Os contidos abordados deben
pofier especial atencién nas
crenzas e valores interioriza-
das polos alumnos e identificar
aqueles que poden entender-
se como estereotipos.

* A potenciacién de modelos de
mulleres profesionais que na
sta vida real conseguiran triun-
far nun traballo ou ocupacién
tradicionalmente masculina.

Facilitar &s mulleres un apoio
e acompafamento nas sUas
traxectorias formativas e pro-
fesionais, para que estas sexan
exitosas e non descontinuas.

Os libros de texto e materiais
didéacticos contefien unha lin-
guaxe e imaxes estereotipadas
que contriblen a consolidar e
reproducir papeis sociais e pro-
fesionais en funcién do xénero,
polo que dende a Administra-
cién Publica deberian estable-
cerse as medidas oportunas
para evitar a transmisién des-
tes estereotipos, que afectan
4 igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres.

Asi entendida, a orientacion
académico-profesional  consti-
tiese como unha via fundamen-
tal de cara a impulsar cambios na
toma de decisidns de alumnos e
alumnas, abrindo novos camifios
mais igualitarios que favorecen o
cambio nos propios contornos
laborais.

Bibliografia

Baudelot Ch. y Establet, R. (1992).
Allez les filles!. Paris: Seuil.

Bonal, X. (1995): La investigacién
accién en educacién no sexista.
Una experiencia con especial re-
ferencia a la eleccién de estudios
postobligatorios cientifico-técni-
cos en funcién del género. Ma-
drid: CIDE.

Duru-bellat, M.( 1990). LEcole
des filles. Paris: L'Harmattan.

Elejabeitia, C. y Lépez, M.(2003).
Trayectorias personales y profe-
sionales, mujeres con estudios
tradicionalmente masculinos.
Madrid: Instituto de la Mujer.

Lépez Sdez, M. (1995). La elec-
cién de una carrera tipicamente
femenina o masculina desde una
perspectiva psicosocial: la in-
fluencia del género. Madrid: Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

Maruani, M. (2002). Trabajo, un
pantano de desigualdades es-
tancadas. En MARUANI, M. (co-
ord.), Trabajo y el Empleo de

las Mujeres (pp. 48-75). Madrid:
Fundamentos.

Narotzki, S. (1995). Mujer, muje-
res y género. Madrid: CSIC.

Pérez Tucho, C. (1993). La dicoto-
mia ciencias/letras en la eleccién
femenina de estudios universita-
rios. Madrid: CIDE.

Rodriguez Diéguez, A. (2002).
La orientacién en la universidad:
ambitos de intervencion, metas
y objetivos, roles y funciones del
orientador. Anélisis de una estra-
tegia de integracién de la orien-
tacion en el curriculum universi-
tario. En Alvarez, V. y Lazaro, A.
(coord.). Calidad de las universi-
dades y orientacién universitaria
(pp.171-194). Mélaga: Aljibe.

Sédnchez Garcia, M.F. (2006).
Género, transicién y desarrollo
profesional. Ponencia presen-
tada a las Jornadas de Orien-
tacion Profesional, 9 y 10 de
marzo de 2006. Consultado en

http://212.81.142.85/confebask/
ponencias/Ponencia?.pdf;
da consulta: 09/05/2007.

data

O TEMA

REVISTA GALEGA DE EDUCACION - NUM. 39 « OUTUBRO 2007

53



Universidade de Santiago de Compostela

Atopdmonos inmersos nunha
sociedade caracterizada, entre
outros aspectos, por rapidos e
continuos cambios na totalidade
de dmbitos e sectores, o que im-
plica a necesidade de adaptarse
a novas realidades.

Ditas mutaciéns, propias da
sociedade en xeral, tefen tamén
lugar no ambito laboral, onde
aparecen novas profesiéns en
detrimento doutras moito mais
tradicionais; xorden formas de
organizacién e producién mais
novidosas; a concepcién dun tra-
ballo ao longo da vida tende a
desaparecer; aumenta a mobili-
dade e a flexibilidade laboral,...
Polo tanto, requirense accions
orientadoras acordes con esta
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nova realidade, polo que non
deben concibirse como acciéns
puntuais, sendén coma un pro-
ceso continuo e permanente ao
longo da traxectoria persoal, for-
mativa e profesional da persoa.

Dentro dos cometidos que de-
berd afrontar a Orientacion, cabe
destacar o asesoramento e/ou
axuda para favorecer a insercion
laboral das persoas, sendo preci-
so, polo tanto, un cofiecemento
de si mesmos, o mais exhaustivo
posible, que axude a identificar
o eido profesional e a ocupacion
mais axeitada ao seu profesio-
grama.

Para analizar o perfil profesio-
nal de cada suxeito, poden em-



pregarse diversas técnicas e re-
cursos, tendo cabida, entre elas,
o cartafol, xa que pode favorecer
a identificacion das stias compe-
tencias, facendo especial fincapé
naquelas para as que non posue
ningunha acreditacién que as
certifique. Polo tanto, a persoa,
de xeito reflexivo, pode identifi-
car aqueles cofiecementos, ha-
bilidades e destrezas que, con
posterioridade, lle permitirdn de-
sefar e por en marcha un proxec-
to congruente consigo mesmo
e co mundo profesional e labo-
ral propio do momento actual
no que nos atopamos. Noutras
palabras, o cartafol favorece a
identificacién das competencias
profesionais que a persoa posue,
adquiridas a través de accidns
formativas ou a través de ex-
periencias profesionais, co pro-
pdsito de ser empregadas, con
posterioridade, nos procesos de
busca de emprego, na elabora-
cién dun proxecto profesional ou
na adquisicién de novas compe-
tencias, favorecendo deste xeito
a mellora e promocién da sta ca-
rreira profesional.

Existen diversas definicidns
no que respecta ao termo carta-
fol de competencias, ainda que
existe certo consenso a consi-
deralo como aquela “coleccion
de arquivos e de informaciéns
documentais organizados dun
xeito funcional e ordenado, que
informen o mellor posible sobre
a formacién académica dunha
persoa, sobre o traballo realiza-
do ata entén ou sobre as expe-
riencias de vida pertinentes” (Ro-
driguez Moreno, 203:94).

Tomando como referente a de-
finicién anterior, a persoa ha de
ser capaz de construir o seu pro-
pio proceso de orientacion, for-
macién e insercién profesional,

o que implica o seu papel prota-
gonista na busca e identificacion
de datos sobre si mesmo e todo
aquilo que o rodea, potenciando,
a un tempo, o seu saber facer e a
slia responsabilidade ante a vida
(lbarra e Sénchez, 1999). Isto
comporta no suxeito o desenvol-
vemento de diversas habilidades
(observacién, planificacién, auto-
nomia, reflexién sobre un mes-
mo,...), asi como determinadas
actitudes (curiosidade, interese,
tolerancia, confianza, ...).

En definitiva, a través do car-
tafol, pddense traballar aspectos
e cuestions dificiles de abordar a
través doutras técnicas e instru-
mentos de utilidade no ambito
da orientacién e da insercién
profesional, de maneira que o
suxeito aprenderad a auto-orien-
tarse, xa que o desefio, desen-
volvemento e posta en practica
do cartafol obrigao a inducir, de-
ducir, analizar, crear e, en conse-
cuencia, desenvolver un amplo
abanico de habelencias e com-
petencias intelectuais e afectivas
(Ibarra e Sadnchez, 1999).

O cartafol de competencias
presenta unha dobre finalidade:
unha sumativa ou acreditativa
e outra formativa ou de apren-
dizaxe. En relacién coa primeira
delas, cabe apuntar que a persoa
facilita informacién a axentes ou
organismos externos, a cal ser-
vird de base para emitir un xuizo
de valor a partir duns estandares
previamente establecidos. Pola
outra banda, respecto & finali-
dade formativa, o suxeito ha de
recoller informacién sobre a sua
actuacién profesional, reflexionar
sobre ela e levar a cabo as mello-
ras oportunas. Dende un punto
de vista persoal, ambas finalida-
des han de coexistir, xa que ainda
que de cara & insercién laboral o

principal propédsito do cartafol
sexa sumativo, convén dispor
del como instrumento formativo,
actualizalo de maneira continua,
de xeito que, se algun dia se pre-
senta con finalidade acreditativa,
estea totalmente ao corrente.

De acordo coa formulacién an-
tedita, o noso enfoque pretende
favorecer a insercién laboral do
suxeito, polo que o cartafol ha
de entenderse coma un recur-
SO a empregar nos procesos de
busca de emprego, debendo de-
mostrarse, en primeiro lugar a si
mesmos e mais tarde a terceiros,
que relne os requisitos esixidos
para unha ocupacién concreta.

O cartafol de competencias
pode presentar diferentes for-
mas, Xa que a sUia estrutura e
contido estaran vinculados ao
obxectivo que pretendamos
acadar. Por unha banda, as car-
petas que o configuran poden
ser abertas, o que supdén que a
persoa que o elabore tefia a ple-
na liberdade de organizar o seu
cofecemento como desexe, in-
cluindo aquelas evidencias que
o suxeito estime oportunas. Por
outra banda, as carpetas poden
ser estruturadas, existindo uns
apartados prefixados que han
de ser cumprimentados, polo
que se a finalidade a acadar é
acreditativa, a estrutura e conti-
do do cartafol axustarase a aque-
les estandares ou especificacions
previamente establecidos. Desta
maneira, O suxeito rexistrard e
gardara as probas que acrediten
as slas capacidades e compe-
tencias co propdsito de obter
un mellor recofiecemento social
e profesional, o que favorecerd a
sta insercién laboral.

A elaboracién do cartafol
abrangue tres fases claramente
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diferenciadas. En primeiro lugar,
na fase preliminar, a través dunha
entrevista ofréceselle ao suxeito
informacién sobre o contido do
instrumento, dos obxectivos xe-
rais, dos recursos a empregar, do
calendario a seguir na sta ela-
boracién,... A fase investigadora
abrangue a descricion dos itine-
rarios formativos e profesionais,
de autocofiecemento e das com-
petencias adquiridas a través da
formaciéon e da experiencia. Por
ultimo, na fase de conclusion,
|évase a cabo unha sintese do
traballo realizado valorando se
se cumpriron ou non as expec-
tativas previamente establecidas
que serviran de referente para a
elaboracién do Curriculum Vitae
e o desefio dun proxecto pro-
fesional a medio, curto e longo
prazo.

A metodoloxia bésica a em-
pregar baséase en entrevistas de
orientacién e en diferentes pro-
bas documentais e descritivas
(probas psicométricas —de per-
sonalidade, intereses profesio-
nais,...-, itinerarios autobiografi-
cos, fichas de autoavaliacién,...),

o que favorecerd a recollida de
informacién  persoal, profesio-
nal, formativa e social asi como a
posterior toma de decisiéns.

A sociedade actual presenta
continuas mutaciéns, que afec-
tan ao mundo laboral, polo que
a Orientacién Profesional ten di-
versos cometidos que afrontar.
Entre eles, debe favorecer os
procesos de insercion dos suxei-
tos, para o cal deberé facer uso e
por en practica diversas técnicas
e recursos, favorecendo, asi, o
autocofiecemento dos suxeitos
para, con posterioridade, iden-
tificar a ocupaciéon ou o eido
laboral mais acorde co seu per-
fil profesional. Nesta tarefa de
recofiecemento, o cartafol pode
desempefiar un papel fundamen-
tal, non debendo esquecer que
este non é o Unico instrumento

valido, senén un mais que ha de
ser complementado con outros,
non por iso menos importantes
(curriculum vitae, carta de pre-
sentacion, etc.)
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Equipo de Orientacion Especifico de Lugo

A finalidade do sistema edu-
cativo é o desenvolvemento per-
soal e a integracién social de to-
dos os individuos nun contexto o
maéis normalizado posible. Sendo
o reto da escola do século XXI,
ademais de transmitir os saberes
socialmente acadados, formar ci-
dadans capaces de convivir e de
desenvolverse nun mundo diver-
so e multicultural.

Certamente que as condicions
de partida do alumnado non son
as mesmas para todos. Existen
diferenzas considerables non sé
en motivacion e intereses sendn
tamén en capacidade e estilo de
aprendizaxe, debidas tanto as
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caracteristicas intrinsecas & per-
soa como as interacciéns mais
ou menos axeitadas do contexto
familiar, escolar e/ou social.

Unha educacién de calidade
tratard de compensar as diferen-
zas individuais proporcionando as
interacciéns que favorezan o de-
senvolvemento integral das per-
soas que tefien mais dificultades
para acceder &s aprendizaxes.

Pensamos que atencién & di-
versidade non é dar o mesmo a
todos sendén dar a cada un o que
necesita para acadar, ou cando
menos, aproximarse aos mesmos
obxectivos.



O asesoramento psicopeda-
goxico é un factor de calidade
do sistema educativo xa que
axuda & institucion escolar a ato-
par o camifio mais axeitado para
que cada alumno e alumna dea
o mellor de si mesmo no eido
persoal, académico, profesional
e social, para que cheguen a
desenvolverse coa méaxima auto-
nomia e poidan integrarse como
individuos de pleno dereito na
nosa sociedade.

Asumindo este planeamen-
to, a Conselleria de Educacion
e O.U. opta por un modelo de
orientacion global e continuo,
fundamentado nos principios de
prevencién, desenvolvemento e
intervencién social, que abran-
gue a todo o alumnado do siste-
ma educativo non universitario.
Coa implantacién deste novo
modelo a Conselleria de Educa-
cién e Ordenacién Universitaria
pretende que os centros desen-
volvan con éxito a sta funcién
de educar para o futuro e para a
convivencia, base do progreso e
benestar social.

Este modelo aséntase na tito-
ria e nos servizos de orientacién.

Dende a perspectiva legal o
modelo institucional de orienta-
ciéon na Comunidade Auténoma
de Galicia queda establecido nas
stas lifias fundamentais ao pro-
mulgarse o Decreto 120/1998,
sendo a orde do 24 de xullo do
mesmo ano a que concreta a sta
organizacién e funcionamento.

A organizacion da Orienta-
cién Educativa e Profesional en
Galicia estrutirase en servizos
centrais da Conselleria de Edu-
cacién, servizos internos (Titoria
e Departamento de Orientacién)
e servizos externos aos centros
educativos (Equipos de Orien-
tacion Especificos, Centros de
Recursos Educativos Especiais e
Centros de Formacién e Recur-
S0s).

Unha vez rematada a implanta-
cion dos servizos de Orientacion,
e tendo en conta o enfoque sisté-
mico das organizaciéns, compre
velar pola optimizacién de todos
e cada un dos elementos do sis-
tema, porque ainda que todos
comparten un obxectivo comun,
cada un ten unhas responsabili-
dades directas e especificas.

Os EOE comparten co resto
dos servizos de orientacién, que
se acaban de mencionar, dous
grandes obxectivos:

e Axudar & institucion escolar a
acadar as finalidades educa-
tivas socialmente acordadas
e estipuladas na lexislacion
vixente.

e Ser un factor de innovacion e
calidade que contrible & di-
namizaciéon pedagdxica dos
centros.

As funciéns destes equipos es-
tdn sobre todo relacionadas co
apoio aos orientadores, profeso-
res de apoio e ao profesorado en
xeral que atende alumnado con
necesidades especiais, sen ex-
cluir a sGia intervencion directa en
relacién co resto da comunidade
educativa cando é necesario. O
desenvolvemento destas fun-
ciéns implica que estes equipos
tefian que desenvolver tarefas
de colaboracién en actuaciéns
preventivas e de atencién tem-
peréd que lle faciliten ao alumna-
do o seu desenvolvemento evo-
lutivo; ademais, colaborardn en
programas formativos de orien-
tacion educativa e sociofamiliar,
asi como en asesorar as familias
e colaborar con elas sobre o
tipo de intervencién que deben
seguir cos seus fillos e fillas, co-
laborar cos departamentos de
orientacién na avaliacién psico-
pedagoxica do alumnado e con
outras instituciéns ou servizos

que desenvolvan actividades no
campo educativo, social, laboral,
da saude, etc.

Tamén deben apoiar aos de-
partamentos de orientacién da
provincia mediante a elabora-
cion de pautas de intervencion,
seguimento das accidns inicia-
das, a recompilacion e difusion
de recursos para darlles resposta
as necesidades especificas do
alumnado, e o desenvolvemento
de programas de investigacion
e de orientacién profesional,
de modificacién de conduta, de
salde, de convivencia, etc.

O seu dmbito de intervencién
é provincial; constitiien un apoio
externo especializado aos de-
partamentos de orientacién dos
centros, en relacion cos seguintes
ambitos de intervencion: sobre-
dotacién intelectual, trastornos
de conduta, dificultades da lin-
guaxe e da audicién, orientacién
vocacional e profesional, disca-
pacidades sensoriais e motdri-
cas, trastornos xeneralizados do
desenvolvemento, e orientacion
socioeducativa e familiar. Cada
membro destes equipos esta es-
pecializado nun destes ambitos
de intervencion.

Para levar a bo termo o desen-
volvemento destas tarefas faise
necesario establecer estratexias
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de intervencién que se asentaran
en tres principios bésicos: cons-
trutividade, colaboracion e fun-
cionalidade.

Principio de construtividade:
é imprescindible ter en conta
o punto de partida pois a ava-
liaciéon inicial de necesidades é
fundamental cando se aborda
calquera intervencién educativa.

Principio de  colaboracién:
para chegarmos & intervencion
mais axeitada é preciso contar
coa vision e achega de todos os
axentes que intervefien no pro-
ceso: nais, pais, profesorado,
educadores, terapeutas, traballa-
dores sociais e persoal sanitario,
e na medida na que cada un dos
axentes vexa recofiecidas as stas
achegas vaise sentir mais impli-
cado e motivado para colaborar
no programa educativo.

Principio de funcionalidade.
"Pensemos globalmente pero
actuemos localmente”. Dende
o rol do especialista do equipo
de orientacién especifico a meta

é contribuir en primeiro lugar
& comprensiéon da “situacion
problema”, para desenvolver a
empatia e aceptacién do suxei-
to/s concreto que estd a sufrir
dita “situacién problema”, e en
segundo lugar conectar cos in-
tereses do profesorado facendo
propostas que respondan, polo
menos en parte, as necesidades
concretas que presenta cada si-
tuacion.

Para o cumprimento tanto dos
obxectivos xerais do EOE como
dos especificos, os diferentes
especialistas actuardn ben na
propia sede ou ben nos centros
educativos  correspondentes.
Cada membro do EOE dedicara
un dia 4 semana na sede corres-
pondente e en horario de mafia
e tarde, & atencion das deman-
das socioeducativas do seu dm-
bito de intervencion.
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Todos os membros do EOE
deberdn permanecer na sede,
cando menos, unha xornada de
mafa ou de tarde para facilitar
atencion coordinada & comuni-
dade educativa.

A nivel provincial correspénde-
lle a un inspector a coordinacién
do EOE e o seu seguimento.

A sua intervenciéon producira-
se por requirimento do Xefe do
Dto. de Orientacién ou do Dtor.
do centro, co visto e prace do ins-
pector de zona ou por proposta
deste Ultimo. As intervencions fa-
ranse en funcién das prioridades
establecidas no plan anual.

O EOE estara coordinado por
un dos seus membros respon-
sable de: representacién, coor-
dinacién e seguimento do plan,
redaccion da memoria final, fo-
mento do traballo colaborativo,
formacién e investigacion.

Mensualmente, cando menos, a
reunién do EOE teré por obxecto
facer o seguimento do desenvol-
vemento do plan de actuacién e
establecer as medidas de readap-
tacion que se precisen.

Tendo en conta os cambios so-
ciais, a chegada de familias e de
alumnado inmigrante, e a apa-
ricibn de estruturas familiares
diferentes & tradicional, aconte-
cidos na nosa comunidade den-
de a promulgacién do Decreto
120/1998 e da Orde do 24 de
xullo de 1998, consideramos
gue no momento actual poderia
ser conveniente unha ampliacién
dos ambitos de intervencién
dando cabida a novas especia-
lidades como poden ser a de
mediador social e educador de
familia para dar respostas a estas
novas necesidades que se estan
a producir.



Principios de setembro. Co-
lexio novo. Novo traballo, nova
aventura.

Quedan poucos quilémetros
para chegar. Hai unhas vistas
impresionantes, mar de nubes.
Nunca andara antes por estas
terras...

Se non fora pola suor das mans
creria que vefio de visita.

Levo dias matinando sobre
a responsabilidade de dirixir o
Departamento de Orientacion,
sobre a mifia inexperiencia. Pre-
guntandome se o que levo estu-

dado estes anos vai ter aplica-
cién ou se cadra serdn contidos
baleiros...

Os comparieiros, buff, que es-
peraran de min...-se é que espe-
ran algo, claro, porque coa fama
que temos...- (Por certo..., onde
estd mifa naiiii???)

Aparco. Vou ser capaz?

E se non son quen de facelo
ben?

Pédenme botar do corpo???
Claro que podo resolve-

lo, outros o fan, dedicacioén, ir
aprendendo...

Orientadora de Primaria
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Esta seica é a proba definitiva:
as sempiternas escaleiras de en-
trada.

Dende cativos temos que subir
escaleiras como metéafora de cre-
cemento e de superacién. Subir
escaleiras ao pasar de etapa na
Primaria, para recoller diplomas,

cando comezamos nun novo tra-
ballo...

Subirei as escaleiras e o paso
xa estard dado. Todo feito...

Bos dias, son a nova orienta-
dora... (Vaaaaaia, cantos ollos
receosos... De sabelo digo que
son a que arranxa a maquina do
café...).

Que éxito rotundo. De certo,
non facia falta unha grande intui-
cién para captar o que estaba a
bulir polas stias mentes: “pero se
ten a idade do meu neto”, “xa
me dirds que saberd esta moza
de orientacion”..."e a todo isto...

de quen vén sendo?”

Estou a desinchar coma un
globo. Esvaranme os pés dentro
dos zapatos. Esa primeira impre-
sion..., o meu derradeiro inten-
to... Esbozo un sorriso con moi-
tos mais dentes do habitual.

Toma 12. Ben, xa mudou o es-
cenario. Comezamos a falar do
noso tema predilecto por anto-
nomasia: climatoloxia e cambios
varios na paisaxe galega. Estou
salvada.

Os meses de outono coido
que son definitivos.

Cémpre comezar cunha pri-
meira aproximacién de cara a
realizar unha proposta de traba-
llo mais ou menos realista. Polo
tanto, este desefio ten que se
facer en base a algo.

Decatarse das relacions den-
tro da comunidade escolar, cales
son os problemas mais urxentes,
de que recursos dispofiemos,
quen pode solicitar a nosa co-
laboraciéon e quen é susceptible
de recibir o noso asesoramento,
non ¢é tarefa doada.

Obter informacién pertinente
acerca destas dimensions é un
traballo que require certa dose
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de paciencia, rigor e moita man
esquerda.

En canto a soporte papel (por-
que o tema do soporte infor-
matico nos colexios de primaria
realmente semella unha lenda
negra), algunhas fontes non es-
tdn ao noso alcance: cando exis-
ten documentos de centro son na
meirande parte dos casos unha
copia caduca e descarada dos
da Administracién; os libros de
Actas de Reuniéns —que queres
botarlle un ollo a qué?-, en fin...
as Actas de Avaliacion moitas ve-
ces non reflicten ninglin dato de
interese...

Outro dos problemas son a
escaseza de recursos de todo
tipo. Ao estar afastado dos nu-
cleos urbanos o acceso a deter-
minados servizos é moi limitado
(ONGs, bibliotecas, centros de
Educacién Especial cando é pre-
cisa outra modalidade de esco-
larizacién...). O presuposto dun
Departamento de Orientacién (e
por ende para os seus adscritos)
rolda os cen euros anuais (euros
da discordia en moitos centros).
Na maioria dos casos non levan
demasiados anos funcionando,
de xeito que non son acumulati-
vos. Os |ES aos que se adscriben
non contan con material especi-
fico das etapas de Infantil nin de
Primaria, e o mesmo ocorre cos
Cefores.

A comunidade escolar ainda
non estd moi afeita ao noso la-
bor. Por un lado as familias des-
cofiecen a figura do orientador,
a excepcién dos seguidores de
Los Serrano, serie televisiva no
que o psicodlogo escolar realiza
unicamente tarefas de counse-
ling individual.

O mesmo ocorre cos nosos
propios compafeiros de gre-
mio. Ao desprestixio da carreira
docente se lle engaden o temor
ao intrusismo e a ser considera-
do un profesional incompetente,



polo que pescudar acerca da
metodoloxia que empregan no
seu quefacer cotian ou sobre a
stia maneira de se enfrontar aos
novos retos do proceso de ensi-
no poderia conducirnos a unha
longa condena ao ostracismo.

Por iso creo que unha estra-
texia sensata ao chegar a un cen-
tro consiste en ir achegandose
aos profesores con baile de bol-
boreta: levemente e sen levantar
sospeitas.

Penso que neste senso radica
a nosa principal via de cambio,
solucién posible para comezar a
introducir a orientacién nos cen-
tros educativos de xeito paulati-
no, sen calzador e sen feridas.

Unha vez que gafiamos a con-
fianza dos docentes deixamos de
ser unha ameaza e pasamos a ser
compafeiros. Este matiz permite
abrir a porta cara & colaboracion.
Non colaboracién entendida
baixo o prisma do modelo de
consulta colaborativa da que nos
falan os autores e que por outra
banda seria moi eficaz (pero des-
graciadamente afastada da nosa
practica habitual) senén colabo-
racién mais “caseira”: para facer
os carteis de Nadal, para cubrir
unha garda, para explicarlle un
tema da carreira ao fillo de tal...
A partires de aqui na hora do café
xorde o tema “deste alumno de
5° que da tanta guerra”, “daque-
loutro que non ten remedio por-
que saiu ao pai”, “dese que ten
non sei que estrafa doenza”...e
un pode empezar a amosar es-
bozos da stia opinién ou a ofre-
cerse probar xuntos unha nova
actividade. Un par de xogadas,
alglin acerto, e aparece a ilusion
e o afan de superacién. Despois
o traballo en equipo, unha gran-
de satisfaccién. O mesmo acon-
tece coas familias.

Sendo nés tamén honestos, as
veces semella merecida a fama
que temos. Moitas veces non es-

tamos & altura das circunstancias.

No meu caso, o descofiecemen-
to de certos trastornos, da buro-
cracia institucional, de multiples
escalas e materias...E preciso
pofierse ao dia a cotio, utilizar
recursos informaticos, solicitar
axuda a outros orientadores, ao
EOE, a calquera profesional ou
institucion que nos poida botar
unha man. Ter unha actitude de
humildade e dar exemplo coa
entrega ao traballo. A curto-
medio prazo podemos cambiar
a nosa consideracién e facer do
noso traballo unha profesién al-
tamente estimulante.

Do meu paso polo primeiro
despacho quedan na mifia lem-

branza moitos olores, conversas
con membros da comunidade,
preocupacions, pescudas ines-
gotables por Internet, medo de
non poder resolver con éxito cer-
tas situacions, superacion per-
soal, cartas e documentos, moito
estudo e algunha doce sorpresa;
a nai dun alumno con severas ne-
cesidades especiais tréuxome un
dia unha caixifia de lambetadas.
Certo é que as lambetadas non
duraron demasiado tempo, pero
a caixa ainda a gardo nun caixén.
Consérvoa como un dos mais
inesquecibles obxectos fetiche
da profesién que me acompania-
ran sempre.
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Lucia Rda Lépez
Orientadora I.E.S. de Mélaga

—. A orientacion ao
longo do Estado:

O caso de

A coordinacion

Dende o principio decateime
de que a orientaciéon educativa
na comunidade autébnoma de An-
dalucia é moi diferente, partindo
sempre desa perspectiva que nos
une a través da mesma finalidade
basica e xeral da orientacién edu-
cativa no ambito estatal.

Para superar o proceso do con-
curso-oposicion desta C.A. tiven
que ler moita lexislaciéon e cofie-
cer como desenvolven o proceso
de orientacién en particular e o
proceso educativo en xeral, den-
tro da autonomia educativa que
lles é outorgada.
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-* [Andalucia

E evidente que Andalucia é
unha terra que dista moito da
nosa, e non s6 na distancia es-
pacial, senén tamén noutros
ambitos que inevitablemente se
reflicten na educacién. Por esa
mesma razén obsérvanse dis-
tintas formas de organizacién, a
asuncion doutras funciéns e dife-
rentes ferramentas para atender
&s necesidades da idiosincrasia
desta rexion.

Poderiamos centrarnos a nivel
tedrico e facer un repaso por to-
das e cada unha das peculiarida-
des que recolle a stia Consejeria
de Educacién, pero considero
mais oportuno amosar as mifias



impresiéns que a curta experien-
cia me esta proporcionando, par-
tindo de que é o meu primeiro
ano e de que todo me produce
sensacion de “novidade”. Debo
matizar que eu chego a Maélaga,
a un centro desta cidade, chego
desorientada, buscando as minas
funciéns, pero a base que fun re-
cibindo ao longo destes anos de
preparacién, fixo que esas fun-
cidns vifleran a min sen eu ter que
valorar: que tefio que facer?.

Un dos aspectos que mais
abraio causou en min foi a coor-
dinacién, supofio que por pensar
que era algo utépico e que sé se
facia sobre o papel. Para a Admi-
nistracion educativa a coordina-
cién é un reto e un medio: pre-
tende pofier as vias necesarias
para conseguila, ainda que non
sempre se faga da mellor manei-
ra. Esta coordinacion esté formu-
lada a todos os niveis e abarcan-
do distintos campos. Fagamos
un percorrido breve:

® Reunién semanal dos titores
(por niveis/cursos) co orien-
tador/a dentro do horario do
profesorado. E obrigatoria por
lei. Relinense comigo cada se-
mana e é un momento esen-
cial para compartir, propofier
e planificar a hora de titorfa e
a accion titorial en xeral.

® Reunién semanal do De-
partamento de Orientacién,
que non s6 esta composto
polo orientador e profesor
de apoio senén tamén pola
educadora social do centro,
o profesor de Formacién e
Orientacién Laboral, o xefe
de estudos (figura esencial)
e os profesores do ambito
cientifico-tecnoldxico e so-
cio-lingiistico do Programa
de Diversificacién Curricular.

® Reunidén no IES co Director/a,
Xefe/a de estudos e Profe-
sor/a de apoio dos Centros
Adscritos, asi como co Orien-

tador/a de Zona dos Colexios

de Educacion Primaria e Infan-
til (en Andalucia hai un orien-
tador para cada grupo de
Colexios dunha zona. Cando
aprobas a oposicién pdédeche
tocar tanto ser orientador/a
nun IES ou orientador/a dos
Colexios dunha zona).

As reunions cos Centros Adscri-
tos no IES son unha por trimestre,
ademais dunha visita do orienta-
dor/a aos Colexios antes de que
finalice 0 mes de marzo (mes de
escolarizacién) para cubrir conxun-
tamente o informe de transito cos
titores/as de 6° de E.P.

e Reunién cos Servizos Sociais
da zona unha vez ao trimes-
tre onde se tratan aspectos
sobre o absentismo e a de-
satencién familiar basicamen-
te. Na nosa zona ademais
aténdense problemas ou cir-
cunstancias da comunidade
xitana que forma parte do
centro.

e Trimestralmente co Equipo
de Orientacién Educativa de
Zona, érgano formado po-
los orientadores/as dos IES
e dos Colexios da zona de
ambito (no noso caso, Mala-
ga Oeste). En cada Equipo
de Orientacién Educativa de
Zona hai un coordinador/a
que a slUa vez se relne cos
coordinadores/as doutras zo-
nas outra vez ao trimestre.
Este ano eu tefio o pracer
de ser coordinadora da mifia
zona e asi poder compartir e
enriquecerme das impresions
doutros orientadores con
mais experiencia. Estas re-
uniéns estdn organizadas e
coordinadas  polo  Equipo
Técnico Provincial de Orien-
tacion Educativa e non son
reunidns dunha hora; é toda
a mana tratando distintos as-
pectos importantes para me-
llorar a Orientacién escolar.

o No primeiro trimestre en am-
bas reuniéns compartimos
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inquedanzas e propostas
sobre a Proba de Avaliacién
de Diagndstico en 5° de E.P.
e 3° da ESO que se fixo por
primeira vez en Andalucia e
revolucionou a todo o profe-
sorado.

No segundo trimestre trata-
ronse aspectos para mellorar
a relacion entre os IES e os
Colexios adscritos.

E no terceiro xa estad planifi-
cado tratar aspectos do Plan
de Accién Titorial, no que se
expoén o proxecto que cada
titor vai ter que enviar & De-
legacién para a planificacion
da sta tarefa como titor/a.

Xornadas anuais de Orienta-
cién Educativa, tanto a nivel
provincial como a nivel auto-
noémico.

No mes de Outubro celebra-
ronse unhas xornadas de tres

dias de Orientacién Educati-
va (con todo pagado), onde
se xuntaron a todos os orien-
tadores/as da provincia de
Mélaga, con charlas, mesas
redondas e con obradoiros
por grupos, onde ti como
orientador apuntdbaste ao
que mais che podia interesar.
Eu participei no obradoiro de
"Estratexias de comunicacion
e resolucion de conflitos na
Educacion Secundaria” leva-
do a cabo por un psicélogo
chamado Rafa Soto, que nos
namorou a todos e que nos
fixo pensar en canto nos que-
da por aprender.

o No mes de Xufio celebraranse
outras xornadas de tres dias en
Granada para todos os orien-
tadores/as da comunidade an-
daluza que queiran participar.

Poderia falar moito mais de
cada experiencia e supofo que
a idea que vos estades a facer é:

estades sempre reunidos?. Pois
si, estamos moi a mitdo reunin-
donos e compartindo criterios e
postas en comun.

Dende o meu punto de vista
creo que é moi necesario; axuda
a darse conta de que en todos
os centros hai problemas, axuda
a aumentar as expectativas e so-
bre todo a non perder a vocacién
por esta apaixonante profesion,
que dende logo, é esencial nun
centro educativo.

A orientacion no meu
centro

Eu son a orientadora dun LE.S.
de Mélaga que é un centro edu-
cativo... digamos que “pecu-
liar”, polo menos para a socieda-
de galega. Esta situado ao cardn
dunha barriada das mais preca-
rias e abandonadas da cidade.
Ao centro asiste unha altisima




porcentaxe de alumnos xitanos/
as, mellor dito, digamos que es-
tan matriculados porque o con-
cepto de asistencia nestes lares
ten outra definicion. Por outra
banda, hai moitos alumnos es-
tranxeiros procedentes de distin-
tos paises e tamén hai o que aqui
chaman alumnos estranxeiros de
segunda xeracioén, é dicir, alum-
nos espafnois con pais estranxei-
ros, principalmente marroquis. A
multiculturalidade é unha carac-
teristica do noso centro, ainda
que non a interculturalidade.

E como cabia agardar, o aban-
dono, o desleixo e a pobreza non
s6 se observan no contorno senén
tamén, e de forma moi notoria, na
actitude e ilusién do alumnado.

En relacién a esta situacion,
un dos aspectos que conside-
ro vitais dentro das funciéns da
orientacion educativa é o dmbito
social. En Andalucia, nos centros
que o necesitan como & o noso
caso, hai un Educador Social que
forma parte do Departamento
de Orientaciéon e que ten tres
eixes prioritarios de actuacion
que axudan de forma altamente
considerable no labor educativo:

e Absentismo
e Convivencia
e Familia

O seu papel é esencial, xa que
todos os dias hai conflitos que
resolver, que non se poden es-
conder ou escorrer porque entén
creceran sen querer ser vistos e
cando abramos os ollos non te-
ran solucion.

De forma coordinada traba-
llamos a educadora social e eu.
Duas das cousas que estamos in-
tentando levar a cabo son:

e A aula de convivencia. En
Andalucia acaba de sair un
Decreto matizando todo so-

bre este aspecto: en todos os
centros debe existir un plan
de convivencia onde se mati-

cen os deberes e sanciéns do
alumnado e o funcionamen-
to da aula de convivencia.
O que pretendemos é que a
aula de convivencia non sexa
a “aula de castigo”. De feito
neste |ES establecemos duas
aulas co seu procedemento:

o Aula de Traballo, onde vai o
alumno que foi expulsado da
clase e onde un profesor de
garda que ten asignada esa
funcién, ten que recibir ao
alumno e falar con el sobre o
motivo da expulsion, deixan-
do que o alumno se desafo-
gue. E logo, garantir que rea-
liza as tarefas que o profesor
que o expulsou lle manda.
Conseguimos que non man-
den as famosas “copias”,
xa que non tefien finalidade
educativa ningunha.

o Aula de Convivencia, onde se
tratan conflitos, a comunica-

cién, a asertividade, a empa-
tia,... que é coordinada pola
educadora social coa colabo-
racién doutros profesores e
profesoras. O importante é
que a ela non sé acoden ra-
paces problemaéticos, sendn
tamén outros rapaces da cla-
se e os alumnos/as mediado-
res/as.

O Proxecto: “Escola: Espazo
De Paz", desefiado pola Con-
sejeria. Os centros voluntaria-
mente o poden levar a cabo
adaptdndoo as slas necesi-
dades e caracteristicas. A ver-
dade é que a través de moitas
actividades estase facendo
que a convivencia no cen-
tro e a harmonia sexan cada
vez mellores, sempre partin-
do do ambiente no que se
crian estes alumnos (maltrato,
venda e consumo de droga,
atracos, tiroteos na barriada,
extorsion, pelexas,...). Moitas
das actividades que pouco a
pouco lles fai CONVIVIR con
todo o que esta palabra im-
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plica, foron: carteis de Paz
por todo o centro, concurso
de fotografia de abrazos (non
deixaban de abrazarse para a
foto), ir ao teatro a ver a obra
de “Amores que matan” que
versaba sobre a violencia en-

tre as parellas na mocidade,
tratamento dos distintos ti-
pos de violencia (fisica, ver-
bal, psicoléxica, na rda, terro-
rismo, ...) na hora de titoria,
celebraciéns de dias relacio-
nados coa PAZ e a NON VIO-
LENCIA, entre outras moitas.

Gostarlame  detallar moitos
destes aspectos para valorar o
positivo ou/e negativo deles (de
ai a tan importante coordinacion
mencionada anteriormente), pero
vou abreviar facendo un percorri-
do por outros puntos interesantes
que me quedan sen mencionar:

e Programa de Interculturalida-
de para os alumnos estranxei-
ros para que polas tardes
aprendan o idioma cun pro-
fesor especifico e asi superen
as suas dificultades.

* Plan de Acompafiamento Es-
colar dentro do Plan PROA
do Ministerio, que son cla-
ses pola tarde de Lingua e
Mateméticas para superar as
dificultades nos aprendizaxes

instrumentais basicos para
os alumnos de 1°, 2° e 3° da
ESO. Realmente esta funcio-
nando moi ben xa que no
centro que nos atopamos o
alumnado estd abandonado
nas rdas toda a tarde.

Programa de Diversificacién
Curricular onde os alumnos
tefien tres horas de titoria
impartidas polo orientador/a
do IES e que debe tratar as-
pectos que lles favoreza para
desenvolverse como persoas
na sociedade e no traballo.

Plan de Lectura e Biblioteca
da Consejeria de Educacion
que pretende fomentar o ha-
bito lector a través dunha do-
tacion econdémica de 8.500
€ e a través de talleres moi
motivadores para o alumna-
do. Houbo un taller con Jordi
Sierra, tendo un gran éxito.
Tamén o Dpto. de Lingua
dentro deste Plan inclGe un
Programa de “Un mes, una
voz” onde cada mes acode &
biblioteca un poeta ou poe-
tisa e fai un pequeno recital
para os alumnos/as.

Centro TIC (Tecnoloxia da In-
formacion e Comunicacion). A
través da dotacion de recursos
(ordenadores principalmente)
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e a formacién, o profesorado
vai asumindo esta nova dimen-
sién. Dentro destas esixencias
como centro TIC foi obrigato-
rio para todo o Claustro, un
curso de Informatica con dous
niveis. Asi pouco a pouco van-
se asumindo as innovaciéns
que son tan positivas para os
alumnos desta chamada socie-
dade tecnoléxica.

Para rematar quero facer finca-
pé en que todo isto exposto pode
amosar unha perspectiva cuasi
perfecta. Evidentemente non
todo ¢ tan sinxelo. O importante
é que se tefien as ferramentas e
logo a través delas conséguense
os obxectivos para as que foron
desefadas, pero moitas outras
veces non funcionan. Recalco o
de “moitas” porque a situacién é
complicada e a orientacién non é
instantanea nin puntual; todo ten
que ir ao seu ritmo, e moito mais
en Andalucia; onde o tempo se-
gue un ritmo en funcién da sua
cultura, e isto non é ningunha cri-
tica sendn salientar unha virtude.
E mellor non acelerar o motor
porque pode romper, deixemos
que o coche se deixe levar, nés
s6 temos que meter a marcha
adecuada en cada momento.
Non metas terceira se a costa é
moi empinada.

Ainda asf, e pensando en todo
o exposto, pddese pensar que sé
son aspectos positivos do funcio-
namento da orientacién en Anda-
lucia, evidentemente hai moitas
desvantaxes, barreiras e trabas,
pero prefiro quedarme co que
funciona ben e apoiarme niso
para que todo o demais se con-
taxie. Mencionando a Miguel An-
gel Santos Guerra en relacién coa
avaliacion (isto serfa unha peque-
na valoracién da orientacion nesta
comunidade): “Non sé debemos
centrarnos nos erros e nos pro-
blemas, senén tamén nos acertos
e nas virtudes porque iso é unha
fonte inesgotable de motivacion”.



O ALUMNADO CON

NEES NA ESO:

CARA A NORMALIZACION
DA SUA VIDA ESCOLAR

A narracion
dun traxecto
de intervencion

Xa van ala algins anos traba-
llando como profesora de peda-
goxia terapéutica na ESO, pro-
curando contribuir a normalizar
a vida do alumnado con NEEs
no Instituto. Nese tempo, man-
tivéronse as tres modalidades de
apoio existentes dende o inicio
da experiencia: o apoio no gru-
po ordinario, o apoio féra del e
a combinacién de ambos. No
desenvolvemento de cada unha
delas foise asentando a lifa de
traballo que quero contar.

Voume centrar naquelas mo-
dalidades que comportan apoio
no grupo ordinario, por ser a que
mais dificultades atopa na ESO,

e limitareime a salientar algins
elementos importantes que re-
percuten especialmente en que
o traballo na aula de apoio sexa
integrador e individualizado.

Punto de partida e posibi-
lidades de actuacién

Cando se inicia esta experien-
cia eran tempos de cambios no
ensino obrigatorio: implantacion
dunha nova etapa, a ESO, a pos-
ta en practica da lexislacion que a
regula, a confluencia nun mesmo
centro de duas culturas educati-
vas (a dos mestres e a dos profe-

M? Esther Vézquez Otero

Especialista pedagoxia terapéutica

IES Oroso (A Coruia)
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sores de secundaria) e o inicio da
andadura dos departamentos de
orientacién e dos novos profe-
sionais que ian formar parte de-
les, como profesorado de apoio
ao alumnado con NEEs.

Neste contexto, tamén de pro-
visionalidade, mesmo nos equi-
pos directivos, fixose necesario
clarexar e consensuar, entre un
profesorado que procedia de
distintos centros e de distintos
tramos do sistema educativo,
as linas de actuacién e as estra-
texias a seguir en relacién a te-
mas que requiren moita coordi-
nacién como é o caso do apoio
ao alumnado con NEEs .

Eu levaba moitos anos sendo
titora en distintos niveis educa-
tivos de educacion infantil e pri-
maria, ou traballando en escolas
unitarias, con varios niveis. Foran
anos de formacién e practica na
escola inclusiva, un dos temas
eixo do seminario Cambela de
NOVA ESCOLA GALEGA, do

que formo parte practicamente
dende o inicio da mifia vida pro-
fesional.

Partia de que o profesorado
de pedagoxia terapéutica podia
contribuir dun xeito importante
a conseguir unha educacién in-
tegradora, e que debia intentar
facelo no marco dunha atencién
& diversidade entendida como
responsabilidade de todo o pro-
fesorado do centro, e no que se
priorizara o apoio ao alumnado
con NEEs no seu grupo de refe-
rencia, pois:

- Cada alumno é unha persoa
que quere medrar, aprender e
participar do que fan e din os
iguais. A sta dispoiiibilidade e
implicaciéon aumenta na medida
en que se lle oferta esta posibi-
lidade.

- Os contextos ordinarios son
o medio méis idéneo para iden-
tificar as auténticas necesidades
de cada alumno: os distintos
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aspectos implicados no proceso
de aprendizaxe (cognitivo, emo-
cional, relacional...) amdsanse
espontédnea e globalmente nas
mdltiples situaciéns que xorden
neles.

- Interaccionar co contorno
cheo de estimulos que supdn un
grupo numeroso de iguais enri-
quece e impulsa o propio proce-
so de maduracién, cando se vive
dende a seguridade que da per-
cibir ao profesorado pendente
das propias dificultades .

- As intervenciéns especificas
do profesorado de apoio féra
dos contextos ordinarios é un
recurso mais, imprescindibel nal-
gulns casos pero no momento e
nas condiciéns mais adecuadas.

- Todos, adultos e alumnos, te-
mos que aprender a aceptar e a
convivir coas discapacidades do
alumnado con NEEs, e a confiar
nas slas posibilidades. E o xei-
to de poder chegar a compartir
obxectivos e estratexias comuns
e especificas e de conseguir que
a normalizacion estea asegurada
tamén para a comunidade edu-
cativa.

Nos primeiros anos, foron bas-
tantes as posibilidades de actua-
cién nesta lifia. A coincidencia
de ideas cos orientadores que
chegaron cada curso, o contar
con equipos directivos que res-
pectaban a autonomia do de-
partamento de orientacion neste
tema, a implicaciéon permanente
da profesora/titora que com-
partia plenamente este xeito de
traballar e a do profesorado dis-
posto a probar, facilitaron o de-
sefio de plans de traballo con-
sensuados e o dispofier de re-
cursos bésicos para desenvolver
esta intervencién:

* Tempos para a coordinacion
tanto ao principio como ao
longo do curso (reuniéns
semanais co orientador ou



orientadora, co departamen-
to de orientacién, coa xefa
de estudos e orientador, e
puntuais co profesorado e ou
titores implicados).

® Espazos para realizar os
apoios dentro e féra do gru-
po ordinario. A aula de apoio,
situada a carén do departa-
mento de orientacion, ia dar
moito xogo no desenvolve-
mento deste proxecto que se
iniciaba.

® Recursos materiais que se
mercaban en funcién das ne-
cesidades que xurdian cada
curso.

e Coordinacién para a organi-
zacion e o desenvolvemento
dos apoios.

Cada principio de curso, inicia-
se o proceso intentando casar a
lexislacion coas distintas expe-
riencias e modelos educativos
dos profesores implicados. Bus-
case un nivel de entendemento
que permita organizar unhas
intervenciéns da pedagoga te-
rapéutica (PT) que respondan &s
necesidades do alumnado e res-
pecten 4s do profesorado que
vai traballar nisto. Faino posibel
a coordinacién entre os orien-
tadores, o profesorado titor, a
profesora de PT, o departamen-
to de orientacién e a xefatura de
estudos.

Esta coordinacion realizase
a través dos distintos tipos de
reuniéons que se mantefien para
abordar os temas relacionados
coa atencién ao alumnado con
NEEs. Nelas, o intercambio de
informacién, por unha banda,
sobre o tipo e grao de discapaci-
dade que presenta cada alumno,
e as modalidades de apoio mais
recomendadas para atendelas, e,
pola outra, sobre as dificultades
e expectativas que formula cada
profesora, permitenos valorar
conxuntamente cales poden ser

0s recursos mais idéneos a utili-
zar en cada situacién e o mellor
xeito de rendabilizalos.

Nas propostas de intervencion
da PT priorizase a atencién ao
alumnado que mais axuda pre-
cisa para normalizar a sta vida
escolar (segundo tipo e grao de
discapacidade), e ao que dispdn
dalgunha adaptacién curricular
que nos posibilite coordinar as
intervenciéons que se fagan con
el, e avaliar o seu proceso. Uti-
lizamos a adaptacion curricular
(AC) como criterio obxectivo
para seleccionar os casos a ser
apoiados pola PT, cando a de-
manda de apoio é moita.

Priorizase tamén toda posibili-
dade de apoio no grupo ordina-
rio. Neste caso, & mestra recente-
mente xubilada Rosa Lifiares, que
cria profundamente neste mode-
lo integrador, todos os cursos se
lle sumaba outro profesorado.

E o apoio na aula foise con-
vertendo nunha modalidade de

apoio estabel neste |ES. As con-
diciéns favorecian afondar nel.
Co profesorado definitivo era
posibel darlle continuidade ao
traballo que se desenvolvia cur-
SO a curso cun mesmo alumno, e
tamén experimentar outras situa-
ciéns que formulaba o alumnado
novo. Algo que se facia dende
a complicidade que inspira un
proxecto compartido e a seguri-
dade que dé unha colaboracién
cada vez mais asentada.

En todas as mifas actuacions,
explicita ou implicitamente, es-
tan presentes estes obxectivos:

En relacién ao centro:

- Ofertar un ambiente acolledor
que facilite que cada un ato-
pe o seu lugar nas distintas
situacién escolares que lle to-
que vivir (actividades cotias e
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complementarias, cambio de
etapa ou curso...)

- Contribuir a que a colabora-
cién entre os profesionais e
6rganos do centro reverta
nunha lifa de traballo cohe-
rente que poida ser percibida
como tal por todo o alumna-
do.

En relacién ao alumnado:

- Favorecer o establecemento
de relaciéns satisfactorias coas
persoas que o rodean, e cos dis-
tintos elementos da vida escolar:
ritmos, espazos, horarios, meto-
doloxias...

-Impulsar o desenvolvemento
harmoénico de cada personali-
dade a través da aceptacion das
stas discapacidades e da con-
fianza nas stas posibilidades.

- Colaborar na creacién de
situaciéns de aprendizaxe que
permitan avanzar no cofiece-
mento de si mesmos, nas sutas
competencias e na xestiéon da
sUia propia aprendizaxe.

- Intentar axustar as interven-
ciéns especificas con cada un e
cada unha &s stas necesidades
concretas en cada momento da
sUa escolarizacion.

Como contribuir & consecucién
destes obxectivos?

Como profesora de PT, podo
facelo a través da docencia di-
recta co alumnado nos distintos
contextos nos que este se vai
atopar, e por medio das inter-
venciéns docentes indirectas,
cando colaboro co profesorado
na elaboracién, seguimento e
avaliacion das ACs; na selec-
cién de materiais, actividades
e probas de avaliacién e/ou no
desefio de estratexias concretas
de actuacién contextualizadas e
pensadas para seren levadas a
cabo polo propio profesorado e
titor/a.

Os outros tipos de actuaciéns
da PT relacionadas coa sUa parti-
cipacién nas reuniéns de coordi-
naciéon co orientador, nas sesidns
de avaliacidn, nas reunions coas
titoras, nas entrevista coas fami-
lias..., van estar mais condiciona-
das polo modelo organizativo e
educativo que prima no centro
en cada momento.

A docencia directa concrétase
no apoio no grupo ordinario, na
aula de apoio e/ ou na combi-
nacién de ambos. O traballo no
grupo ordinario, cando se pode
facer, é o que normalmente
orienta as outras intervenciéns. E
realizando o apoio ao alumnado
con NEEs no seu grupo de re-
ferencia, onde eu atopo moitas
das respostas que preciso para
levar a cabo calquera das outras
intervenciéns con eles.

O apoio no grupo-aula, o
apoio co grupo ordinario

O apoio no grupo-aula é un
proceso cunhas posibilidades
que van estar condicionadas por
factores externos a propia profe-
sora de apoio: que se trate dun
proxecto que o centro asuma ou
que s6 permita, que o xefe do
departamento de orientacién o
defenda ou non, que o profeso-
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rado voluntario —que é o impres-
cindible- se apunte a manter
unha colaboracién estabel coa
PT, ou sé poida ter contactos
puntuais...

En calquera caso, sigo com-
probando que a mifia actitude
como profesora de apoio é de-
terminante no desenvolvemento
dun proxecto coma este. Unha
actitude que pretendo se carac-
terice pola receptividade ao que
na aula estd a pasar, pola acep-
tacién do que ali sucede sen xul-
galo, por sentirme cémoda no
segundo plano no que a funcién
que realizo normalmente me si-
tla, por mostrarme disposta a
xestionar condutas e comenta-
rios imprevistos que me sorpren-
den, pola curiosidade que me
inspira cada alumno concreto co
que vou traballar e por discernir
as posibilidades/dificultades que
ofrece o grupo no que est3, se-
gundo responda a esta situacion
de discriminacién positiva .

Son actuaciéns que buscan
adaptarse as dindmicas que se
dan en cada sesién, procurando
identificar a mellor maneira de
colaborar con elas, e de apro-
veitar as oportunidades que se
detecten para intervir en relacion
aos obxectivos previstos.

Este xeito de funcionar res-
ponde a unha concepcién da
aprendizaxe que ten moi en con-
ta as condiciéns nas que esta se
desenvolve, as interacciéns que
o alumnado establece con cada
elemento do contorno, as emo-
ciéns que se producen, e todo
o relacionado co xeito persoal
de aprender do propio alumno:
dispoiiibilidade, ritmo, recursos,
coflecementos previos...

Traballar nesta lifa, esixe coi-
dar especialmente os distintos
momentos do proceso: o mo-
mento inicial, aqueles momentos
nos que se realizan os cambios
nos apoios, e aqueloutros nos



que prima a estabilidade O que
sucede en cada un deles vai con-
dicionar o que pase no seguinte
e repercutird moito nos resulta-
dos das intervenciéns. Por iso
quero pararme a explicar cada
un deles.

O periodo de adaptacion é un
momento especialmente delica-
do para o alumnado en xeral e
ainda mais se hai cambios espe-
ciais (de centro, etapa, ciclo, de
pais...). Ao alumnado con NEEs é
imprescindibel ofrecerlle a opor-
tunidade de sentirse recofiecido
e atendido individualmente no
novo grupo do que empeza a
formar parte. Tratase de que nos
perciba disponibeis para facilitar-
lle a relacion coas dinamicas que
se establezan. Ao mesmo tempo
que o fago, recollo informacién
importante e voume familiari-
zando co alumnado NEEs e co

grupo.

A recollida de informacion é
unha actividade estruturada que
fago a través da observacion mais
ou menos sistemética do que vai
pasando na clase e que nestes
primeiros momentos do curso
resulta especialmente valiosa.
Complementa a que me chega
a través doutras vias (orientador,
profesorado, documentos, fami-
lias...) e achégame ao cofece-
mento do alumnado real no seu
grupo de iguais e nunhas de-
terminadas situaciéns de apren-
dizaxe organizadas. Céntrome
especificamente no xeito de rela-
cionarse dos alumnos e alumnas
observadas co que ali estd a pa-
sar e con quen ali esta (actitude,
interese, grao de implicacién en
cada situacion, tipo de respostas
aos estimulos, interaccidon cos
iguais, coa PT., co profesorado
de &rea, cos contidos...).

Na toma de contacto co grupo
procuro darme tempo para xes-

tionar o mellor posibel o que xur-
da da sta espontaneidade ante a
"estrafieza” que lles supén unha
segunda profesora na stia aula do
instituto, informandolles sobre a
mifa funcién e combinando a
claridade nas normas con certo
grao de complicidade, para irme
facendo un lugar ali. O recofie-
cemento e a actitude colabora-
dora do profesor de &rea co meu
traballo tamén o vai facilitar. Na
relacién co alumnado con NEEs,
entran en xogo, ademais destes,
outros factores que tefien moito
que ver coa sua historia persoal
e escolar (a mais das veces ex-
plicita nos informes psicopeda-
goxicos). O cofiecemento da sua
problematica, e mais a sla acti-
tude e reacciéns ante as mifias
primeiras aproximacions ao seu
facer no académico, axidanme a
situarme respecto a qué tipo de
intervenciéns mifas poderian fa-
cilitar os procesos de comunica-
cién entre nés. Podo atoparme
con varias reacciéns:

- O alumnado que agradece
a atencién individualizada xa
dende un principio, e que ex-
presa o xeito e os momentos
nos que mais cémodo se sen-
te con ela. Con esta actitude
amosa as necesidades con-
cretas indicandonos mesmo
como atendelas.

- Hai casos nos que os afecta-
dos precisan mais ou menos
tempo para ir transformando
a desconfianza inicial en co-
laboracién progresiva, ou a
dependencia excesiva en au-
tonomia.

- Outros mostran resistencias
a este apoio individualizado
por parte da PT diante dos
iguais. Non queren un trata-
mento diferenciado se non
vén do profesor da érea. Es-
tes casos adoitan resolverse
inicialmente con interven-

ciéns indirectas da PT que se
van acordando entre ambos
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profesores: indicacion de ma-
teriais especificos que ache-
guen ao alumno aos contidos
que se estan a traballar, pro-
posta de actividades que lle
faciliten participar nas dina-
micas de aula... A presenza
da PT nelas é a que lle permi-
te poder buscar as propostas
que mais se poidan axustar as
necesidades do alumno, do
grupo e do profesor.

- Alglns mostran un rexeita-
mento a todo tipo de inter-
vencién docente. Ofrecémos-
lles tempo e distintos tipos
de propostas por se atopan
algunha que os anime a im-
plicarse. Se mostran com-
portamentos disruptivos, os
limites a esas condutas son
moi claros e potentes, e son
acordados entre os profeso-
res que estan na aula. Se non
logramos reconducir a situa-

cién, a estratexia a seguir xa
vai requirir da coordinacion
co titor, orientador...

En calquera das situacions, a
profesora de PT pode contribuir
a optimizar o clima que esta a vi-
vir ou a crear o alumno con NEEs,
porque pode axudarlle a:

- Percibir nas nosas actuacions
en relacién con el, que é re-
cofecido, que non mimado,
e que as sUas condutas son
interpretadas (non xulgadas)
como demandas de atencidon
que ainda non aprendeu a
facer dunha maneira mais
adecuada. Que é escoitado
mesmo na linguaxe que se
expresa.

- Descubrir outras maneiras
mais eficaces de pedir axuda.
Aprender a expresar o que
necesita, o que lle estd mo-
lestando, aprender a facer a
protesta.

- Comprobar que pode cues-
tionar e propofier as normas
de funcionamento colectivo,
pero que ignoralas (se é o
caso) s6 o vai prexudicar a el.

- Experimentar o “ser capaz
de”, o "verlle sentido a...”
algo que sabe que estd re-
lacionado cos contidos e di-
némicas do seu grupo-aula e
que este llo recofieza .

- Experimentar a satisfaccion
de aprender e avanzar ainda
que, as veces, sexa a través
de actividades especificas re-
lacionadas, pero distintas das
do resto do grupo.

O benestar e a confianza pro-
gresiva nos adultos que vai expe-
rimentando conduce, en mais ou
menos tempo, a unha disponibi-
lidade para aprender o que lle
gusta menos ou o que mais lle
custa, sexa a nivel cognitivo ou
condutual. Con esta dispofibi-
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lidade, o alumno abre as portas
as intervenciéns do profesorado.
O reto serd manter ese nivel de
motivacién.

Na segunda etapa que se ini-
cia, compre seguir tendo moi
presente que as intervencions
tefien que ir dirixidas a afianzar
todo o positivo que empeza a
aparecer, dende a escoita &s stas
actuacions , esponténeas ou non,
e sempre en relacién co tipo de
discapacidade que presente.

Cara a finais de outubro, xa
hai datos importantes sobre o
alumnado con NEEs e temos a
oportunidade de reunir esta in-
formacién co equipo docente, co
orientador e xefa de estudos nas
sesions de avaliacién inicial que,
No noso centro, son por estas da-
tas. Basedndonos na informacién
e nas demandas que aqui se ba-
rallan, elabdranse, actualmente
no departamento de orientacion,
as novas propostas para organi-
zar os apoios ao alumnado con
NEEs por parte da PT.

Repetirase, asi, despois de
cada unha das sesiéns de avalia-
cién, ademais de poder propo-
fierse no departamento de orien-
tacion, en calquera momento do
curso, as modificaciéns que se
consideren oportunas.

Valoramos as dificultades mais
urxentes, establecemos priorida-
des e escollemos as modalidades
e tempos de apoio mais idéneos
para cada caso. Para o apoio féra
da aula, procuramos coidar es-
pecialmente a composiciéon dos
agrupamentos, de xeito que se
dea certa complementariedade
entre os alumnos e as alumnas
que coincidan ali.

O obxectivo de todo este la-
borioso e continuo traballo é
crear unhas condiciéns que per-



mitan axustar &s intervenciéns da
PT 4s demandas que se detectan
a través dunha avaliacion que
pretende ser formativa. E tradu-
cese en ofrecerlle a cada alumno
novas condiciéns e posibilidades
de axuda.

- Complementar ou substituir
o apoio no grupo ordinario
con/ou por algin tipo de
apoio na aula de apoio.

- Aumentar, diminuir ou cam-
biar as materias nas que se lle
estd a ofrecer algunha moda-
lidade de apoio.

- Modificar o nimero de apoios
que recibe.

- Variar a composicién dos
agrupamentos na aula de
apoio.

- Modificar a lifa de interven-
cién no grupo ordinario.

Esta situacidon vivese, deste
modo, coma unha oportunida-
de educativa importante para
o alumnado con NEEs porque
dispén da posibilidade de impli-
carse directamente nela a través
do didlogo que mantemos con
el sobre as propostas e razéns
que aportamos cada un de nds.
Non sempre é posibel chegar a
acordos; porén, os alumnos e as
alumnas tefien que sopesar o que
prefiren ou o que méis lles pode
convir. Estan, asi, a desenvolver
competencias relacionadas coa
toma de decisions, e sentindose
escoltados.

Son decisiéns importantes que
os responsabiliza da sla propia
aprendizaxe. No apoio que ve-
fien recibindo no grupo ordinario
dende o inicio de curso, tefien a
oportunidade de facelo cando
se lles invita a escoller en que
actividade do grupo ordinario
implicarse, en que contidos dos

que traballan os iguais centrarse,
a que aspectos das probas de
avaliacion comdins arriscarse a
enfrontarse (nos exames do res-
to do grupo pode haber algunha
pregunta sobre a que ter algo
que dicir)...

O apoio féra do grupo ordina-
rio, sempre que se pode, intro-
dlcese desta maneira. Cando
vemos a sta necesidade, procu-
ramos que o alumnado dispofia
de tempo suficiente para madu-
rar esa posibilidade e, tamén, de
que a sUa opinién sexa escoita-
da en relaciéon a cando inicialo
e en qué materias. Con aqueles
alumnos que ainda mostran difi-
cultades para aceptar o proceso
a seguir o apoio vai estar mais
marcado polo traballo cos limites
que tefien que aprender a res-
pectar. Dende a sua aceptacion,
podemos valorar entrar a nego-
ciar as suas preferencias.

Iniciamos a nova etapa, reco-
fiecéndoos , escoitandoos e pac-
tando con eles.. e agora que nos
coflecemos, imos rendabilizalo.

Son tempos para afianzar uns
recursos e iniciarse noutros. To-
dos eles encamifiados a favorecer
a stia implicacién e a sta auto-
nomia na aprendizaxe, que po-
den ir levando a que se reduzan
progresivamente o numero de
intervenciéns directas da PT no
grupo-aula, a medida que avanza
o curso. A discapacidade coa que
esteamos a traballar vai condicio-
nar mais ou menos este proceso.

Neste momento, a estabilida-
de e o cofiecemento que xa te-
mos do alumno e do contexto
posibilitan unhas intervenciéns
da PT moito mais centradas nas
distintas aprendizaxes. O segui-
mento do traballo mais escolar
do alumno con NEEs faise mais
minucioso: necesito saber onde
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estd a nivel cognitivo, como
aprende, e que pode aprender,
para ofrecerlle as mellores condi-
ciéns para que constrla cofece-
mento e goce con iso.

Busco que o tipo de traballo a
facer e o xeito de abordalo o fa-
vorezan. E atopo, na implicacién
dos alumnos con NEEs na activi-
dade escolar que realiza o resto
do grupo, o medio ideal para ilo
conseguindo, tanto nesa situa-
cién, como noutras que se vexa
necesario planificar.

Trato de utilizar o seu acceso
a algun dos contidos (ou a algun
aspecto relacionado con eles)
nos que estean traballando os
seus iguais, como recurso que
active ou afiance o seu desexo
de aprender canda eles. Durante
estas sesidons céntrome en como
desefiar e ofrecerlle propostas
concretas sobre o tema coas
que poida conectar e que, con
axuda, lle poidan permitir avan-
zar. Ao mesmo tempo, animo ao

alumno a que seleccione e anote
aquilo das explicaciéns do pro-
fesor que entende, e a que ma-
nexe o libro de texto ordinario
(localizar, interpretar imaxes...).
Posteriormente, a PT e os alum-
nos, deberdn organizar a infor-
macién manexada.

Deste xeito, o alumno enfrén-
tase coas situaciéns de aprendi-
zaxe nas que habitualmente se
atopa inmerso, pero adestrando-
se en recursos que lle van resul-
tar Utiles para participar delas, na
medida das stas posibilidades.
A informacién e as actividades
son o medio para que se impli-
que no quefacer do grupo e para
que desenvolva estratexias cog-
nitivas e adquira procedementos
que lle resolvan. A medida que
vai logrando transferilos a outras
situacions, aumenta a confianza
nas slas posibilidades de apren-
der, o seu nivel competencial e
as posibilidades de seguir e par-
ticipar nas clases cada vez con
mais autonomia respecto a PT.
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Que isto ademais sexa publico
vai contribuir a mellorar o seu es-
tar na aula e, co tempo e outras
intervencions, ao seu modo de
moverse polo centro.

En todo este proceso, as adap-
tacions curriculares son funda-
mentais. Facilitan enormemen-
te o traballo. Xunto cos datos
da avaliacién psicopedagéxica,
apdrtannos informacién moi Util
sobre o alumno e sobre as stas
necesidades especificas respecto
& materia adaptada, e permiten
avalialo respecto ao seu punto
de partida. Vaise poder contras-
tar obxectivamente o que real-
mente avanzou, e ofrecémoslle a
oportunidade para facelo cando
realiza probas escritas canda os
iguais e nun formato semellante
as deles, normalizando asi outro
aspecto mais da sta vida escolar.

As ACs tamén propician a co-
municacién entre os dous pro-
fesores que as van desenvolver,
e son un referente comun, tanto
no traballo como na avaliacion,
para pais, profesores, alumnos, e
o departamento de orientacion.

A continuidade no tempo do
apoio na aula nunha determina-
da materia e cun determinado
profesor de &rea, permite explo-
tar cada vez mais as situacions
de aprendizaxe que se dan, e
favorecer a organizacién doutras
distintas.

Asi, vanse sucedendo situa-
ciéns que se converten en au-
ténticas oportunidades para que
o alumno con NEEs avance co
seu grupo e co seu profesor de
area, e viceversa. E, cando nun
momento do proceso, se fai ne-
cesario complementar este tra-
ballo con outro féra do grupo,
no obradoiro do orientacién, vi-
vese como unha resposta mais a
unhas necesidades que foron xa
identificadas polo propio alum-
no e que este tamén desexa
atender.



Este tipo de apoio permite
combinar todo o traballo anterior
con outro especifico realizado
féra do grupo aula, o que per-
mite dedicarse exclusivamente
a atender aquelas necesidades
especificas do alumno que resul-
ta imposible traballar no grupo
ordinario: as mais estritamente
relacionadas coa sta discapaci-
dade, as técnicas instrumentais
bésicas, os temas condutuais...

Tamén pode utilizarse como
ponte entre o apoio na aula e o
apoio a realizar s6 féra dela.

Eu quero destacar especial-
mente as grandes posibilidades
que ten traballar os temas con-
dutuais, combinando estes dous
tipos de apoio.

No programa para o cambio de
actitudes que desefiamos no de-
partamento de orientacién nun
momento dado, o traballo coa
PT no obradoiro de orientacién
s6 o continuou o alumno que
contaba con este apoio tamén
na aula. Tratdbase dun apoio
planificado e coordinado entre
a profesora de érea e a PT, que
permitia conectar o traballo que
se facia na aula de apoio coas
situacions reais que no grupo or-
dinario provocaban as condutas
disruptivas do alumno.

Ademais, as intervencions des-
tas profesoras desenvolvianse
nun marco de coordinacién pe-
ridédica entre a titora, a profesora
de PT e nai do alumno, o que lles
daba sentido ante o alumno e
ante os seus compafieiros. Apre-
ciouse melloria en pouco tempo,
pero faltaron as adaptaciéns cu-
rriculares (ACs) que permitiran
avaliar o alumno dende o seu
punto de partida.

Noutros casos, sen programa
especifico pero con adaptacions

curriculares en materias impar-
tidas por profesorado que se
coordinaba cos titores, coa orien-
tadora e a PT, que compartian
este modelo global de interven-
cién, e coas familias colaborando
na medida da stas posibilidades,
conseguironse tamén importan-
tes respostas.

A rendibilidade das interven-
cidons da PT aumenta conside-
rablemente cando estan enmar-
cadas nun proxecto mais amplo
que se percibe coherente por
todo o alumnado, pois o traballo
que se desenvolve no obradoiro
de orientacion, o contido das
mifas intervencidons no ambito
condutual non varian, abordo os
temas habituais da accion titorial
(emociéns, toma de decisiéns...),
centrdndome nas propias viven-
cias do alumno e utilizando al-
guns recursos da andlise transa-
cional que axudan a analizar as
interaccions cos demais, e que
lle permita ao alumno avanzar no
cofiecemento de si mesmo, den-
de a tranquilidade e a segurida-
de que lle supdén descubrir o im-

prescindible que é respectar os
limites basicos (non podo danar
nin danarme), e o benestar que
outorga saber o que esté a facer
en cada momento e o que pode
decidir por si mesmo facer (podo
pensar e sentir o que queira, pero
s6 actuar naquilo do que poida
responsabilizarme calibrando as
consecuencias do feito).

E barallamos distintas estra-
texias posibeis para as situa-
ciéns-tipo que lle provocan a
un alumno dado comportamen-
tos disruptivos. Entre elas, cada
alumno vai identificando as que
mellor se adapten ao seu xeito de
funcionar (zona de desenvolve-
mento proxima) pero que o axu-
den a avanzar progresivamente
nas circunstancias que ten, tanto
dende o recofiecemento do po-
sitivo que estas lle ofertan, como
dende a tolerancia daquilo nega-
tivo que ainda non esta nas suas
mans modificar.

O traballo nesta lifia co alum-
nado con NEEs que pode estar
escolarizado nun centro ordina-
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rio rende se este conta coa posi-
bilidade de sentirse apoiado nos
contextos ordinarios, nos que se
atopa coas situacions conflitivas,
porque desa maneira o sistema é
coherente e integrador para el.

Pero as demandas que nos
chegan &s PTs para intervir con
alumnado con este tipo de pro-
blemas, atépanse, por unha ban-
da, coa falta de documentos re-
gulados legalmente, nos que se
reflictan as problematicas mais
comuns e mailas propostas con-
cretas de intervencion e avalia-
cién, e, pola outra, coas dificul-
tades para ofrecer ambos tipos
de apoio coa forte coordinacion
que requiren.

O propio apoio no obradoiro de
orientacién e o traballo co alum-
nado con NEEs féra do grupo
ordinario, tamén requiren unhas
condiciéns para desenvolvelo inte-
grando. Imos ver algunhas delas.

Non cabe dubida de que pre-
cisamos espazos distintos & aula

ordinaria nos que traballar co
alumnado con NEEs; lugares nos
que, con material axeitado, a
profesora de PT cree condiciéns
de aprendizaxe adaptadas as
necesidades concretas de cada
alumno, para que cada un avan-
ce no seu propio proceso de ma-
duracioén persoal.

Hai elementos que poden fa-
vorecer ou prexudicar ese tipo
de traballo, que sen depender
da profesora de PT, convén telos
en conta. En concreto, a localiza-
cién e a funcionalidade do espa-
zo no que se vai traballar, e os
criterios para constituir (ou non)
agrupamentos.

No noso centro, inicialmente,
habilitouse un espazo anexo ao
departamento de orientacion,
que acordamos nun claustro cha-
malo obradoiro de orientacion.
A intencién era contribuir a que
o alumnado percibira o traballo
que ali se facia como parte do
desenvolvido no departamento.
A proximidade entre ambas de-
pendencias e ademais un modelo
de orientacién compartido polos
orientadores que chegaban cada
ano e a PT, converteu o obrado-
iro nun espazo con moitas posi-
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bilidades: o alumnado con NEEs
fa & aula de apoio mesturado con
compafieiros que pasaban polo
departamento de orientacién
polas mais variadas razéns; isto
facilitdballes a relaciéon co orien-
tador; familiarizdbanse cos espa-
zos de orientacién e accedian a
el cando chegaban, nos tempos
de lecer..., porque ali a porta po-
dia estar aberta durante toda a
xornada escolar.

Esta localizacién tamén fomen-
taba a comunicacién espontanea
entre a PT e orientador e o aseso-
ramento e o seguimento que este
podia facer das intervenciéns da
PT co alumnado in situ. Tamén fa-
cilitaba a participacion da PT en
momentos determinados dunha
entrevista do orientador con fa-
milias, alumnos, direccion... e,
ao tratarse dunha zona moi tran-
sitada polo profesorado, tamén
servia para manter frecuentes e
sosegadas conversas entre a PT,
o profesorado e os titores.

Toda estas dindmicas realzaban
este espazo, normalizando o que
nel se facia. Por contra, a actual
localizacion, moi afastada do de-
partamento de orientacién, con-
triblle a converter o obradoiro



de orientacion, nunha aula méis
do centro, e a deslindar o traba-
llo que se fai en ambas as duas
dependencias.

En canto aos agrupamentos...,
velaqui outro tema controvertido:
o dos agrupamentos na aula de
apoio. Combinar a alta deman-
da deste tipo de intervencion da
PT., cunha atencién individuali-
zada e axustada &s necesidades
de cada escolar necesitado, sé
é posibel facelo establecendo
prioridades. Non resultou facil
consensuar uns criterios claros e
obxectivos. Que o alumno dis-
pofna dunha adaptacién curricu-
lar que contemple a necesidade
dese apoio nunha materia dada,
e da correspondente avaliacion
psicopedagodxica, que informe
do nivel de dificultades que lle
supo6n o tipo e grao de disca-
pacidade para normalizar a sua
vida escolar, seguen parecendo
os criterios mais |oxicos e respec-
tuosos coa legalidade.

E, xa no relativo as propostas
concretas de organizacion destas
intervenciéns da PT, coidase que
se acheguen o méximo posibel a
ofrecerlle a cada alumno o que
mais necesita. Contemplamos
nelas, dende algunha sesién de
traballo individual PT/alumno,
de verse necesario, a sesiéns nas
que se prime a interaccién entre
iguais sen obstaculizar a atencién
individualizada (con tres alum-
nos é posibel atender ambas as
cuestioéns).

Na composicién destes agru-
pamentos, cando as condicidns
organizativas do centro o permi-
tan (horarios do alumnado nos
seus grupos de referencia e os
apoios na aula da PT...), buscase
que entre os alumnos haxa un
grao de complementariedade
nos trazos de personalidade e
estilos de aprendizaxe que enri-
queza as situaciéns de aprendi-
zaxe que se cren.

Son cuestidons organizativas
que van condicionar moito a cali-
dade e a rendibilidade do traba-
llo que se realiza neste espazo,
tamén dende unha concepcién
construtivista da aprendizaxe.

Non é un traballo facil, pero si
apaixonante. Poderia contar as
dificultades que fomos atopando
0s que cremos neste proxecto,
pero son os logros os que nos le-
van a seguir apostando claramen-
te por este modelo educativo in-
tegrador das diferenzas e por un
xeito de intervencién no que:

* O traballo na aula de apoio
comece sendo unha inter-
vencién complementaria ao
apoio en aula, e sé se ofreza
dar nunhas condiciéns (es-
pazos, tempos, agrupamen-
tos, contidos, recursos) que
respecten os principios de
normalizacién, integracién e
atencion individualizada.

* Se exploten as enormes posi-
bilidades que ofrece o apoio
na aula na ESO, tales como

cofiecer o ambiente no que
o alumno estd inmerso, co-
laborar no seu proceso de
aprendizaxe no contexto ha-
bitual no que se desenvolve,
acordar actuaciéns concretas
e cotids co profesorado de
area, avalialas conxuntamen-
te, fomentar a implicacién
do grupo-aula no proceso e
fomentar o inicio do traballo
coa PT féra do grupo ordina-
rio de xeito natural.

Se aproveite a combinacion
das duas modalidades de
apoio da PT, no grupo ordi-
nario e na aula de apoio, para
afianzar a adquisicién tamén
das aprendizaxes a nivel con-
dutual, incluindo o apoio da
PT no desenvolvemento do
Plan de accién titorial.

Ocupen un lugar importante
determinados recursos como
as adaptaciéns curriculares
que orientan o traballo a fa-
cer por parte do profesorado
e do alumnado, e que per-
mitan avalialo atendendo as
condiciéns reais de partida e
de desenvolvemento do pro-
ceso; e tamén os agrupamen-
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tos que poden favorecer o
enriquecemento entre iguais.

¢ Se lle dea sentido no centro &
presenza e quefacer do pro-
fesorado de apoio, tanto no
seu traballo no grupo ordina-
rio, como na aula de apoio,
para contribuir a normalizar a
relacion de todo o alumnado
con estas situacions.

* A necesidade de potenciar
unha coordinacién estabel en-
tre os profesionais e 6rganos
implicados directamente no
tema da atenciéon &s NEEs,
leve a establecer distintos ti-
pos de reuniéns periddicas
nas que se elabore e avalie un
plan de traballo consensuado,
que melloraria moito os resul-
tados de proxectos que impli-
can a todo o centro.

* A participaciéon da profesora
de PT naquelas reuniéns nas
que esta coordinacion se con-
cretara, se entenda como un
medio para cofiecer, aportar e
implicarse nos plans de actua-

ciéns que se desefien conxun-
tamente, tanto en relacién ao
alumno con NEEs como co
grupo do que forma parte.

Dispofer de tempos para a
coordinacién pactados for-
malmente e contemplados
legalmente, debe ser unha
condicién imprescindible
para conseguir unha coor-
dinacién estdbel e potente
que poida demostrar a sua
eficacia e os beneficios tanto
para profesorado como para
alumnado.

E aposto por conseguir nos
centros educativos un marco no
se poida desenvolver unha coor-
dinacién potente e estabel que
nos permita rendabilizar moito
mais, e con menos esforzo, as
intervenciéns de todos os profe-
sionais que traballamos co alum-
nado con NEEs. As nosas actua-
ciéns poderian responder a un
proxecto de traballo asumido de
modo tal que todo o alumnado,
e nos, percibiramos como cohe-
rente.
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No momento actual é moi abundante a producién
bibliografica que xira arredor da orientacién, por iso
queremos destacar algins referentes que conside-
ramos de especial relevancia e axuda no quefacer
docente relacionado con ela. Faremos unha clasifi-
cacién dividida en tres grandes bloques. Un primei-
ro referido a obras de fundamentacién tedrica e mo-
delos de intervencién, un segundo bloque de obras
con un claro contido préctico e un terceiro bloque
de referencias web con contidos relevantes para o
traballo en orientacion.

4
3
-
-
an
-

Orientador I.E.S. Lois Pefia Novo de Vilalba
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Obras de fundamentacidn tedrica e modelos
de intervencién

BISQUERRA, R. (Coord). (1998). Modelos de orien-
tacion e intervencion psicopedagdgica. Barcelona:
Ed praxis.
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MODELOS DE

ORIENTACI B
E INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA
B

Este libro é un excelente manual que fai un amplo
percorrido a través da historia, marco conceptual,
teorias e modelos de intervencidon en orientacién.
Coémpre destacar dous aspectos de especial inte-
rese, por un lado é un manual de moita claridade
expositiva e por outra banda ten como punto de
referencia o modelo de orientacién existente no sis-
tema educativo espanol o que fai mais interesante a
sta lectura.

FERNANDEZ SIERRA, J. (1993). Orientacién profe-
sional y Curriculum de Secundaria. Mélaga: Ed Aljibe.

Un libro de orientacién que aborda dun xeito cri-
tico os elementos fundamentais da orientaciéon nos
centros. Juan Ferndndez Sierra é un dos autores no
estado espanol que aporta maior clarividencia sobre
a orientacién no sistema educativo, aborda necesi-
dades e situaciéns moi propias do traballo orienta-
dor e aporta andlises criticas moi ben fundamenta-
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das que nos axudan enormemente a comprender
e abordar situaciéns no quefacer diario. Un dos
autores mais recomendables para ler temas sobre
orientacién, sobre todo se o queremos facer desde
unha perspectiva que relacione a fundamentacién
epistemoldxica coa practica orientadora. Igualmen-
te destacable e nesta mesma lifia de traballo sinala-
mos o libro Accién psicopedagogica en educacion
secundaria: reorientando la orientacién, tamén de
Fernandez Sierra, neste caso como coordinador do
ano 1999 e tamén na mesma editorial.

MARTIN, E e TIRADO,\V (1997). La orientacion
Educativa y profesional en la educacién secundaria.
Barcelona: Horsori Editorial.

Outro dos libros clésicos en orientacién que nos
achega dun xeito maxistral unha fundamentacion
tedrica cargada de referencias & practica. De agra-
dable lectura, achéganos moitas das claves que de-

"
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beremos manexar como profesionais da orientacién
no tramo da educacién secundaria. Fai unha achega
practica a través dunha exemplificacién dun progra-
ma de orientacién académica e profesional para a
educacién secundaria que ten sido un dos materiais
mais empregados polos orientadores dos institutos.

OCAMPO, C. e SOBRADO, L. (1998). 22 Edicidn:
Evaluacién psicopedagdgica y orientacion educati-
va. Barcelona: Edit. Estel.

Outro manual de consulta xeral feito por estes
dous autores galegos que introduce unha interesan-
te achega na sla primeira parte. Aborda dun xeito
amplo e documentado a avaliacién psicopedagoxi-
ca, tanto no referido & stia fundamentacién, mode-
los, instrumentos... o que sen dibida o converte nun
manual de referencia nesta cuestion.



A segunda parte do libro aborda a orientacién
educativa cunha fundamentacién dos distintos mo-
delos de intervencién, analiza igualmente a institu-
cionalizacién da orientaciéon no estado espafiol, asi
como a titoria coas slas funciéns e estratexias de
intervencién, incluindo finalmente un capitulo de-
dicado & orientacién para a diversidade persoal e
sociocultural.
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ALVAREZ, M. e BISQUERRA, R (Coordinadores).
(1996-2007). Manual de orientacién y tutoria. Barce-
lona: Praxis.

Un manual de case obrigada presenza nos de-
partamentos de orientacién, xa que é unha obra de
periédica ampliacion o que a converte nunha impor-
tante fonte de recursos para os departamentos. Na
actualidade non existe en formato papel, senén que
se actualiza cuadrimestralmente a través dun cd. Na

stia amplisima némina de colaboradores atopamos
algunhas das figuras mais representativas da orien-
tacién no estado espanol e nel abdrdanse multitude
de temas relativos as vertentes da orientacién, tanto
persoal, vocacional como escolar.

JARES, X. R. (2006). (Edicién Especial). Aprender a
convivir. Vigo: Ed Xerais.

Falar deste autor é falar dun dos pedagogos mais
importantes do dmbito estatal e sen dubida dun dos
grandes persoeiros do noso pais galego. Esquecido
dun xeito incompresible durante moito tempo polas
administracions educativas, € sen embargo todo un
simbolo de compromiso e dedicacién para moitos
docentes galegos e tamén do Estado e do noso
pais vecifio portugués. A obra aqui referenciada é
unha das moitas que este autor ten e que ilustra o
compromiso ao que antes faciamos alusién. Reco-
lle a experiencia levada a cabo primeiro en Vigo e
mais recentemente en Lugo, conxuntamente entre
o Concello e varios centros educativos na mellora
da convivencia. A través desta obra ilustrase dun
xeito claro e fundamentado a necesidade e tamén
a eficacia de emprender acciéns transversais nas
que participen todos os implicados na mellora da
convivencia. Unha obra de necesaria consulta para
analizar globalmente a convivencia nos centros. De
destacar igualmente a sta ampla e fundamentada
teorfa sobre o conflito e o seu tratamento educativo
que podemos atopar en libros tan recentes como
Pedagogia de la Convivencia do ano 2006 na edi-
torial Grad.
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RODRIGUEZ ESPINAR, S (2006). Nacimiento, de-
sarrollo y prospectiva de la orientacién en Espafa no
Manual de orientacién y tutoria. Barcelona: Praxis.

Interesante artigo deste autor clasico da orien-
tacién no estado espafiol. Con certo ton de ironia
maxistral fai un percorrido pola historia mais recente
da orientacién educativa no estado espafiol desde
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comezos do século XX ata a actualidade. SitGanos en
moitas das claves que nos permiten entender o esta-
do e a configuracion actual da orientacién no sistema
educativo. Moi recomendable e ameno de ler.

Outro bloque de referentes bibliograficos que
queremos abordar son aqueles que tefien un uso
mais préctico e que tantas veces os departamentos
de orientacion e titores e titoras empregamos como
base para as nosas propostas de traballo nos cen-
tros. Destacamos, entre a multitude de obras exis-
tentes, as seguintes:

XUNTA DE GALICIA (2004). Programa de preven-
cién de consumo de drogas. 1°,2°,3°4° da ESO.
Santiago de Compostela.

Un material da administracién galega na que par-
ticipan tanto a Conselleria de Educacién como a de
Sanidade e que foi actualizado no ano 2004.

E un dos programas mais interesantes para traba-
llar co alumnado adolescente, e ainda que o seu ti-
tulo fai referencia & prevencién do consumo de dro-
gas é un programa que abarca unha ampla tematica,
tanto habilidades sociais, ocio e tempo libre, toma
de decisiéns... o que o converte nun dos programas
case imprescindible para traballar nos institutos de
educacién secundaria.

Ten un carécter transversal xa que ademais de ter
propostas de actividades para a titorfa, tamén ten

propostas
para  poder
proposta
actividades

traballar a tra-
vés das distin-
tas materias.
E de destacar,
igualmente, o
seu axeitado
e atractivo
desefo que o

-
converte nun
material mo-

: FREGANEE
tivador para Fptp iy =
o alumnado P ——
adolescente. 0f BRGNS

GARCIA

LABIANO, ]

J. M. (2004). e

Programa de
accion tutorial para la educacion secundaria obliga-
toria. Madrid: Ed Escuela Espafiola.

O autor, a través deste libro, fai unha proposta de
traballo practica para a educacién secundaria obri-
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oy e

gatoria onde se
inclien bloques
referidos a au-
toconecemento,
relacién co gru-
po, educacién
afectiva e da
salde, técnicas
de aprendizaxe
e toma de de-

cisions vocacio- Programa de Accidn Tutorial
nais. Ademais Prlljlld_u'mil"‘.ﬂ
de incluir un Sevundiraa Ohlizatorn
amplo  abano R

de actividades Ry p— -
cémpre  sinalar

que estan ben

detalladas e son perfectamente realizables na prac-
tica diaria.

ALVAREZ HERNANDEZ, J. (2001). Guia de orien-
tacién y tutoria. Nivel 1°, 2°,3°,4° ESO. Mélaga: Ed.
Aljibe.

Proposta igualmente practica para desenvolver ao
longo da etapa da Secundaria Obrigatoria. Neste
caso a través dos catro libros que compofien o pro-
grama faise xa unha secuenciacién polos distintos
cursos de que consta esta etapa, de tal xeito que ao
longo dos cursos vanse alternando distintos bloques
de contidos como o de habilidades sociais, técnicas
e estratexias de estudo, toma de decisiéns vocacio-
nais... Actividades detalladas e con materiais anexos
para facilitar a sGa posta en préactica nas aulas.

Finalmente queremos destacar outro bloque de
especial interese para a orientacion e a titoria, refe-
rido neste caso as tecnoloxias da informacién e da
comunicacién. Neste ambito queremos sublifiar tan-
to programas informéticos que serven para traballar
co alumnado, como péxinas web que nos aportan
informacién para desenvolver o traballo no campo
da orientacién. Destacamos polo tanto:

ORIPRO. Xunta de Galicia

Programa informatico da Conselleria de Educa-
cion e O.U. que permite establecer un itinerario
vocacional a través da realizacién de varios cuestio-
narios por parte do alumnado. E un dos moitos pro-
gramas existentes sobre asesoramento académico e
profesional, pero ten entre outras vantaxes que esta
adaptado ao contexto galego, inclde tanto titula-
cidns universitarias, como ciclos formativos e ade-
mais estd no noso idioma. Este programa pode des-
cargarse gratuitamente no seguinte enderezo: www.
http://www.edu.xunta.es/fp/orientacion/oripro.htm



E aconsellable descargar igualmente o manual do
usuario, posto que ainda que é doado traballar con
el, é preciso manexar algunhas claves de acceso que
estan recollidas neste manual.

http://www.edu.xunta.es

Paxina da Conselleria de Educacién que recolle
gran parte da lexislacion existente das distintas eta-
pas, informa das novidades en materia educativa, tan-
to para profesorado, alumnado e pais. Recentemente
introduciu un apartado con recursos educativos.

www.edu.xunta.es/fp

Péxina moi completa e con informacién moi dtil
no ambito da formacién profesional. Podemos ato-
par desde as convocatorias para reserva de praza,
probas de acceso, notas de corte de ciclos formati-
vos de grao superior, periodos de matricula, listado
de admitidos. Igualmente sinala os ciclos formativos
existentes en Galicia situdndoos en cada instituto,
asi como os médulos que os compofen, endere-
zos, teléfonos dos centros... Contén, de igual forma,
modelos de probas de acceso de anos anteriores
tanto para grado medio como superior. E unha das
paxinas que subministra mellor informacién relativa
& formacién profesional, ademais estd permanente-
mente actualizada.

http://ciug.cesga.é/actualizacion/index.htm

Péaxina da Comision Interuniversitaria de Galicia
(CIUG) case de obrigada consulta para a orientacién
vocacional cara & universidade. Contén caracteristi-
cas das probas de acceso & universidade, modelos
de probas de anos anteriores, criterios de correc-
cién. Asi mesmo contén as notas de corte de todas
as titulacidons universitarias existentes en Galicia,
centros adscritos, prazo de preinscricién, matricula,
solicitude de becas... Clasifica as titulaciéns por uni-
versidades e por campus.

Paxinas das tres universidades de Galicia.
Universidade da Corufia http://www.udc.es

Universidade de Santiago de Compostela
http://www.usc.es

Universidade de Vigo http://www.uvigo.es
Contefien informacion moi Util referida a titula-

ciéns (numero de prazas, notas de corte, carga hora-
ria, materias...) becas, residencias universitarias...

http://www.mec.es

Esta paxina do Ministerio de Educacién contén am-
pla informacién sobre o sistema educativo, referen-
cias lexislativas, becas, universidades coas suas pra-
zas e notas de corte... Por outra banda inclie tamén
unha seccién dedicada a recursos educativos onde a
través de numerosas ligazéns podemos atopar infor-
maciéns e materiais moi Utiles para a orientacion.

http://www.educaweb.com

E un dos portais especializados en educacién e
traballo mais consultados no Estado Espafiol. Edu-
caweb ofrece un amplo abanico de servizos e conti-
dos como: Servizo gratuito de informacion e orien-
tacion académica e profesional, boletin informativo
sobre educacion que inclie unha seleccién da ac-
tualidade educativa mais relevante...

Dispén igualmente de seccidns especiais sobre
selectividade, masters e postgraos e sobre forma-
cién a distancia.

http://www.orientaeduc.com de Jose Luis
Barriocanal

Esta péaxina ofrece recursos para a orientacion en
Internet. Os seus apartados principais son: titoria,
atencién & diversidade, orientaciéon académica e
profesional, avaliacién, lexislacion, formacién, enla-

ces, artigos e novidades.

http://www.brujulaeducativa.com de Francisco
Jesus Garcia Ponce

Proporciona informacion relativa & atencién a di-
versidade, accidn titorial, orientacidn vocacional e
asesoramento.

Paxinas educativas dos Sindicatos

CIG http://www.cig-ensino.com/

STEG http://www.stegsindicato.org/

CSI-CSIF http://www.csi-csif.es/galicia/mod_ense.
html

CCOO http://www.ccooensino.net/

UXT http://www.fete.ugt.org/galicia

Paxinas que ofrecen informacién sobre cursos de
formacién e sobre todo novidades lexislativas do

mundo da educacién, coa sla correspondente valo-
racién baixo o prisma do sindicato respectivo.
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ENSINO E_
FORMACION PARA

A TERCEIRA IDADE
UN PUNTO DE VISTA DESDE
A XERIATRIA

Xosé M Cid Fernandez

Facultade Ciencias da Educacion

(Ourense)
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A formacién de profesionais
do traballo con persoas maiores
parte de tradiciéns diferentes en
Espana e Portugal, ainda que ten
en comun a falta dun titulo espe-
cifico nos curriculos universitarios
que especialice para a interven-
cion en Xeriatria e Xerontoloxia.

O panorama actual presenta
un mapa plural e diversificado
de titulos pre-universitarios, uni-
versitarios ou de postgrao que
focalizan, con mais ou menos
profundidade, os problemas das
persoas maiores, e fan propostas
de intervencién, de tipo sani-
tario, psicosocial ou educativo,
na mellora da calidade de vida
deste colectivo. Non existe un ti-
tulo especifico para a formacién
xeriatrica ou xerontoldxica, polo
que se opta pola via da especia-
lizacidn, mediante orientaciéns
dentro dos titulos de formacién
profesional superior, dos titulos
universitarios, ou ben mediante
masters e postgraos.

A opcién por unha titulacién
especifica de grao na actual re-
forma dos estudos universitarios
para a converxencia europea
semella descartada, polo que a
atencién as persoas maiores con-
tinuard a ser un &mbito de investi-
gacién e traballo pluridisciplinar,
que en cada ambito cientifico
terd unha solucién parcial, ainda
que semella espertar maior inte-
rese nos debates universitarios
do que tifa ata o de agora.

A realidade actual pode sinte-
tizarse, por ambitos cientificos,
do seguinte xeito:

A) No plano sanitario, as uni-
versidades implantan orienta-
ciéns de especializacion xeria-
trica dentro da Diplomatura de
tres anos de Enfermeria, e den-
tro da Licenciatura de Medicina,
ampliando esas especializaciéns
en distintos titulos propios de



cada Universidade na oferta de
postgraduacion. En estudos non
universitarios, a Formacion pro-
fesional especifica tampouco
conta con titulacién especifica
de Xeriatria, polo que a aten-
cién a persoas maiores incliese
dentro dos estudos profesionais
de ciclo medio sobre “Coida-
dos auxiliares de Enfermeria”,
de dous anos de duracion. Nun
nivel profesional inferior si exis-
ten estudos especificos de Xeria-
tria, no nivel de técnico auxiliar.
Nesta categoria profesional de
auxiliar, contamos cun curso de
“Auxiliar de axuda no domicilio
e residencias asistidas”, que se
destina a alumnado dos “progra-
mas de garantia social”, imparti-
do en distintos centros publicos
e privados (Xunta de Galicia,
2001: 188-214); asi mesmo un
Centro privado de Murcia, oferta
un curso de Formacién Profesio-
nal Ocupacional, de “Auxiliar de
Enfermeria en Xeriatria” (DICES,
2003: 299). Este tipo de forma-
cién profesional ten o caracter
mais elemental e basico, con
obxectivos especificos de acce-
so ao mundo laboral, de persoas
con dificultades para acceder a
niveis superior de ensino, pois
o concepto de “programas de
garantia social” expresa os seus
obxectivos do seguinte xeito:
“permiten darlle unha resposta
axeitada ao alumnado que non
acade os obxectivos da educa-
cién secundaria obrigatoria, co
fin de proporcionarlle unha for-
macién basica e profesional que
lle posibilite a incorporacién &
vida activa ou proseguir os es-
tudos nas distintas ensinanzas,
especialmente na formacién pro-
fesional especifica dos ciclos de
grao medio” (Xunta de Galicia,
2001:20).

B) No plano psicosocial e edu-
cativo, a terceira idade centra
o interese das Licenciaturas de
Psicoloxia e Pedagoxia, asi como
das novas Diplomaturas de Tra-
ballo Social, Educacién Social e

Terapia Ocupacional. Dun xeito
indirecto, tamén vai desenvol-
vendo un perfil de atencién &
terceira idade, a Licenciatura de
Ciencias da Actividade Fisica e
do Deporte. No sector do ensi-
no non universitario, existe unha
maior atenciéon & intervencion
con persoas maiores, ao estar
implantados en diversos centros
do sistema educativo, uns ciclos
formativos de grao superior de
“Servizos Socioculturais 4 comu-
nidade: Animacion Sociocultural
e Integracion Social”. Con certa
afinidade, tamén existe un “Téc-
nico Superior de Actividades Fi-
sicas e Deportivas”.

Esta proliferacion de titulos no
plano psicosocial esixe da Ad-
ministraciéon que os desefiou un
esforzo adicional de establecer
as fronteiras e as posibilidades
de cooperacién entre os dife-
rentes titulados universitarios e
non universitarios. No sanitario,
existe unha maior distancia entre
a cualificacién dos traballadores
procedentes da formacién profe-
sional e a cualificacién dos que
proceden da formacién univer-
sitaria. O que nos leva a facer
unha reflexién importante: ;Se-
ria suficiente tanto no plano do
traballo xeriatrico como no plano
xerontoléxico, a existencia de
tres niveis profesionais: auxiliar,
diplomado e licenciado? Unha
segunda reflexion [évanos a pre-
guntarnos pola interrelacién en-
tre os profesionais que exercen
o seu traballo desde os servizos
sociais para a terceira idade.

As titulacions das que falamos
no apartado anterior correspon-
den a estudos existentes con
anterioridade, no caso das Li-
cenciaturas de Pedagoxia e Psi-

coloxia, ou a estudos de nova
creacién, tanto no catdlogo de
titulos universitarios (Educacién
Social, Traballo Social ou Terapia
Ocupacional), como nos ciclos
superiores da Formacién Profe-
sional. Uns e outros enmarcanse

no ambito das Ciencias Humanas
e Sociais, e tentan responder a
obxectivos cientificos e tecnolé-
xicos diversos, en relacidén con
todos os sectores da poboacién,
cunha preocupacion  crecente
polos novos dereitos dos cida-
dans, en particular os da terceira
idade, que aparecen recofiecidos
nas sociedades democraticas.

Por iso, son titulos creados na
década dos oitenta e principios
dos noventa, moi relacionados
cos principios constitucionais
acordados no Estado espanol
no ano 1978, basedndose fun-
damentalmente na Declaracién
Universal dos Dereitos Huma-
nos. Neste contexto priviléxiase
a participacion dos cidadans nos
asuntos colectivos, como suxei-
tos activos da creacién cultural
e do cambio social, e van ad-
quirindo unha importancia cre-
cente os valores relacionados co
lecer e coa saude, como piares
da calidade de vida. A Carta In-
ternacional da educaciéon para o
lecer, elaborada pola Asociacién
Internacional World Leisure &
Recreation Asociation (WLRA),
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considera o lecer “un dereito hu-
mano bésico, como a educacion,
o traballo e a saude, e ninguén
deberia ser privado deste derei-
to por razéns de xénero, orienta-
cién sexual, idade, raza, relixién,
crenza, nivel de salde, discapa-
cidade ou condicién econémica”
(Citada por Dapia, 2001:231).

Os dereitos proclamados en
declaraciéns internacionais non
sempre son realidade na vida das
persoas, e ten que pasar moito
tempo desde que se recofiecen
publicamente ata que as persoas
gozan plenamente deses derei-
tos. Sen embargo, temos que di-
cir que se tefien dado pasos moi
importantes na oferta de activi-
dades de lecer, particularmente
para o colectivo da terceira ida-
de. Por iso, de todas estas titu-
lacions do dmbito xerontoldxico,
centrarémonos  especialmente
en desenvolver o papel daquelas
que tefien unha relacién mais di-
recta coa animacion sociocultural
e o lecer das persoas maiores,
por ser este un dos aspectos que
mais poden contribuir a manter
unha actividade gratificante para
as persoas e para o colectivo no
que se desenvolven.

A educacion social sintetiza es-
tas duas preocupacions: por un
lado, responder &s necesidades
de gozar activamente e satisfac-

toriamente dos tempos libres; e
por outra chegar con este prin-
cipio e estas metodoloxias a to-
dos os sectores da poboacion,
“desenvolvendo e promovendo
a calidade de vida de todos os

cidadéans”, (Petrus, 1997) non
pensando s6 naqueles colectivos
que poden encontrarse en situa-
cidns de exclusidon, sendn nas co-
munidades no seu conxunto.

Na definicion do titulo (Real
Decreto 1420/1991, de 30 de
agosto) incliese a animacién
sociocultural, coa intencion de
que os profesionais da educa-
cién social respondan as esixen-
cias deste concepto, herdeiro
do movemento de educacion
popular xurdido a partires da
segunda guerra mundial. E in-
cliese tamén unha referencia
explicita ao traballo co colectivo
da terceira idade: "as ensinanzas
deberéan orientarse & formacion
dun educador/a nos campos da
educacién non formal, a edu-
cacion de adultos (incluindo a
terceira idade), a insercién so-
cial das persoas desadaptadas e
minusvalidas, asi como na accién
socioeducativa”.

Polo tanto este titulo de diplo-
mado universitario debe capaci-
tar para traballar con colectivos
de todas as idades, cunha énfase
importante na animacién socio-

REVISTA GALEGA DE EDUCACION - NUM. 39 « OUTUBRO 2007

cultural e na educacién dos tem-
pos libres, tempo que por outra
parte se incrementa coa terceira
idade, ao coincidir nesta época
o fenémeno das prexubilaciéns
co incremento da esperanza de
vida. Por iso a educacién social
debe facer especial fincapé na
formacién para o traballo xeron-
toldxico e para iso apuntan as re-
formas que se estan elaborando
para o proceso de converxencia
europea. A perspectiva da ani-
macién  sociocultural introdu-
ce elementos importantes na
accién profesional dos educa-
dores, como é o ter en conta o
contorno para “comprendelo e
modificalo constantemente na
procura dunha situacién mellor,
contando sempre coa participa-
cion activa das persoas e colec-
tividades implicadas... a procura
de modelos organizativos mais
Xustos e respectuosos con to-
das as persoas e co medio na-
tural que nos acolle” (Caballo,
2001:201).

Polo tanto semella que é a
Educacién Social o perfil profe-
sional que mellor pode acercar
esta filosofia da animacién e os
tempos libres & realidade das
persoas maiores.

No propio marco universitario,
o Traballo Social, ainda facendo
menos énfase na perspectiva



educativa e de animacién, pro-
cura tamén uns obxectivos de
mellora da calidade de vida da
poboacién, facendo que sexan
suxeitos activos na consecucién
duns servizos sociais basicos
para todos os cidadans, particu-
larmente aqueles colectivos que
poden ter mais dificultades para
gozar dos seus dereitos bésicos.

Foi no ano 1981 cando se de-
cretou que os estudos de Tra-
ballo Social tivesen rango de
Diplomatura universitaria (Real
Decreto 1850/1981, de 20 de
agosto). Este titulo é novo na Uni-
versidade, ainda que como pro-
fesidon existe con anterioridade,
co nome de Asistencia Social. As
directrices actuais sobre a forma-
ciéon troncal que reciben os tra-
balladores sociais estan regula-
das polo decreto 1431/1990, de
26 de outubro. Entre os obxecti-
vos do titulo, procdrase dar unha
perspectiva de animacién e non
s6 de asistencia social, ao facer
constantes referencias a cues-
tiéns como “mobilizar aos indivi-
duos, as familias, aos grupos, as
organizaciéns e ds comunidades
co fin de mellorar o seu benestar
e a sUa capacidade para resolver
os seus problemas.” (Conferen-
cia de Directores de Escuelas de
Trabajo Social de Espafia, 2004).

Os estudios de formacién pro-
fesional (TASOC e T.S. de Inte-
gracién Social) diferéncianse dos
universitarios en que a achega
multidisciplinar dos diversos cam-
pos cientificos é menor, e pola
contra tefien un maior contacto
coa realidade préactica. Por iso,
pode tratarse dunha actuacion
no dmbito da animacién sociocul-
tural e no dmbito da integracién
social, profesionalmente cualifi-
cada, ainda que menos reflexiva
e critica, e con maior dificultade
para producir cambios na realida-
de existente dos grupos sociais
cos que traballan. Esta distancia
na formacion tedrica pode incre-
mentarse no futuro, pois os titulos

universitarios poden pasar a catro
anos no proceso de converxencia
no espazo europeo de educacion
superior, recollendo unha serie de
competencias profesionais que é
imposible adquirir nun tempo
mais reducido.

O panorama da formacién no
dmbito dos estudos e cursos
profesionais complicase, se te-
mos en conta que a Administra-
cién galega promove outras vias
da formacién de animadores. A
Conselleria de Familia ten re-
cofiecidos centros e escolas de
animacién e tempo libre, que
entenden titulos de monitores
e directores de tempo libre. Asi
mesmo, dentro da formacion
ocupacional, desefia cursos que
terian a finalidade dunha incor-
poracion laboral de persoas en
situacion desemprego. Estes cur-
sos forman en horarios intensivos
de 300 horas a profesionais nos
mesmos ambitos da educacién
social e animacién sociocultural.

Esta pluralidade de modalida-
des formativas ten certos proble-

mas que a Administracion, os Co-
lexios profesionais e as propias
institucions formadoras deben
resolver para desefiar un modelo
formativo global que responda
aos diferentes perfis profesionais
dirixidos ao traballo na anima-
cion de persoas maiores. Entre
os dilemas que formulamos nun
artigo anterior, podemos recoller
os seguintes: “Cal é o papel das
Escolas de Tempo Libre unha
vez introducida a formacién nos
niveis académicos regrados?
Cémo entender que os educa-
dores sociais, segundo a norma-
tiva vixente na nosa comunidade,
non poden exercer certas actua-
ciéns que a lei restrinxe ao moni-
tor e director de tempo libre?” A
resposta non é doada, ainda que
aventuramos algunha conclusion:
“a formacién inicial, basica, debe
quedar reservada as institucioéns
que imparten formacién regrada
—Técnico Superior de Animacién
Sociocultural e Educador Social-
.... A formacién continua, tanto
para o voluntariado como para
profesionais, pode implicarigual-
mente a Universidades — a través
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de postgraos, masters, cursos de
doutoramento e outros cursos-,
asi como a instancias non acadé-

micas mais sensibles e abertas a
necesidades cambiantes” (Cid;
Dapia, 2002:6). Seguindo a Ven-
tosa (1997), podiamos deste xei-
to establecer os seguintes niveis
de cualificacién profesional: Nivel
| (auxiliares e voluntarios); Nivel Il
(monitores e técnicos); Nivel llI
(técnicos superiores); Nivel IV (di-
plomados universitarios); Nivel V
(licenciados universitarios).

Referindonos aos niveis Il e 1V,
que se corresponderian cos de
Técnico Superior en Animacion
Sociocultural e Educacién So-
cial, respectivamente, podemos
sinalar brevemente cal é o seu
labor no ambito da animacién
con persoas maiores. Partimos
do obxectivo da animacién reco-
llido mais arriba, e que podemos
sintetizar en palabras de Jaume
Trilla: “promover na comunidade
unha actitude de participacion
activa no proceso de desenvol-
vemento tanto social como cul-
tural” (Trilla, 1997:22).

Desde esta perspectiva, po-
demos concretar os seguintes
obxectivos no traballo con per
soas maiores: a) promover o seu
benestar e a sla realizacion per-
soal, grupal e comunitaria, a fin de

conseguir unha mellor integracién
na comunidade; b) mellorar a sta
satde fisica, psiquica e social e a
sta calidade de vida; c) Fomentar
a educacién e formacién perma-
nente; d) crear espazos novos para
o divertimento e a ocupacién en
actividades ludicas e produtivas.
(Limén e Crespo, 2002).

O tipo de actividades que po-
den realizarse para acadar estes
obxectivos son moi diversas:
obradoiros; visitas e excursiéns;
intercambios culturais e turisti-
cos; seminarios, conferencias e
cursos monogréaficos; ximnasia,
relaxacion e termalismo; xogos
populares, xogos de mesa, cam-
pionatos e bailes, entre outras.
Son actividades que deben esti-
mular a accién e o saber das per-
soas maiores, asi como favorecer
a convivencia e a participacion.

Nos planos xerontoldxicos,
tanto a nivel estatal como da pro-
pia comunidade galega, tense en
conta esta importancia da edu-
cacién para o ocio e a animacion
sociocultural. No plano estatal
afirmase claramente “é preciso
seguir realizando unha intensa ta-
refa de educacion social e civica
para facer posible unha cultura da
solidariedade e da participacion
(INSS, 1993:143). No plano galego
de 2001, non hai afirmaciéns tan
explicitas, polo que hai un traballo
a realizar entre os representantes
profesionais e as Consellerias do
Goberno galego afectadas, para
que o desenvolvemento do Plan
galego de persoas maiores 2001-
2006, recolla os aspectos socio-
educativos e de animacién como
propios dos educadores sociais.

Para concluir estas reflexions
sobre a formacién de profesio-
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nais cualificados para o traballo
xerontoléxico, quero facer tres
propostas finais que orienten
esta intervencién.

En primeiro lugar, considero
que a investigacion e a accién
social no colectivo de persoas
maiores, require integrar achegas
dos distintos paradigmas vixen-
tes na Pedagoxia e nas Ciencias
Sociais (Caride e Meira, 1997).
Do paradigma tecnolédxico, te-
mos que recoller a necesidade
dunha alta cualificacién técnica
dos profesionais que se forman,
e a necesidade de consecucién
de obxectivos e niveis de calida-
de avaliables e progresivos. Mais
debemos rexeitar a idea de que
se tefian en conta s6 os aspectos
obxectivables e cuantificables, a
idea de que as persoas son clien-
tes receptores do proceso de
intervencion, pasivos diante das
diferentes posibilidades de ac-
cién. Do paradigma hermenéuti-
co, debemos recoller boa parte
do seu legado ideoldxico, pola
importancia que este concede
as historias persoais e colecti-
vas, as relaciéns interpersoais,
ao protagonismo do suxeito en
todo o proceso da sta forma-
cion. Finalmente, do paradigma
dialéctico, interésanos salientar a
contextualizacién sociohistérica
do proceso de intervencién. En
palabras de Paulo Freire, a ac-
cion socioeducativa ten sentido
cando se integra na experiencia
social; esta experiencia amosa
unhas realidades conflitivas que
a experiencia colectiva debe
conducir cara a situaciéns mais
democraticas, xustas e igualita-
rias. En sintese, os profesionais
deben polo tanto adquirir forma-
cién técnica, mais contextualiza-
da nuns requirimentos de desen-
volvemento persoal e colectivo.

En segundo lugar, conside-
ramos conveniente formar pro-
fesionais con  competencias
especificas para desempenar
funciéns socioeducativas e de



animacién sociocultural na inter-
vencién xerontoldxica. Debemos
igualmente delimitar o papel
dos auxiliares, dos técnicos e
dos licenciados, facendo corres-
ponder o plano da formacién co
plano da insercién laboral. Neste
sentido, & universidade compé-
telle desefar os futuros titulos
de grao no Espazo Europeo de
Educacién Superior, asi como
os de postgrao. Polo traballo
realizado ata o momento, hai
dous titulos de grao que recollen
orientaciéns de especializacion
no traballo socioeducativo con
persoas adultas e maiores, que
son a Licenciatura de Educacién
Social e a de Pedagoxia. Estes e
outros titulos de Licenciatura que
se desefien deberan ter continui-

dade en postgraos especificos
de intervencion en xerontoloxia.
Entre as competencias altamen-
te valoradas que deben adquirir
estes graduados, aparecen as de
“favorecer estruturas e procesos
de participacién e accién comu-

nitaria”; “aplicar técnicas favore-
cedoras da dinamica de grupos”;
“organizar e xestionar proxectos
e servizos culturais, de animacién
e tempos libres”. Competencias
que deben adquirir en xeral os
educadores sociais e os pedago-
gos, e ademais aplicalas en con-
creto ao dmbito da xerontoloxia,
tanto se cursan unha orientacion
de "Educacién familiar e desen-
volvemento comunitario”, como
se cursan a orientacidon mais pre-
cisa de “educacién de persoas
adultas e maiores”. En calquera
destes itinerarios formativos, a
accién coa terceira idade debe
“favorecer a participacion so-
cial, as relaciéns colectivas e a
condicién de membros Utiles da
sociedade, desenvolvendo acti-
vidades socioculturais, artisticas
e de lecer” (Rede Educacion:
2004). O propio perfil persoal
dos estudantes que demandan
estudar o titulo de Educacién
Social favorece a formacién dos
mesmos para un exercicio profe-

sional comprometido con estes
obxectivos, tal como mostra un
estudo recente na Universidade
de Santiago. Segun Montserrat
Castro (2004), os estudantes que
elixen estudos de educacion so-
cial tefien motivos que “respon-
den & satisfaccién de intereses
persoais e & utilidade social da
profesién”, por diante de mo-
tivos econémicos ou de status
social. Sinala como as principais
preocupaciéns do alumnado:
“ser bos profesionais e ter ca-
pacidade para traballar en gru-
po”. Con estas expectativas do
alumnado e co desefio axeitado
dos titulos de grao e postgrao,
a atencion aos nosos maiores ira
mellorando no futuro.

En terceiro lugar, e relacionado
co que indicamos anteriormente,
a intervencién no dmbito social,
especialmente en xerontoloxia,
require de esforzos interdisci-
plinares, interprofesionais e in-
terdepartamentais, como sinala
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Jordi Riera en diversas investiga-
cions, sintetizadas nun recente
relatorio (Riera, 2003) exposta no
Congreso celebrado no Conce-
llo de Narén (Norte de Galicia).
"A complexidade do mundo e
da cultura actual — afirma citando
a J. Torres — obriga a enfocar os
problemas a partir de multiples
lentes, tantas como &reas de co-
flecemento existen.” e integrar
diversas perspectivas para unha
solucién conxunta e global. O
obxectivo non é crear un cida-
dan dependente dos servizos e
recursos sociais, Nno que O pro-
fesional actlia de intermediario,
senén precisamente facer esa
labor de educacién permanen-
te que vaia dotando ao suxeito
de autonomia e capacidade de
transformacién da sta propia
realidade. Este requisito da in-
tervencién social no dambito xe-
rontoléxico debe recollerse na
formacién dos futuros titulados
fomentando as competencias
que tefien que ver con: “traballo
en equipos interdisciplinares”;
“capacidade para comunicarse
con profesionais doutras éreas”;
"executar programas de inter-
vencién socioeducativos desefia-
dos en comun con outros profe-
sionais de equipos polivalentes”.
Estas competencias estan recolli-
das no desefio do titulo de gra-
do de que vimos falando nesta
intervencién, e constitien un reto
para unhas profesiéns que tradi-
cionalmente adoitan a traballar
por separado, a pesares de estar
abordando o mesmo problema e
no mesmo contexto.
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A LINGUA

VIl Escola de Veran

de NEG en
Ferrolterra.

A normalizacion

(LY 4

lingiiistica

A VIl Escola de Veran de NEG
en Ferrolterra celebrouse na
Casa da Cultura de Fene entre os
dias 5, 6 ,7 e 8 de setembro. A fi-
nalidade desta actividade forma-
tiva era a de someter a reflexion,
debate e, no seu caso, achegas
alternativas o estado da norma-
lizacion linglistica nos distintos
niveis do ensino e tamén noutros
admbitos, nun momento que
pode considerarse de inflexion
debido aos cambios previstos,
derivados da entrada en vigor do
novo decreto sobre a promocién
do galego no ensino e das modi-
ficaciéns introducidas no desefio
do curriculo dos distintos niveis
educativos.

Os obxectivos pretendidos e
as actividades desenvolvidas fo-
ron:

1. Analizar a situaciéon actual
do proceso de normalizacion
lingliistica en termos de opor-
tunidades e de ameazas para o
seu desenvolvemento, & luz das
novas regulamentacions.

No seu conxunto todos os re-
latorios contribuiron & analise
dos distintos elementos que de-
buxan a evolucion histérica e a
actualidade do proceso normali-
zador na sociedade en xeral e no
admbito educativo en particular.
Nomeadamente as achegas dos

Xosé Lastra Muruais
Nova Escola Galega
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profesores e profesoras Anxo Lo-
renzo, Henrique Monteagudo,
Alba Nogueira e Goretti Sanmar-
tin, todos eles/as referentes de
prestixio no ambito da sociolin-
glistica, incidiron na andlise dos
prexuizos que, baixo distintas
expresions, supofien unha eiva
cara a unha interpretacion mais
favorecedora das leis e doutros
elementos de acompafiamento
necesario no proceso normaliza-
dor. Ofreceron igualmente lifias
de traballo para mudar as amea-
zas e aproveitar algins avances
como oportunidades.

Nesta lifa, as stas achegas e
os debates que motivaron incidi-
ron en ideas como:

- A necesidade de deconstruir
alguns discursos que agochan
prexuizos respecto da lingua, ba-
seados en ideas que tefien certa
acollida nalguns sectores da so-
ciedade, como pode ser a “utili-
dade das linguas”, ou a “imposi-
cién linguistica”, entre outras.

- A necesidade de frear o pro-
ceso de substitucién linglistica,
pofiendo en marcha medidas de-
cididas encamifiadas a conservar
e ampliar espazos de uso para o
galego en dmbitos fundamentais
cos que non se traballa de ma-
neira sistematica (empresa, me-
dios de comunicacién, a propia
administracién...) e no campo
educativo, tanto na propia esco-
la como no dmbito do lecer.

- Promover un discurso en po-
sitivo que asocie o galego coa
modernidade e a innovacion, e
que igualmente tefia en conta a
lingua como referente de iden-
tidade colectiva, chamando a
atencion sobre a imposibilidade
de valorar o alcance da catéstro-
fe que pode suponier a perda de
diversidade linglistica e cultural.

- A urxente necesidade, dada
a conxuntura politica actual, de
que se visualice un claro lidera-

do politico favorable ao traballo
normalizador, que sexa quen de
impulsar un verdadeiro enfoque
transversal en sectores estratéxi-
cos da sociedade.

- Tocante &s administracions
sinalouse como eiva moi impor-
tante a superar a falta de criterios
normalizadores claros no empre-
go do galego, tanto no uso in-
terno como na sla proxeccion
externa.

- Con referencia ao traballo de
dinamizacién linglistica desen-
volvido desde os ENDL dos cen-
tros educativos ou desde os SNL
dos concellos ou doutras enti-
dades e instituciéns, sinalouse a
necesidade de substituir o traba-
llo de xestién por esforzo desde
a planificacién lingtiistica, e de
procurar para os axentes que os
integran unha maior formacion
neste dmbito.

2. Cofecer as lifas da accién
politica do goberno galego para
a normalizacién linglistica nos
seus diversos ambitos, nomea-
damente no educativo.

O alcance deste obxectivo viu-
se minimizado pola ausencia dos
representantes das Consellerias
de Educacién e de Cultura na
mesa redonda sobre Actualida-
de e futuro da normalizacién lin-
gliistica dende o punto de vista
da administracién, desefiada
para dar cobertura a este obxec-
tivo. Contouse coa presenza da
Secretaria Xeral de Igualdade,
Carme Adan Vilamarin, quen
presentou o proxecto de Gales-
colas dependente da Vicepresi-
dencia, e de Gregorio Ferreiro
Fende, asesor técnico da Secre-
taria Xeral de Politica Linguistica,
que abordou na stia exposicion
o traballo de caracter transversal
que se impulsa desde ese depar-
tamento en relaciéon co PXNLG.
Esta actividade estivo coordina-
da por Agustin Fernandez Paz,
escritor e persoa de recofiecido
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prestixio no dmbito do traballo
normalizador.

Os e as asistentes expresaron
distintas inquedanzas en relacién
coa entrada en vigor do decre-
to da promocién do galego no
ensino, sinaladamente coa nece-
sidade de que a administracion
educativa ofrecese directrices
e recursos para a realizacion
do plan linglistico dos centros,
e unha formacién axeitada no
campo da sociolingliistica. Asi
mesmo puxeron de manifesto
a necesidade de que o traballo
impulsado desde o goberno ga-
lego non pivote exclusivamente
no mundo do ensino, senén que
se perciba con esixencia e rigor
noutros dmbitos da sociedade.

3. Posibilitar un espazo de en-
contro entre colectivos e axentes
educativos onde debater lifias
de accién normalizadora no am-
bito da educacién.

Este obxectivo acadouse am-
plamente no conxunto da ac-
tividade, particularmente nos
coloquios que se abriron no
transcurso ou ao remate dos di-
ferentes relatorios e actividades
complementarias, e a partir da
documentacion achegada polos
propios relatores e a organiza-
cion. En relacion a este obxecti-
vo deuse a cofiecer o “Manifesto
polo Ensino en Galego” que no
mes de xullo foi presentado por
diferentes organizaciéns sociais
educativas na defensa do cum-
primento do decreto de promo-
cién do galego no ensino.

4. Facilitar a presentacién de
experiencias e/ou recursos edu-
cativos de claro sentido norma-
lizador.

No seu conxunto todos os re-
latorios e actividades comple-
mentarias posibilitaron o cofe-
cemento, por parte dos e das
asistentes, de distinto tipo de
recursos de grande interese no



marco educativo desde a pers-
pectiva galeguizadora.

De maneira particular os se-
guintes relatorios cumpriron este
obxectivo en &mbitos concretos:

- As TIC e a Normalizacién
Lingdistica, no que o seu relator
Xoén Carlos Albarellos, asesor
do CEFORE de Ferrol, presentou
distintas ferramentas e recursos
para o traballo normalizador no
ambito educativo, desde as tec-
noloxias da informacién e a co-
municacién.

- As experiencias normaliza-
doras do CEIP Manuel Masdias
(Ferrol) no dmbito de infantil e
primaria -presentada polos pro-
fesores Pilar Seoane Martinez
e Oscar Gonzalez Montafiés- e
do IES de Melide no d&mbito do
ensino secundario -presentadas
polos profesores Francisco Veiga
Garcia e Xulio Pérez- puxeron de
manifesto o esforzo continuado
e xa asentado no tempo do tra-
ballo normalizador en contextos
sociolinglisticos ben diferentes.

No caso do CEIP M. Masdias
deuse a cofiecer a traxectoria
dunha experiencia de case vin-
tecinco anos de vida, na que se
pretende recuperar e fomentar o
uso do galego en distintos am-
bitos da vida escolar. A diversi-
dade e combinacion de distintos
recursos e experiencias (revistas,
blogs, paxina web, celebracion
de distintas festas populares,
creacion do grupo musical Ledi-
cia...), ademais dun ensino plena-
mente galeguizado, asi como un
traballo proxectado tamén cara &
contorna, presentaronse como os
eixes da sua tarefa normalizadora.
Coémpre destacar a complicidade
das familias respecto deste traba-
llo, no contexto dunha cidade na
que o uso do castelan como lin-
gua habitual estd moi estendido.

A experiencia do |IES de Meli-
de, igualmente consolidada gra-

zas ao traballo de dinamizacién
lingiiistica e cultural impulsado
polo seu ENL co apoio dos dis-
tintos Departamentos do centro,
amosou unha importante bateria
de experiencias e recursos, tanto
de recuperacién da cultura tra-
dicional como de impulso & am-
pliacién de espazos de uso para
o galego, baixo dous eixes cla-
ves: inserir o idioma como parte
indisociable da cultura e amosar
a utilidade do galego, desde a
perspectiva de mellorar a estima
pola propia cultura.

- No émbito das experiencias
normalizadoras, o concello de
Fene, recofiecido polo seu in-
equivoco compromiso galeguiza-
dor, presentou unha experiencia
no tempo de lecer, baixo o lema
"Verdn mais ald”, desenvolvida
desde hai xa varios anos pola
cooperativa Tagen Ata, e que re-
presenta un importante traballo
lidico e creativo, imprescindible
para que o esforzo galeguizador
que se pode facer desde os cen-
tros educativos tefia continuida-
de neses outros tempos para a
socializacion dos mais cativos.

- O relatorio de Xogos popu-
lares, relatado por Xavier Lopez
Garcia -coordinador do Centro
de interpretacion de xogos tradi-
cionais “Brinquedos”, da Cape-
la- presentou a temética dos xo-
gos populares como unha aposta
pola recuperaciéon do patrimonio
cultural de caracter méis ludico
e ofreceu, na sesidn de caracter
practico, oportunidades para vi-
vir entre os e as asistentes as po-
sibilidades destes xogos.

- A visita ao Museo Etnogréfico
da Capela, onde se desenvolveu
o relatorio e o correspondente
coloquio dirixido por Secundino
Garcia Mera -Director do CEIP
Mosteiro de Caaveiro, das Neves
(A Capela)- ofreceulles a posibi-
lidade aos asistentes de cofe-
ceren e recrearen a experiencia
sociopedagoxica desenvolvida

polo CEIP Mosteiro de Caaveiro
desde o ano 1981, coa partipa-
cién dos nenos e nenas, as sUas
familias, profesorado e vecifian-
za, e que foi o xermolo da crea-
cién no ano 2001 do “Patronato
do Museo Etnogréfico da Cape-
la” , quen fixo posible a apertura
deste Museo, proxecto que con-
tintia avanzando coa prevision de
incorporar novos equipamentos
de grande interese etnogréfico.

- As actividades complemen-
tarias, como as visitas ao “Mu-
seo do Humor” -guiada polo
debuxante Xaquin Marin- e a
exposicién sobre a publicacion
en banda desefiada “Golfifio”-
guiada polo ilustrador Fausto
Isorna- motivaron a atencién dos
participantes cara & creacion ar-
tistica como vehiculo de normali-
zacién no ambito da lingua e da
cultura.

- Todas estas actividades vironse
complementadas por actuaciéns
musicais como as do grupo de
jazz Sumré e o de folk Pradairo.
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O sistema educativo non garantiu, até o de agora,
nin tan sequera que o alumnado puidese finalizar o
ensino obrigatorio cunha competencia comunicati-
va en galego igual & conseguida en castelan, a pe-
sar de que ese é legalmente un dos obxectivos da
escolarizacion. Ainda é mais grave o feito, sinalado
unanimemente por todos os estudos oficiais, de que
a escola incide no abandono do galego por parte de
moitos nenos e nenas.

A pesar dos esforzos de moitos pais e nais, profe-
soras e profesores, estudantes, persoal administrati-
vo e da sociedade en xeral, non se conseguiu intro-
ducir un proxecto global de aprendizaxe na lingua
propia do noso pais: o galego. En calquera socieda-
de do mundo resultaria cando menos paradoxal que
a institucion escolar cumprise un papel pouco favo-
rabel ao desenvolvemento da stia propia lingua.

A Declaraciéon Universal de Dereitos Linglisticos
(1997), a Carta Europea de Linguas Rexionais ou
Minoritarias (2001) e o Plan Xeral de Normalizacion
da Lingua Galega (2004), representan tres grandes
acordos para avanzar na normalizacién linglistica
que se subscribiron no ultimo decenio por unanimi-
dade nos diversos foros de representacion democra-
tica. Acordos que, porén, non conseguiron acadar
os obxectivos previstos, ao non se facer efectiva du-
rante todo este tempo a sua aplicacién. Lembremos
a ese respecto o contundente informe aprobado
en 2005 polo Comité de Ministros do Consello de

Europa, no que recordaba que o sistema educati-
vo galego non estaba & altura dos compromisos de
normalizacién linglistica adquiridos a nivel interna-
cional polo Estado espafiol.

As persoas e entidades que apoiamos este ma-
nifesto consideramos que a aplicacién do decreto
124/2007, polo que se regula o uso e a promocién
do galego no sistema educativo, debe significar un
punto de inflexién nesta dindmica. Porque sabemos
que, avanzando no proceso de normalizacién, o en-
sino gafara en calidade, en proximidade e mesmo
en logros académicos, ao afortalar as destrezas lin-
glisticas do alumnado.

Facemos un chamamento ao conxunto da comu-
nidade educativa para que este novo decreto sexa
cumprido plenamente no curso 2007/08, e 4 Admi-
nistracién educativa para que garanta ese cumpri-
mento, pondo para iso todos os medios humanos
e econdmicos que foren precisos. Singularmente,
demandémoslle & Administraciéon educativa a dota-
cién do profesorado necesario, plans ambiciosos de
formacién do profesorado e do persoal administrati-
vo, unha actitude préxima e dilixente da inspeccién
de ensino e campafias de sensibilizacién dirixidas a
desterrar os prexuizos existentes sobre a presenza
escolar do galego.

O galego é un patrimonio comin e un elemento
de unidn de todas as galegas e de todos os galegos.
A todas e todos beneficia e a ninguén prexudica que
poidamos vivir e aprender no noso idioma.

Entidades que promoven o manifesto:

* A Mesa pola Normalizacién Lingiistica

o AS-PG (Asociacion Socio-Pedagoxica Galega)

e CAE (Comités Abertos de Estudantes)
¢ CC.00.-Ensino (Comisiéns Obreiras)

¢ CIG-Ensino (Confederacion Intersindical Galega)

* CONFAPA (Confederacion Galega de APAs de centros publicos)

¢ FERE-CECA (Federacion Espariola de Relixiosos de Ensino - Centros Catdlicos)

o FETE-UXT (Federacién de Traballadores do Ensino - Unién Xeral de Traballadores)
* FSIE (Federacion de Sindicatos Independentes do Ensino)

* Mocidade pola Normalizacién Ling(iistica

* Nais e Pais polo Ensino en Galego
* NEG (Nova Escola Galega)
¢ S.E. (Sindicato de Estudantes)

¢ STEG (Sindicato de Traballadoras/es do Ensino de Galiza).
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A festa da narracion oral
de Galiza, un proxecto a
consolidar

Marusela Pena Blanco
Colectivo Tatalo

Nova Escola Galega

Podiamos pensar que a data
da celebracién, 7 - 7 - 7, fora
premonitoriamente elixida para
confabular musas e outras forzas
ocultas que axudasen ao éxito
desta iniciativa. Ainda que non
foi asi, esta circunstancia foi unha
mais das que se uniron para que
ese dia en Arca, no concello do
Pino, asistisemos ao nacemento

dunha experiencia singular que
nos confirma que é posible outra
idea de pafs.

A idea inicial era organizar
unha sesién de contacontos de
longa duracion. Converter Arca,
durante un dia completo, no es-
cenario dunha grande festa da
oralidade. Unha festa sen santo



nin santuario, sen ningun pretex-
to gastronémico e sen ningunha
orquestra de sona no mes de xu-
llo e neste pais? Era facil desani-
marse, pero as razéns da idea e
por que en Arca eran tan emoti-
vas que ninguén escatimou o seu
esforzo e o seu entusiasmo.

Non ¢é facil resumir en que con-
sistiu todo o proceso de creacién,
planificaciéon e posta en practica
desta iniciativa dende as orixes.
Foron moitas as xuntanzas, moito
otraballoindividual, os contactos,
as entrevistas, os interminables
correos, o tempo, o tempo...,
os momentos de euforia cando
as cousas saian ben, as ganas de
desistir cando se presentaban os
atrancos; os vinculos, as amiza-
des, as simpatias. Foi un pracer
ter a oportunidade de traballar
cun grupo de xente tan creativo,
xeneroso en todos os aspectos e
positivo na actitude mesmo can-
do as cousas non saian como se
esperaba. Dende a perspectiva
de hoxe é moi emotivo pensar
na motivacién, no papel e no tra-
ballo que cada compofiente do
colectivo Tatalo realizou ao longo
de moitos meses.

A filosofia da festa estaba cla-
ra. Contar e escoitar unha histo-
ria constite un momento Unico
no que o pracer tanto dos que
contan como dos que escoitan
estd intimamente unido e cons-
title, en esencia, un acto de xe-
nerosidade mutua. Como a idea
da festa consistia nun acto ludico
destinado & oralidade, dividiuse
o dia en tres sesidns diferentes
unidas por este tema comun.

A xornada da mafna consistiu
nunha actividade de formacién
para o profesorado que tifa
como tema a oralidade. Unha
vez mais profesores e profesoras
demos mostra do entusiasmo
que ainda esperta en noés esta
profesién e a ansia por aprender
técnicas novas que nos axuden
a contaxiar ese entusiasmo nos

nosos alumnos e alumnas. A ma-

tricula foi tan numerosa que se
tiveron que desdobrar os obra-
doiros para atender a demanda.

Como todo acto de comunica-
cién oral foi unha oportunidade
Unica asistir ao obradoiro im-
partido por Xabier P. Docampo
e o ilustrador e desefiador gra-
fico Xosé Cobas. Resultou unha
combinacién perfecta de poesia,
sentido do humor sen prexuizos
e admiracién ante a capacidade
creadora destes dous mestres
na arte de contar e de ilustrar. E
co didactismo de lolanda Aldrei
puidemos aprender técnicas e
recursos relacionados coa orali-
dade de aplicacion practica na
aula.

O acto de formacién com-
pletouse con dias magnificas
conferencias. Candido Pazdé ma-
rabillounos xa co titulo, As mil
e unha ventds, co que xogaba
con duas referencias distintas, a
literaria, arremedando As mil e
unha noites, e as ventas dos pro-

gramas informaticos co que nos
explicou unha das suas técnicas
para contar contos que logo po-
ria brillantemente en practica na
slla actuacién posterior. Xabier
P. Docampo estivo outra volta
brillante co titulo Aqueles con-
tos non eran ningun conto. E de
xustiza recordar que o concepto
de sucedido ou sucedo que se
tomou nesta festa é unha idea
deste autor.

Sobre as sete da tarde comeza
realmente a 17 Festa da Narracion
Oral coa que se inaugura a casa
da cultura do concello. Se puidé-
semos medir o éxito polo publico
asistente poderiamos falar de éxi-
to absoluto , e esta era unha das
principais incognitas, pois tifia-
mos a garantia de que o espec-
tdculo programado non ofrecia
ningunha dubida dada a calidade
dos artistas participantes.

A Festa da Narracién Oral ten
lugar aqui porque Arca esta si-
tuada no centro do mundo, foron
parte das palabras pronunciadas
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para a presentacion do acto. A
emocién que estas palabras su-
pofian dada a implicacién emo-
cional que contifian, presaxiaron
o que fa ser un acto cargado de
diversion e pracer singular e uni-
co como todo acto de oralidade.
A actuacién musical de Ugia Pe-
dreira acompafiada pola zanfona
de Oscar Fernandez, representou
os momentos de maximo lirismo

e admiracion, e serviu de elo de
uniéon entre os diferentes artistas
participantes. Nunca esquecere-
mos o complice aceno de home-
naxe que a artista amosou des-
pois da sta ultima actuacion.

Polo demais, a brillantez da
actuacion dos artistas invitados,
Carlos Blanco, Paula Carballeira,
Céndido Pazd, lolanda Aldrei e
Xabier P. Docampo, foi tan alta
que os comentarios ao sair eran
se me gustou mais Carlos Blanco
ca Candido Pazd, se non sei se
terfan un “pique” entre eles por-
que nunca estiveran tan ben, se
o estilo de Xabier Docampo ¢ o
mais tradicional, se Paula Carba-
lleira segue sendo a mellor ou se
prefiro a lolanda Aldrei... Non se
pode resumir un acto deste tipo
porque a maxia do momento de
contar e escoitar non admite in-
termediarios.

Paralelamente desenvolviase
unha animadisima festa infantil
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cun obradoiro de cantacontos
dirixido por Gloria Mosquera
cantante do grupo infantil Ma-
macabra, e un obradoiro de pin-
tacontos animado polo desefa-
dor e ilustrador Rodrigo Chao.

Como se pode ver, era facil
presaxiar o éxito desta parte da
festa unha vez que a asistencia
fora tan numerosa. A verdadeira
aventura, a verdadeira innova-
cion estaba na ultima parte do
dia. O obxectivo era seguir con-
tando contos e convidar & xente
a participar neste acto de comu-
nicacion ludico e festeiro.

Arca é unha vila pequena que
non conta con moitos espazos
publicos para actividades deste
tipo. O que pareceu unha solu-
cién ao principio, converteuse
na realidade no verdadeiro dis-
tintivo da nosa festa. Trasladar o
escenario de contar aos bares e
pubs da vila aportou o verdadei-
ro caracter ludico, participativo,




desenfadado e orixinal. Desena-
ronse diferentes circuitos polos
bares que actuaban de forma
simultdnea. Para dinamizar cada
un dos bares contabase cun pro-
fesional encargado de “romper
o xeo” abrindo a quenda de
contadores para dar paso aos
verdadeiros protagonistas da
festa. Actuou nesta parte xen-
te do talle de Pepe Penabade,
Carlos Santiago, Pepa Yafiez ou
Paula Carballeira que nos con-
quistaron a todos e a todas coas
stias historias e o seu sentido do
humor. Pero os verdadeiros pro-
tagonistas foron a xente moza
e non tan moza que de forma
totalmente xenerosa nos admi-
rou coas suas historias. Antonio
(Tofio), Eva, Mari Carme, Abel,
Chechu, Clara, lolanda... e to-
dos os que estabamos escoitan-
do representaron o verdadeiro
espirito da festa.

Cando acababas de sair do
“"Compés” emocionado ainda e
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consciente de ter presenciado
un momento singular e Unico,
cruzdbaste con alguén que vifia
de estar no bar “Pedrouzo” e

escoitando a sta experiencia s6
podias lamentarte de non posuir
o don da ubicuidade para poder
asistir a todas as actuaciéns ao
mesmo tempo. Foi, realmente,
emocionante.

Houbo un reclamo moi eficaz
que fala da hospitalidade da xen-
te de Arca e en especial de todos
os bares que participaron no cir-
cuito. Foi a stia contribucién e a

maneira indirecta que tiveron de
apoiarincondicionalmente a festa.
Cada bar ofrecia xenerosamente
unha especialidade gastronémica
que foi esencial para que a xente
se relaxase e se sentise totalmen-
te acollida e mimada pola vila de
Arca. Quizais non houbo ninguén
que de forma consciente elixise
un ou outro bar mirando mais
para o menU que para os artistas,
pero vista a calidade e a cantida-
de do que fa ser “un pincho” so-
mos moitos e moitas os que para
outros anos nos parece algo dig-
no de terse en conta.
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Para rematar, sé nos resta por
dicir que ainda estamos emo-
cionados pola experiencia que
supuxo participar na creacién
dunha iniciativa diferente. Que
foi moita a xente que de forma
directa ou indirecta se implicou
nesta festa, e que sen eles, e
sen elas, nada seria o mesmo.
Os nosos agradecementos mais
sinceros a todos os patrocinado-
res e colaboradores, ao Concello
do Pino, ao Xacobeo, & Xunta
de Galicia e &s consellarias de
Educacién e Cultura, & Deputa-
cién da Corufia, & empresa TE-
SEC, ao CPI Camifio de Santiago
e & Fundacién Luis Seoane. No
outro lado dos agradecementos
estd toda a xente que de forma
desinteresada  colaborou coa
festa. Moitas grazas aos bares
polo espazo, pola xenerosida-
de e polo entusiasmo que nos
ofreceron dende o primeiro dia.
Moitas grazas a toda a xente de
Arca que acudiu e participou na
festa. Moitas grazas a toda a xen-
te que “contou con nds”, a Eva,
a Mari Carme, a Abel, a Tono...
contamos con vds para o ano.
Moitas grazas a todos e a todas
os que vos desprazastes até Arca
dende lugares moi afastados. Bi-
cos a Fonsagrada e a Vilagocen-
de, a Chantada, a Lugo, a Boiro,
a Oleiros, a Melide, a Vedra, a
Cedeira, a Arzta, a ... Moitas
grazas as familias polo tempo e
a paciencia que mostraron, e, so-
bre todo, moitas grazas o todos
0s amigos e as amigas de Tatalo
que participaron e sentiron a fes-
ta como sua porque era sUa, con
vos sempre contamos.

Unha suave brisa méxica que
se deixou sentir durante todo o
dia fixo que todo, mesmo o tem-
po tan caprichoso e imprevisible,
se fose desenvolvendo de forma
doada . Estaba claro que Tatalo
estaba con nés.



A UTILIZACION DAS
TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E

DA COMUNICACION
POLOS PROFESIONAIS
DA ORIENTACION EN
CENTROS EDUCATIVOS
DE GALICIA

Miguel Angel Nogueira Pérez
Maria del Mar Ferndndez Sestelo
Facultade de Ciencias da Educacién.

Universidade de Santiago de Compostela

Dende comezos do século ac-
tual, faise cada vez méis evidente
como a nosa sociedade actual, a
denominada sociedade da in-
formacién por uns, ou socieda-
de do cofiecemento por outros,
vese influenciada mais que nun-
ca pola constante evoluciéon das
Tecnoloxias da Informacién e da
Comunicacion (TIC). O impac-
to das TIC faise sentir en todos
os dmbitos das nosas vidas. No
traballo, no fogar, no tempo li-
bre,..., cada dia é mais frecuente
relacionar as nosas actividades
co uso dalgunha TIC, como por
exemplo a telefonia mébil ou o
fenémeno da Internet.

Este impacto faise notar ta-
mén no ambito educativo, e asi
o destacan autores especiali-
zados na Tecnoloxia Educativa
como poden ser Cabero (2003)
ou Marqueés (2000), que na ulti-
ma década estudaron os cam-
bios acontecidos nos centros
educativos, nos modelos de en-
sino-aprendizaxe, nos roles de
profesores e alumnos,..., que
levaron e ainda levan consigo a
introducién das TIC na realidade
dos nosos centros educativos.

E obvio que este impacto das
TIC sobre a educacion afecta
igualmente & Orientacion, como
parte inseparable do proceso
educativo. Non obstante, ata fai
ben pouco, non se puxo moita
atencién nos usos potenciais das
TIC neste eido tan importante
para o presente e o futuro das
persoas nunha sociedade tan
cambiante como a de hoxe en
dia. Ao respecto habemos de des-
tacar recentes traballos realizados
por autores como Pantoja (2004)
ou Sobrado (2002), que tiveron
como obxecto o estudo das TIC:
a sUa integracién nos modelos
de intervencién en orientacion,
a definicion de novos roles de
orientadores e orientados, a ad-
quisicién de novas destrezas para
o manexo de TIC en procesos
orientadores,e as experiencias de
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Actividades

Producién/desefio  de contidos para

Frecuencia (%)

Nunca = Ocasionalmente = Regularmente =~ Non contesta

materiais de orientacién

Desenvolvemento  de  recursos de
orientacion (tests, cuestionarios,..., chats, 18,5
foros tematicos, etcétera)

Desenvolvemento de péxinas Web de
orientacion

104

66

practicas de orientacion median-
te TIC, entre outros.

Pero ademais das diferentes
achegas dos autores citados con
anterioridade no dmbito da edu-
cacién en xeral e da orientacién
en particular, tamén se desen-
volveron ao longo destes ulti-
mos anos outras investigacions
especificas sobre o uso das TIC
na Orientacion, como a realiza-
da dende o proxecto ICT Skills
for Guidance Counsellors (2002-
2005), cuxa finalidade principal
foi identificar e delimitar as com-
petencias e habilidades que os
orientadores necesitan para em-

-

21,5 48,5 17

34,5 28,5 18,5

pregar ferramentas baseadas na
Web e outras TIC na stia practica
profesional.

Na investigacion realizada
dende o devandito proxecto
recolleuse unha valiosa informa-
cién a través da aplicacion dun
cuestionario a orientadores, en-
tre os que se atopaban 70 profe-
sionais galegos de centros edu-
cativos publicos e privados da
provincia de A Corufia, dos cales
o 38,5% eran homes e o 61,5%
mulleres.

Das respostas dadas polos
orientadores galegos no seu mo-

e
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mento, destacdbase que o 89%
deles afirmaban usar recursos e
ferramentas relacionadas coas
TIC, existindo tan sé un 10% dos
enquisados que declaraban non
usar os devanditos instrumen-
tos, expofiendo principalmente
os seguintes motivos: carencia
de habilidades; falta de apoio
técnico; falta de tempo. A vista
destes datos despréndese que,
dalgin xeito, as TIC mobilizaron
a atencién dos orientadores (per-
soal/profesionalmente) como fe-
rramentas a ter en conta para o
seu uso.

A continuacidn, como exem-
plo, mostramos uns gréficos
comparativos que nos revelan a
frecuencia de uso de duas TIC
concretas, unha sincréonica xa
asentada como é o teléfono,
e outra mais recente como € o
chat, en tarefas cotias desenvol-
tas polos orientadores educati-
vos como poden ser: recoller e
dar informacién aos usuarios.

Gréfica 1

Non contesta Nunca
16,50% 15%

Ocasionalmente
27%

Regularmente
41,5%

Como se pode observar neste
primeiro grafico, un elevado nu-
mero de orientadores, o 41,5%
afirmaba que empregaba regu-
larmente o teléfono para reco-
ller ou dar informacién aos seus
usuarios. Sen embargo, o 15%
manifestaba non utilizalo nunca.

Nembargantes, como se indi-
ca neste segundo gréfico, o uso
do chat para realizar as mesmas
tarefas, é dicir, recoller e dar in-
formacién a usuarios, a porcen-
taxe invértese, sendo o resultado



Gréfica 2

Nunca
74,25%

Non contesta
15%%

Regularmente

8,5%% Ocasionalmente

2,25%%

mais elevado, o dos profesionais
da orientacién que afirmaban
que nunca utilizaban esta ferra-
menta para o devandito mester.
Sé un 8,5% indicaban utilizala
con regularidade.

Se sumamos os resultados
das persoas que dician que
utilizaban o teléfono regular e
ocasionalmente, obtemos unha
porcentaxe moi alta, do 68,5%,
en cambio, no uso do chat, esta
suma é sé do 10,75%. Polo tan-
to, pddese intuir como o uso
dunha ferramenta coa que esta-
mos mais familiarizados é maior,
fronte a outra mais actual ainda
por explorar neste ambito.

Finalmente, na taboa 1, pode-
mos ver con que frecuencia, di-
cian facer uso, os orientadores,
as TIC para o desenvolvemento
de materiais de orientacién.

Unha das respostas que mais
chamou a atencién foi que nin-
gun dos orientadores desenvol-
via paxinas Web de orientacién
de forma regular. Tan sé o 10%
dos enquisados o facian oca-
sionalmente e a maioria (66%)
nunca. A actividade para a que
adoitaban empregar con maior
frecuencia as TIC era na produ-
cion/desefio de contidos para
materiais de orientaciéon (regu-
larmente o 48,5%), seguido do
desenvolvemento de recursos
de orientaciéon especificos (test,
cuestionarios, chats, foros tema-
ticos, etcétera), realizado de for-

ma regular polo 28,5% dos orien-
tadores, vinte puntos menos que
na actividade anterior.

En definitiva, esta experiencia
investigadora fixonos reflexionar,
facéndonos chegar 4 conclusién
de que, neste caso, os orienta-
dores comezan a facer uso das
TIC no seu desempefio profesio-
nal como unha ferramenta mais
& sta disposicion, pero esta fre-
cuencia e campo de uso ainda
poden verse ampliadas. Como
sostén Pantoja (2004), é impor-
tante que o orientador cofieza
as posibilidades que lle ofrecen
as TIC para ir incorporandoas
paulatinamente ao seu traballo,
e ademais, que sexan eles mes-
mos os que propofan e creen
novas utilidades.
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EDUCACION NO AMBITO RURAL: .,
GUIA DIDACTICA e onione 300 » omedn

inicial do profesorado adoece

dunha falta de conexién coa rea-

M U LTI M E D IA. lidade circundante na que os/as
futuros/as mestres/as van desen-

volver a sua actividade profesio-

R ECU RSOS PARA A nal. Esta fenda na formacion vese
e incrementada naquelas contornas

FO RMACI O N VI RTUAL onde predominan contextos que
precisan dunha adecuacién das

metodoloxias de ensinanza, dos

DO P RO F ES O RADO recursos didacticos, das practicas
formativas, etc... as peculiarida-

des que os definen, como suce-
de no caso das zonas rurais.

, O fendmeno da educacién no

M? Esther del Moral Pérez . . .
ambito rural esixe dun cofece-
Lourdes Villalustre Martinez mento en profundidade do dito

contexto. A miudo, o rural é es-
quecido ou, no mellor dos casos,
considerado como marxinal. Sen
embargo, algins plans de estu-
do das titulacions de Pedagoxia
e Maxisterio de diversas univer-
sidades contemplan o estudo da
escola rural, e as implicacions que
esta leva consigo, coma un valor
engadido & formacién dos princi-
pais axentes que se encargaran da
educacion nese dmbito. Este é o
caso da materia do mesmo nome,
pertencente a titulacion de Peda-
goxia da Universidade de Oviedo,
que congruente coa idiosincrasia
da sta comunidade educativa,
a oferta como optativa para os
seus estudantes, e como de libre
configuracion, -cursada on line-,
para aqueles que proceden das
universidades que forman parte
do Campus Virtual Compartido
do G9 (Cantabria, A Rioxa, Pais
Vasco, Publica de Navarra, lllas
Baleares, Castela-A Mancha, Es-
tremadura, Oviedo e Zaragoza).

Departamento de CC da Educacién
Universidade de Oviedo

Nesta materia adoptouse un
modelo de ensinanza aberto e
flexible mediante a concrecion
dun desefio pedagdxico basea-
do na realizacion de diferentes
tarefas que pretenden propiciar
o desenvolvemento de com-
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petencias altamente demandadas pola sociedade
actual, e que aspiran a facilitar a integraciéon profe-
sional dos estudantes. Nela, integraronse diversas
actividades formativas baseadas na participacion
dos estudantes en tanto suxeitos activos implicados
na sta propia aprendizaxe. Preténdense lograr dous
obxectivos claros: favorecer unha ensinanza baseada
na actividade do estudante, e ofrecer uns materiais
formativos flexibles que faciliten a sta aprendizaxe
auténoma. Para iso, fixose un esforzo considerable
para que tanto a presentacién dos contidos como
a proposta das actividades formativas e as practicas
avaliativas, etc., contribuisen a proporcionar un es-
cenario idéneo para a autoformacion.

A demanda que xerou estes Ultimos anos a ma-
triculacién nesta materia, por parte dos estudantes,
revela o interese polos seus contidos. De ai que se
puxeran 4 sta disposicién en formato dixital, accesi-
bles a través dunha plataforma virtual de formacién
ou a través da sta presentacion en CD-ROM.

Educacién no ambito rural é unha Guia Didacti-
ca Multimedia na que se abordan, a través de catro
modulos de contidos, os seguintes aspectos: a si-
tuacién da escola rural na Aldea Global; o contexto
educativo das escolas rurais no noso pais; a situa-
cién dos axentes educativos do medio rural; a figu-
ra do mestre/mestra rural; o itinerante; asi como as
iniciativas da educacién non formal (Granxas Escola,
Aulas da Natureza, Museos Etnograficos, etc.); e por
Gltimo, acéllense diversos Proxectos de Innovacién e
Propostas de Intervencién Educativa con apoio das
Tecnoloxias da Informaciéon e Comunicacion (TIC)
para o desenvolvemento rural.

A través destes contidos preténdese lograr a con-

secucion dos seguintes obxectivos formativos:

1. Cofiecer o fendmeno e a traxectoria da escola ru-
ral no mundo.

2. Analizar o contexto educativo actual das escolas
rurais espafolas.

3. Valorar o papel dos distintos axentes educativos
do medio rural.

4. Describir distintos Proxectos Innovadores e Pro-
postas de Intervenciéon Educativas en pro do des-
envolvemento rural.

A guia didactica presenta un entorno hipermedia
interactivo que contén diversos recursos bibliografi-
cos, documentais e avaliativos. Ademais, inclie unha
gufa didactica que orienta o estudo, xunto cun glo-
sario que permite identificar os termos méais comuins
manexados ao longo dos contidos desenvolvidos.

1.1. Presentacién e Organizacion da informacion

No CD-ROM “Educacién no dambito rural. Guia
didactica multimedia” organizanse os contidos do
material en catro médulos, a través dos cales se pre-
senta a informacién contida no mesmo:

Médulo 1: “A escola Rural na Aldea Global”, o cal
se divide, & stia vez, en: Educacién e Capital Huma-
no; Alfabetizacion e Educacién Primaria; Ruralidade
e Globalidade; Escola rural e desenvolvemento no
mundo.

Médulo 2: " Contexto Educativo das Escolas Rurais”.
Este estd organizado en catro epigrafes, que son: A
Escolas Unitarias; Colexios Rurais Agrupados; Escolas
Fogar; Centros Rurais de Innovaciéon Educativa.

Médulo 3: " Axentes Educativos do Medio Rural”.
Este bloque de contidos subdividese 4 sta vez, en:
O Mestre Itinerante; As Granxas Escolas; Os Museos
Etnogréficos; As Aulas da Natureza.

Médulo 4: "Proxectos Innovadores e Propostas de
Intervencién Educativa para o Desenvolvemento Ru-
ral”, no cal se abordan aspectos relativos a: As TIC
e o desenrolo da Escola Rural; O Proxecto "Aldea
Dixital”; e o Proxecto “Mentor”.

Cada un destes catro médulos contén informacién
relevante sobre os diferentes topicos que se presen-
tan no material multimedia, a través de submenus
que facilitan a organizacién da informacién.

FIGURA 1. Mapa conceptual incorporado no CD-ROM “Educacién no Ambito Rural.
Guia didactica multimedia
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A ESCOLA RURAL
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A estrutura e presentacién dos contidos levouse
a cabo mediante a utilizacion de diferentes grafi-
cos, esquemas, mapas conceptuais, etc., co fin de
mostrar a informacién facilitando a sta visualizacién
e anélise. Asi, simplificouse a cantidade de infor-
macién textual incorporada, concedendo maior
relevancia & presentacion esquematica e sintética
dos contidos didacticos, complementados aqueles
puntos que asi o requiran por diferentes enlaces
hipertextuais. Do mesmo modo, introducironse ma-
pas conceptuais con hiperenlaces, que tefien como
finalidade completar e simplificar a compresién dos
contidos abordados.

Por outro lado, incorporaronse diversos recursos
didacticos a través dunha pestana despregable que
aparece na parte inferior da pantalla, que se deno-
mina “Para saber mais”, onde se inclien catro ico-
nas que se corresponden metaforicamente con catro
contornas a través das cales se obtefien diferentes
tipos de informacién de forma atractiva e motivado-
ra, estas son:

Oriéntate (O compas); a través desta icona accé-
dese a unha guia que ten como finalidade orientar

O b

GHIENTATE

CXPLOTA [LGLOSARID BOHINA CLTIMA

o estudo clarificando os aspectos organizativos do
material multimedia (organizacién de contidos, pre-
sentacién de actividades, etc.).

Explora o Glosario (A lupa); o usuario/estudante
pode buscar no glosario termos considerados claves
para poder comprender mellor os contidos do CD-
ROM. Para iso, preséntase una cuartilla con letras
cunha lupa coa que se explorara cada unha delas.

Domina o tema (Documentos); accédese a un co-
lector de diferentes materiais con caracter multimedia
que tefien como finalidade completar a informacién
presentada nos contidos didécticos para facilitar a
comprension dos tépicos abordados no CD-ROM.

Ponte a proba (O puzzle); esta icona da paso as
diferentes probas de autoavaliacién de caracter ludi-
co, que o usuario podera realizar ao concluir o estu-
do de cada médulo de contidos. As devanditas pro-
bas son presentadas en forma de xogo, tales como
un encrucillado, os xogos denominados “A pirdmide
do saber”, "Descubre a palabra oculta”, etc.

1.2. Deseno das pantallas

Desefiouse unha interface grafica amigable e
sinxela que permite a incursiéon no material multime-
dia de maneira éxil e comprensible. Para iso, creouse
un sistema de navegacion visible en todo momento,
ancorado na parte superior esquerda da pantalla, de
maneira que poida utilizarse desde calquera lugar
do material didéactico, favorecendo unha navega-
cion flexible na que sexa o propio usuario/estudante
quen determine o itinerario a seguir.

Asi, o acceso aos diferentes contidos desenvdlve-
se a través de catro “cubos” que, a modo de boténs
hipervinculados, representan cada un dos bloques
tematicos dos que consta o CD-ROM. Igualmente,
ao premer sobre cada un deles, méstrase un subme-
nu con enlaces aos contidos especificos.

Hai que destacar que se introduciron outros ele-
mentos no desefio do material multimedia non s6
para facilitar o proceso de estudo, senén tamén para
potenciar a motivaciéon do usuario ata os contidos

PONTE N PRUCTRA

FIGURA 2. Recursos incorporados no CD-ROM “ Educacién no Ambito Rural. Guia didéactica multimedia”
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abordados no CD-ROM. Estes son:

- A figura de “Ruralito”; cada un dos bloques de
contidos son presentados pola figura de “Ruralito”,
fio condutor do material multimedia que desempe-
fia as funciéns dun guia ou orientador pedagéxico
para introducir as diferentes seccidns das que consta
o CD-ROM.

- Ideas Clave; na presentacion inicial de cada
modulo, amdsase un esquema gréfico coas “ldeas
Clave” que se van a desenvolver nas diferentes uni-
dades didacticas mediante a utilizacién da metéfora
da “lampada” (ver figura 3). Igualmente, desde esta
pantalla pddese acceder &s diferentes unidades de
contido, presentadas con diferentes formatos (texto,
esquemas, graficos animados, mapas conceptuais,
etc.), e con numerosos enlaces hipertextuais. Cada
vez que o usuario se dirixa a unha unidade didactica
concreta se lle mostrard este esquema coas “ldeas
Clave”, co fin de que dispofia dunha breve presen-
tacion do que se pode atopar en cada leccion de
contidos.

A ESCOLA RURAL

m““l
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“FIGURA 3. Sistema de navegacién do CD-ROM “Educacién no Ambito Rural. Guia
didéctica multimedia”

- Que é o que sei?; dentro de cada unidade incor-
poérase un hiperenlace baixo a denominacién Que é
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o que sei?, a través do cal se insiren unha serie de
preguntas de seguimento que informan ao usuario
sobre o seu nivel de asimilacién.

As aplicacions didécticas deste material multime-
dia non sé serven para o profesorado que actual-
mente se atopa en periodo de formacién, senén
tamén para aqueles mestres que se atopan en exer-
cicio, para descubrirlles as potencialidades do con-
texto onde se insire a escola rural, ao ofrecer unha
radiografia precisa do fenémeno educativo desen-
volvido nesta contorna.

Os criterios pedagéxicos que definen a metodo-
loxia docente adoptada na materia son os seguintes:

1.Formulacién de actividades para favorecer o
traballo colaborador a través de Webquest; me-
diante a cal os estudantes han de levar a cabo,
de maneira colaboradora, un traballo de inves-
tigacién consistente no desefio dunha iniciativa
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para a intervencién socio-educativa para atender
as necesidades dunha determinada poboacién
rural. Os discentes deben asumir diferentes ro-
les dentro do grupo de traballo, de tal manei-
ra que, cada membro ten asignadas diversas
tarefas cuxa execuciéon é necesaria para poder
levar a bo porto o proxecto que deben realizar.
Igualmente, a partir da formulacion da webquest
se aproveitaron as vantaxes da tecnoloxia wiki,
-ferramenta incorporada na plataforma virtual de
aprendizaxe utilizada a nivel institucional (Moo-
dle)-, para organizar e facilitar o traballo colabo-
rador que os estudantes deben desenvolver, a
cal posibilitou que todos os membros dun gru-
po de traballo puidesen crear contidos on line,
introducindo formas de traballo alternativas que
sublifian a dimension social do cofiecemento.

2.Fomento da interaccién entre todos os axentes
que intervefien no proceso formativo; utiliza-
ronse diferentes recursos comunicativos (correo
electrénico, foros teméticos, wikis) que facilitan
e propician a interaccién entre todos os par-
ticipantes na materia, o que posibilitou que os
estudantes desempefaran un rol mais activo,
dindmico e comprometido coa stia propia apren-
dizaxe mediante a creacién de espazos sociais
colaboradores capaces de propiciar un proceso
de construcion activa do cofecemento, asi como
a adquisicién de novas aprendizaxes por parte
dos estudantes.

3.Aposta por practicas de aprendizaxe activa; o
desefo pedagdxico da materia pretende conso-
lidar as aprendizaxes centrdndose na actividade
do discente, mediante:

a.Actividades de autoaprendizaxe; a través da in-
corporacién de diferentes probas autoavaliativas
altamente motivadoras a través das cales o estu-
dante pode comprobar o seu progreso na mate-
ria.

b.Actividades individuais que requiren dunha
aprendizaxe guiada e que forman parte esencial
do traballo que deben levar a cabo os discentes
na materia. O estudante coa axuda das titoras
podera comprender e dominar os contidos co fin
de sacarlles o maior partido para poder desen-
volver as actividades individuais propostas.

c.Actividades orientadas a desenvolver tarefas
colaboradoras; suscitadas mediante Webquest,
a través das cales se lle permite adquirir certos
cofiecementos e habilidades mediante a realiza-
cién en grupo das tarefas propostas.



Deste modo, mediante a incorporacién destas ac-
tividades conseguiuse centrar a accién formativa no
estudante propiciando unha aprendizaxe mais activa,
a través da cal se busca que se involucren na organi-
zacién e dinamizacién das tarefas desenvolvidas ao
longo da materia, xerando unha maior motivacion e
permanencia na contorna virtual de aprendizaxe.
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A proposta que se expodn a continuacién xorde a
partir das inquedanzas dun grupo de profesores do
I.LE.S Antonio Fraguas de Santiago de Compostela,
que xa en anos anteriores vifian traballando nesta
lina. Esta idea viuse concretada nun conxunto de ac-
tividades levadas a cabo no marco da Programacion
Anual, do Plan de Accién Titorial, do PROA (Pro-
grama de Apoio a Centros en Zonas de Atencién
Educativa Preferente) e do Seminario Permanente
“Mestura Cultura”.

A situacién de partida ten como referente a cre-
cente multiculturalidade do noso centro educativo e
do contorno. Detectar as diferentes realidades cul-
turais e facelas visibles, para que os seus membros
poidan atopar na institucion escolar referentes pro-
pios, é un dos propositos deste proxecto.

A convivencia e a educacion intercultural son os
eixes que guiaron o noso traballo. A través de pro-
postas didacticas de tipo colaborador (entre alum-
nado, profesorado e outras entidades participantes
da vida sociocomunitaria do barrio) desenvolvéron-
se unha serie de actividades encamifiadas a acadar
os seguintes obxectivos.

* Favorecer no alumnado os valores e principios
nos que se sustenta a convivencia democratica,
baseada nos valores reflectidos na Declaracion
dos Dereitos Humanos.

® Preparar ao noso alumnado para vivir nunha so-
ciedade caracterizada por unha grande diversi-
dade cultural, fomentando actitudes que refor-
cen a comprensién e a solidariedade entre os
cidadans.

* Darlle pulo & mellora da comunicacién e das ha-
bilidades sociais entre os diferentes membros da
comunidade escolar para dinamizar as relaciéns
entre eles.

* Promover aprendizaxes cooperativas e colabora-
doras.

e Traballar dun xeito preventivo e aprender a aplicar
estratexias pacificas de resolucion de conflitos.

* Espertar o interese por outras culturas e afondar
no seu cofiecemento e respecto.

* Propiciar un clima de centro que, baseado na
convivencia, entenda a interculturalidade como
un sinal de identidade propia.

De seguido, facemos unha breve descricién das
actividades desenvolvidas.

Os recreos "de bo rollo”

Esta proposta levouse a cabo no noso Institu-
to, mediante a coordinacién do Departamento de
Orientacién e a UMAD (Unidade Municipal de Aten-
cién a Drogodependentes) do Concello de Santiago
e coa participacion de profesorado do centro.

Artellouse en torno a dous bloques:

1- A intervencidn nas sesions de titoria de todo os
grupos de 1° de ESO con dous talleres, un de Habi-
lidades Sociais, e outro sobre Violencia entre Iguais
e Coeducacién, a cargo dunha educadora social e
dunha psicéloga do Concello.

2- Alternativas lidicas para os recreos (obradoiros,
x0gos...), potenciando asi a idea de tratar de evitar
situaciéns de agresividade, que, as veces, xorden
neles. En canto ao seu contido, temos que falar de
variedade e creatividade: obradoiros de elaboracién
de lazos e murais para o dia mundial da SIDA, tarxe-
tas e adornos de Nadal, recollida de comida, xogue-
tes e libros cun fin solidario, construciéon de come-
tas, papiroflexia, desefio de disfraces con material
de refugallo, fundas para moébiles, globoflexia... asi
como xogos de rastrexo de pistas e xogos e danzas
do mundo.
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Ademais da educadora social, responsable destas
actividades, contamos co ofrecemento de profeso-
rado do centro e coa axuda daquelas persoas crea-
tivas (como as profesoras de practicas da Facultade
de CC. da Educacién e do CAP) que tamén quixeron
colaborar.

Exposicién sobre cultura xitana “Xitanos
hoxe. Culturas para compartir” (6 de marzo-5
de abril de 2006)

Esta proposta naceu como forma de achegar a
cultura xitana, moi presente no noso centro, a toda
a comunidade educativa, para cofecela mellor e
romper cos estereotipos e prexuizos.

A slia posta en escena supuxo unha clara mostra de
colaboracién interinstitucional (Concello, Fundacion
Secretariado Xitano, IES...) que compre enmarcar den-
tro do que denominamos “reuniéns de barrio”: xun-
tanzas mensuais que dende hai sete cursos estamos a
ter, membros das diferentes entidades de Fontifias.

A exposicién contaba con paneis explicativos
acompanados de fotografias agrupados en secciéns
tematicas que facian un percorrido pola orixe, a lin-
gua, os valores, as festas... Amparo, muller xitana,
guiounos pola exposicién e soubo transmitir con
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moita enerxia e entusiasmo a ampla riqueza cultural
da stia comunidade.

Asistiron todos os grupos de 1° e 2° de ESO (onde
hai maior nimero de alumnado xitano) e tamén do-
utros cursos, asi como pais e, mesmo, responsables
da Administracién (Conselleria de Educacién e Con-
cello de Santiago) e por suposto rapaces e rapazas
doutros centros.

Para rematar esta experiencia educativa formu-
lamos un cuestionario a través do cal o alumnado
constatou os cofiecementos adquiridos sobre o
pobo xitano e a sta cultura, os prexuizos existentes
na nosa sociedade e a importancia dalgin dos valo-
res presentes nesta comunidade.

Entre os logros acadados, sublifiamos: a mellora
do autoconcepto do noso alumnado xitano (ao sen-
tirense por primeira vez protagonistas) e a partici-
pacién dun grupo importante de nenos e nenas da
cultura “paia” no Taller de Percusién e Caixdn que
a Fundacién levou a cabo. A “mestizaxe” lograda
nesta actividade pode ser considerada un punto de
inflexién, sendo esta a primeira vez que a Fundacién
abria as stias portas & participacién do alumnado
non xitano. Finalmente, algins de nés realizamos un
curso de formacién de profesorado.

Cineférum

Esta actividade pretendeu fomentar a reflexién e o
debate posterior, pofiendo de manifesto situaciéns
de ficcién que poderian ser realidade no noso con-
torno.

As peliculas coas que traballamos foron Quero ser
como Beckham e Flores de outro mundo. Elabora-
mos tamén un listado de webs para nun futuro se-
guir traballando co cine na aula.

Seleccidn de paxinas web

Na procura de materiais para o desenvolvemento
do proxecto descubrimos que habia unha gran canti-
dade de recursos on-line facilmente accesibles. Con-
sideramos que se abrfa un campo novo que, ademais
de sernos Util nese momento, podia selo tamén para
futuros traballos e mesmo para outras persoas intere-
sadas na interculturalidade. Foi por iso que decidimos
facer un indice do material atopado, cun pequeno co-
mentario dos contidos de cada paxina Web.

Concurso de carteis

O Departamento de Normalizaciéon Lingiistica
participou no proxecto convocando un concurso



de carteis que foron elaborados entre varias areas
como Educacioén Plastica, Lingua, Titoria... Coa ela-
boracion e exposicion destes carteis, o alumnado do
centro amosou, a través de distintas técnicas plasti-
cas, a stia concepcién da interculturalidade e a con-
vivencia. A finalidade desta actividade foi, por tanto,
traballar o cofiecemento, respecto e convivencia
entre todos os membros da comunidade escolar in-
dependentemente das stas caracteristicas persoais
e sociais.

Exposicién de libros

A exposicién de libros de literatura infantil, xuve-
nil e dalgunhas publicaciéns periddicas escritas en
diversas linguas do mundo, levouse a cabo co fin
de fomentar a reflexion sobre os problemas que su-
pofen a comunicacién e a convivencia entre linguas
e culturas diferentes, o respecto e a valoracién das
mesmas e a repercusion da globalizacién no empo-
brecemento cultural e idiomatico.

Foi unha actividade que aglutinou unha gran can-
tidade de departamentos e materias do centro. A
visita & exposicion enriqueceuse con outras tarefas
como a elaboracién de mapas para localizar xeo-
graficamente as distintas linguas; cofiecer as linguas
oficiais e non oficiais, as linguas que conviven nun

mesmo Estado ou as linguas minoritarias nas institu-
ciéns europeas; confeccionar graficos comparativos
dos falantes de cada lingua; achegarse as linguas e
aos seus alfabetos, ...

Ademais, axudou a potenciar a biblioteca coma
un espazo de creacién e traballo e non s6 coma un
lugar de lectura e oficina de préstamos.

PLESION;,

en galego
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Dende que no ano 1953, o psiquiatra Boris M. Le-
vinson introducira nos seus tratamentos a interaccion
do seu can Jingles cos pacientes, moitos son os es-
tudos e investigacidns sobre a aplicacion de terapias
con animais, dirixidos ao tratamento de distintas dis-
capacidades e trastornos psiquicos e/ou fisicos.

Estas investigacions féronse desenvolvendo dan-
do lugar a duas practicas moi eficientes que hoxe en
dia cofiécense coma Actividade Asistida por Animais
(A.A.A) e Terapia Asistida por Animais (T.A.A.).

Mentres que a Terapia Asistida por Animais ten
fins curadores ou paliativos e é levada a cabo por un
profesional especialista para conseguir unha mellora
no suxeito tratado, as Actividades Asistidas por Ani-
mais son encontros ou visitas nas que se incorpora,
e xoga un papel basico, o animal, tendo un caracter
esponténeo e non regulado.

O terapeuta pode ser un voluntario, non profesio-
nal, e polo tanto non se rexistran os avances e non
existen obxectivos concretos que acadar, ten carac-
ter ludico.

A experiencia que a continuacién se relata estaria
vinculada aos programas de A.AA.

A experiencia xurdiu dunha reunién do claustro de
profesores do colexio de Educacién Especial de A
Barcia, en Santiago de Compostela, durante o curso
escolar 2004/05.

Este centro escolariza alumnos con graves disca-
pacidades que fai que as actividades levadas a cabo
sexan adaptadas s stas caracteristicas. Actividades
coma fisioterapia, estimulacién sensorio-motriz, hi-
poterapia, psicomotricidade acuédtica, autonomia
persoal, musicoterapia, logopedia...conforman o
curriculo educativo da maior parte do alumnado, xa
que presentan serias limitaciéns tanto a nivel de ex-
ploracién do entorno, de comunicacién, de desen-
volvemento persoal e comprensién da realidade.

Tamén existe un pequeno grupo de alumnos, cun
certo nivel de autonomia persoal, comunicacién e
comprensién do entorno, que cursan Programas de
Garantia Social (cocina e xardineria). Deles, uns ini-
cianse e outros xa tefien adquiridas as aprendizaxes
instrumentais basicas.

Nunha das reunidéns semanais, durante unha hora
debatianse e organizédbanse, entre outros asuntos,
as actividades que se levarian a cabo para celebrar o
Dia Escolar pola Paz (30 de Xaneiro). Tendo en conta
o noso alumnado, as celebraciéns, festas e conme-
moraciéns (magosto, Nadal, dia da paz, Entroido,

EXPERIENCIAS

Dia da letras galegas,...) feitas ao longo do curso
son detalladamente programadas, e non queda
nada ao azar. Toda actividade ten unha implicacién
do profesorado xa que o xogo espontaneo, o xogo
cooperativo, ou simplemente o xogo, é algo que no
patio dun centro de educacién especial non apare-
ce por si mesmo, como algo natural e intrinseco &
infancia, senén que o hai que potenciar, estimular,
iniciar e variar continuamente para lograr un mini-
mo de atencién e seguimento. As actividades que
se desefian son sinxelas e de curta duracién, sen-
sorialmente magnificadas, e estan relacionadas coa
contorna para que a asimilacién da realidade sexa
posible, dentro das posibilidades de cada alumno.

Entre as propostas que foron xurdindo na mesa,
alguén suxeriu a idea de traer ao centro e ceibar
alglin paxarifio —tipo canario ou xilgaro— coma ele-
mento simbdlico da paz.

Pero, pronto saiu & luz o peor inconveniente: o
paxarifio morreria polas condiciéns climéticas desta
época do ano e, por non ser animal salvaxe, non so-
breviviria moito tempo.

Pensamos na posibilidade de traer pombas men-
saxeiras -que neste caso non morrerian, senén que
volverian ao seu fogar- aproveitando o feito de con-
tar con columbdfilos na mifia familia: o meu pai e a
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mifa sobrifia Marfa. Avé e neta pertencen ao Club
de Columbofilia de Naron.

Tendo en conta as caracteristicas dos nosos alum-
nos e alumnas, a sla incapacidade para asimilar
conceptos abstractos coma a paz, a cantidade de
estimulos sensoriais e/ou motivadores que ofrecia
a actividade e, a xa constatada positiva interaccion
dos alumnos e alumnas con animais noutras activi-
dades terapéuticas como a hipoterapia, decidimos
por unanimidade pofier en marcha tal experiencia.

A actividade levariase a cabo coa totalidade do
alumnado dende o patio do centro; todos participa-
rian dela, cada un na stia medida.

Os propodsitos da experiencia eran diversos, po-
dendo sintetizalos en:
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- Simbolizar, mediante a presenza e a solta das
aves o concepto de Paz: ano tras ano os alum-
nos e alumnas con mais capacidades desefian,
colorean, recortan, modelan e recrean con di-
versos materiais a Pomba da Paz, que logo son
utilizadas para distintas actividades grupais. Esta
actividade proporciona aos alumnos o encontro
directo co animal e o acceso a realidade concre-
ta, facilitando asf a asimilacion dos conceptos.

- Acercar ao alumnado ao mundo animal fomen-
tando asi unha interaccién positiva co medio.
Esta interaccién, sobradamente demostrada a
través de numerosos estudos e investigacions,
produce beneficios tanto a nivel de habilidades
motdricas, coma a nivel emocional, comunicati-
vo, psicoldxico e social.

- Establecer, na medida do posible, un intercambio
comunicativo epistolar entre as duas partes impli-
cadas: mediante o correo “especial” destas pom-
bas mensaxeiras, os alumnos envian mensaxes de
paz & unha nena do concello de Narén.

Acordamos logo que eu seria a encargada de
traer as pombas o dia 30 de Xaneiro. E importante
reflectir que esta actividade se engloba dentro dun
conxunto de actividades grupais programadas para
este dia, como son:

- A confeccién dunha pomba branca xigante de
poliuretano, por todos os nenos e nenas da es-
cola con plumas feitas de cartolina, con frases de
paz e mensaxes solidarios.

- O canto de paz: todo o persoal do centro, do-
cente e non docente, xintase cos alumnos no
recibidor do centro e, acompafados da musica
da guitarra, gaita e pandeireta que tocan algun-
has mestras, cantamos canciéns, recitamos poe-
mas, ...

- Contacontos: O Mago Merlin, personaxe que
vive no centro e na fantasia dos rapaces, inter-
pretado e caracterizado por diferentes mestras,
contou contos de pombas e de amor entre as
persoas.

- A creacién do muro da paz: mediante un xogo en
equipos de exploracién da contorna, os alumnos
buscan os ladrillos que, coas mensaxes de paz,
constriien o muro da paz.

Os preparativos:

e Os dias previos & actividade o profesorado reuni-
monos para organizar as accidons mais oportunas



para que todo o alumnado tivese contacto direc-
to cos animais.

Para evitar a tension que lles suporia s pombas
o barullo de moitos nenos ao redor da cesta, de-
cidimos que ao longo da mafia fosen acercando-
se ata a aula de Estimulacién (lugar onde espera-
ban as pombas a ser soltadas desde o patio), os
alumnos e alumnas con autonomia na deambu-
lacién e na orientacién no centro. Houbo moi-
tas visitas esa mafa: curiosos, preguntaban pola
orixe das pombas; quen era a sla propietaria;
sentfan curiosidade polo que comian, onde vi-
vian, por que volvian & sta casa, a que altura voa-
ban, coma se chamaban,...; e outros, cun sorriso
nos beizos, sé observaban e escoitaban.

Aos alumnos con serias limitaciéns motéricas e/
ou sensoriais (pardlise cerebral, cegueira, autis-
mo...), o contacto directo cos animais facilitéuse-
|les no momento anterior & solta, nun ambiente
silencioso e tranquilo. A aproximacién do alum-
nado &s pombas foi levada a cabo de diversas
formas, respectando en cada persoa, o ritmo
de asimilacién e a forma de interaccién co en-
torno. Por suposto, aqueles alumnos e alumnas
con graves deficiencias sensoriais e motdricas fo-
ron conducidos, mediante o sentido do tacto, a
percorrer o corpo das pombas coas stias mans,
a sentir o fraxil latido do corazén e o seu mor-
no plumaxe, ulir o penetrante cheiro, escoitar o
timido canto e as &s bater nerviosas, mentres o
profesorado colocaba as mensaxes da Paz nos
aneis das stas patas.

* Os alumnos e alumnas con méis capacidade in-
telectual coas aprendizaxes de lecto-escritura xa
realizadas, serian os encargados de confeccio-
nar as mensaxes de paz que as pombas levarian
suxeitas con papel adhesivo ao anel das patas.
A colaboracién das titoras que imparten os Pro-
gramas de Garantia Social non se fixo esperar e
puxéronse mans & obra: mediante unha posta en
comun do grupo, decidiron o contido das men-
saxes e desefaron as tirifias de papel de cores
que se colocaron posteriormente nos aneis das
patas das pombas.

A colocacién de ditas mensaxes foi realizada polo
profesorado, con axuda dalgins alumnos.

A solta de pombas
O dia 30 de Xaneiro cheguei ao centro cunha ces-

ta de vimbios chea de pombas; eran uns 20 exem-
plares de machos e femias preciosos.

EXPERIENCIAS

=

Elas estaban asustadas e eu entusiasmada. Queria
ver as caras dos meus alumnos cando abrise a ces-
ta xa dentro da aula de Estimulacién Sensorial. Os
alumnos da mifa titoria neste curso estan afectados
de parélise cerebral e outras deficiencias asociadas
coma é deficiencia mental profunda, autismo e de-
ficiencias sensoriais auditivas e visuais (cegueira). A
aula de Estimulacién Sensorial asistian cinco alum-
nos, dos cales dous sufrian regularmente ataques de
autolesiéns e agresidns a outros.

Esa mana, os alumnos estiveron ollando, escoitan-
do e tocando continuamente &s pombas, aprovei-
tando as numerosas visitas que se recibiron durante
a xornada. O seu estado de animo variou totalmen-
te, tendo unha actitude totalmente sosegada. Non
houbo episodios autolesivos ou agresivos, pero si
risos e sorrisos.

Intentei que traballaran con outros materiais, pero
foi imposible, a sta atencién era totalmente dirixida
cara aquela cesta de vimbios.

A solta das pombeas realizouse no patio do colexio;
todo o profesorado, persoal non docente e alumna-
do faciamos unha roda enorme, e no medio a cesta
das pombas que, unha vez aberta, foron saindo...
primeiro unha a unha, e de stpeto, o bando enteiro
estaba por riba das nosas cabezas. Deron catro vol-
tas sobre o patio e puxeron rumbo ao norte.

Aplausos, gritos, risos e sorrisos, e tamén choros
de medo dalgin neno asustado acompafiaron o mo-
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mento; logo vifieron os recitais, os cantos, a pandei-
reta, a gaita, e, sobre todo, o xogo do Arco da Vella,
unha enorme e redonda tea de cores.

Tendo en conta a expectacién suscitada e a curio-
sidade que xurdiu en torno & peculiaridade destas
aves, os dias seguintes & experiencia proporciondu-
selle ao profesorado a informacién precisa sobre os
mecanismos que se pofien en marcha na natureza do
animal para ter a singularidade de percorrer grandes
distancias e volver & sta orixe. Para recompilar esta
informacién contamos coa colaboraciéon da Asocia-
cion de Columboéfilos de Narén e coa procura do
tema en Internet, sempre coa participacién dos no-
sos alumnos e alumnas, na medida do posible.

Pero a mifia operacién non remataba na solta das
pombas; estaba todo coordinado polo mobil...”
ipapa, xa sairon! ;A que hora? Ao redor da unha.
Saiu todo moi ben; foi precioso. Grazas de parte de
todos.”

..... E chegaron. Aproximadamente unha hora des-
pois chegou a primeira pomba; media hora mais tar-
de xa estaban todas de volta no seu fogar. Maria,
que asi se chama a propietaria das aves, recibiu as
mensaxes de paz e, alterada pola emocién, gritaba
ao outro lado do teléfono:

-ique todos os nenos e nenas do mundo tefian
Xoguetes

1
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- que todos sexamos amigos!

- que non pase ningun neno fame!

- que non haxa guerras!

- que todos os nenos tefian médico e medicinas!

Suxerinlle a idea de contestarlle aos nenos e ne-
nas do colexio de A Barcia, que escribiran estas
mensaxes, mediante un debuxo e introducira nel as
mensaxes que recibira, e asi eles mesmos compro-
barian a “maxia” da paz!

Entusiasmada fixo o debuxo, coloreou e pegou
as tirifas das mensaxes. A semana seguinte chegou
a carta ao centro e foi percorrendo todas as aulas e
colocada mais tarde no taboleiro do recibidor, xunto
coas fotos da festa da Paz. Os nenos e nenas que
colaboraron na confeccién das mensaxes quedaron
abraiados vendo a suas verbas nunha composicion
plastica que combinaba debuxo, texto, plumas, pur-
purina... Comezou asi un intercambio de comunica-
cién, no que eu fun a mensaxeira: o intercambio de
cartas fixose duas veces mais e mandaronse fotos,
frases, bicos e debuxos.

Na revista escolar Orballo menciénase esta activi-
dade e este carteo entre as dlas partes implicadas,
como algo moi especial. Por suposto, un exemplar
da mesma gérdase con moita ilusién na casa dunha
familia de Naron.

Para concluir, s6 quero dicir que este 30 de Xa-
neiro de 2007 realizouse a terceira solta de pombas
mensaxeiras no patio do colexio A Barcia, coa ilu-
sién posta dende o norte e o centro de Galicia e coa
esperanza dun intercambio de mensaxes solidarios,
de amizade, de PAZ.



Manuel Ojea Rla
Universidade de Vigo
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A sindrome de Asperger é considerada un trastor-
no neuro-bioldxico, que presenta unha incidencia es-
tatistica de 1/250 individuos nacidos vivos, sendo a
proporcién por sexos de 8 homes/1 muller. A sindro-
me caracterizase pola presenza de déficits no des-
envolvemento relacionados coas seguintes areas: 1)
na percepcion sensorial especifica, 2) na interaccién
social e nas habilidades sociais, 3) na comunicacién,
4) na presenza de comportamentos idiosincraticos, e
5) certo grao de torpeza na area motriz.

En efecto, a observacidn dos déficits nas anteditas
areas mediante a utilizacién de protocolos polo pro-
fesorado na escola (ver tdboa 1) pode facilitar unha
detecciéon tempera dos sintomas co fin de pofielos
en coflecemento dos servizos especificos corres-
pondentes para iniciar os labores de diagndstico,
asi como a elaboracién da conseguinte proposta de
actuacién educativa.

CARACTERISTICAS v
Incapacidade para interactuar con iguais.

Déficits nas habilidades sociais para a interaccion e faltan as
claves sociais para a relacion.

Respostas sociais e emocionais pouco axeitadas.
Retraso inicial no desenvolvemento da linguaxe.

Caracteristicas peculiares no ritmo da fala, a entoacién e a
prosodia.

Déficits na comprensiéon ou interpretacion literal do
significado das expresions ambiguas.

Uso limitado de xestos.

Linguaxe corporal inapropiada e uso inadecuado de
expresions faciais.

Preocupacion absorbente por temas de interese.
Adhesion repetitiva e inflexible a rutinas.

Intereses obsesivos: acumulacion de grandes cantidades de
informacion sobre temas de interese.

Retraso tempera na area motriz e mostra torpeza motora.

Baron-Cohen (2001), Frith (2004) e Happé (2001) es-
tudan os procesos de planificacién e control dos con-
tidos informativos e das tarefas cognitivas e afirman
que o pensamento humano se caracteriza pola anali-
se dos estimulos perceptivos co fin de darlles sentido
e coherencia. Os individuos priorizan a comprension
dos significados das acciéns que eles mesmos reali-
zan, a pertenza destas a un determinado contexto e
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a tendencia a situalas dentro de contextos cada vez
mais amplos. Esta integracién perceptiva prodicese
tanto de arriba abaixo, é dicir, cando os estimulos
estdn guiados polos cofiecementos previos, como
de abaixo arriba, isto é, cando os estimulos son ana-
lizados desde a perspectiva e caracteristicas dos da-
tos observados. Moi probablemente, as persoas con
sindrome de Asperger posten dificultades na unién
de ambos tipos de niveis ou procesamento da infor-
macién ou ben que a anélise dun deles, o de abaixo
arriba, vefa determinado pola existencia de proble-
mas no outro, o de arriba abaixo.

Segundo Frith (2004) e Ojea (2005), a percepcién
e codificacién cognitiva das persoas con sindrome
de Asperger caracterizase por unha tendencia cara &
coherencia central cognitiva de caracter débil. Nes-
te contorno, estas persoas obtefien bos resultados
en tarefas que requiren illar os estimulos que favo-
recen a desconexién, mentres que este rendemen-
to baixa considerablemente naquelas outras tarefas
que esixen establecer relaciéns favorecedoras da
coherencia. Asi mesmo, como se mostra nas probas
de Figuras Enmascaradas, as persoas con sindro-
me de Asperger manifestan boas capacidades para
descubrir as figuras dentro dun debuxo significativo
precisamente pola dificultade para observar o de-
buxo referido nun contexto integrado. Asi mesmo,
os bos resultados obtidos nas probas de Cubos, nas
cales é preciso descomponer unha figura xeomé-
trica noutras menores, poden explicarse a partir da
existencia dunha coherencia central débil, xa que
esta permitelles &s persoas observar as partes con
maior precisiéon que cando esta coherencia central
é forte, na cal se tende a operar de maneira glo-
bal (gestalt) buscando o significado do observado.
O grao da coherencia central forte ou débil ten un
significado similar aos estilos cognitivos de depen-
dencia e independencia de campo. Deste xeito, a
independencia de campo, da que a anélise cogniti-
va non ten en conta o contexto, relacidnase cunha
coherencia central cognitiva débil, mentres que os
estilos cognitivos de dependencia de campo, defi-
nidos pola sta capacidade de analizar as situaciéns
dentro dun contexto, relacidénanse cunha coherencia
central cognitiva forte (ver grafico 1).

De acordo coa teoria cognitiva fundamentada na
psicoloxia da percepcion, as stias consecuencias mais
inmediatas responden & seguinte cuestion: ;as apren-
dizaxes deber partir do cofiecemento global dos esti-
mulos presentados como é o usual ou, polo contrario,
é conveniente establecer un proceso seriado e se-
cuencial de estimulos parciais que articulen progresi-



vamente esta globalidade? Pois ben, na presentacién
do seguinte estudo de caso, que corresponde a un
estudante con sindrome de Asperger, que cursa estu-
dos universitarios de Historia, pode observarse como
a partir da presentacién parcial dos estimulos (pro-
cesamento sucesivo) se adquire progresivamente un
maior grao de coherencia central cognitiva (ver grafi-
co 2), facilitando o desenvolvemento gradual desde
a comprensién literal do texto cara a un pensamento
critico elaborado, no que os alumnos/as con este tipo
de diagnéstico son deficitarios.

En efecto, nesta estrutura de ensinanza-aprendi-
zaxe pode observarse a descricién aplicada do pro-
ceso educativo referido ao estudo de caso indicado,
no que o alumno mostra a progresién correspon-
dente aos seguintes cinco pasos:

Proceso de aprendizaxe
(..)

1) G: Inducién (con e sen mediacién):
Texto 1.- idea principal:

“Na cidade do futuro”Metrépoles” existen duas
clases sociais, os privilexiados (os personaxes ricos),
que son a clase feliz e dominante e os obreiros (os
pobres), que forman un mundo subterraneo (...)"

Texto 2.- idea secundaria:

“Frederd, un personaxe rico que se namora de
Maria, unha obreira representativa do ben, baixa ao
mundo dos obreiros e participa nas sdas vidas {(...)"

Texto

“Un tolo fai un robot humano baseado nunha falsa
Maria e este provoca unha inundacién en Metrépo-

les(..)

Texto 1+ texto 2+ texto n= comprension textual
(gestalt):

“Tratase do texto dunha pelicula titulada “Metré-
poles”, estreada en Pequin en 1927 e dous meses
maéis tarde en Nova York, que destaca unha visién
futurista da sociedade do momento”.

Adquirida a comprension do texto, é posible realizar
un orde inverso facilitando a incorporacién dun pen-
samento dedutivo para a anélise das partes: G: dedu-

EXPERIENCIAS

Grafico 1: teoria perceptiva e estilos cognitivos.

GESTALT

Gréfico 2: estrutura da aprendizaxe baseada no procesamento sucesivo

 PROCESAMENTO SUCESIVO

PARCIAL

GESTALT

cién (con e sen mediacion): 1) idea principal, 2) idea
secundaria, 3) ideas n e 4) sintese do texto= gestalt.

Il) G: deducién da sintese (con e sen mediacién):
Sinopse 1 da sintese:

“Existia un mundo desigual e inxusto formado por
ricos e pobres (...)"

Sinopse 2 da sintese:

O rico namérase dunha obreira (pobre) chamada
Maria, (...)"”

Sinopse n da sintese:

“Un tolo constrie un robot, que representa unha
falsa Maria. O robot provocou unha inundacién e
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apoderouse dos sofos da cidade

(..)"

Ill) G: comprensién das
diferentes alternativas:

Eleccion dunha alternativa: de-
cision (con e sen mediacion)= ges-
talt.

“Habia un mundo desigual en-
tre ricos e pobres (...)"

IV) G: toma de decisién:

Opinién (con e sen mediacién)=
gestalt.

“Non me gusta que o mundo
sexa desigual porque é unha inxustiza e menos can-
do unha persoa cruel se aproveita da debilidade
dun pobre”.

V) G: opinién persoal:
Anélise critica (con e sen mediacion)= gestalt.
“Deberia ocorrer precisamente todo o contrario

ao anterior, posto que é o que estarfa ben, seria o
xusto, o bonito”.

REVISTA GALEGA DE EDUCACION - NUM. 39 « OUTUBRO 2007

A frecuencia dos resultados esperados neste
proceso da aprendizaxe vai acadar datos significa-
tivamente mais positivos na medida en que mos-
tren unha maior relacién cos seguintes presupostos
bésicos: 1) significatividade, 2) funcionalidade e 3)
naturalidade das actividades presentadas, de xeito
que os procesos de mediacién empregados como
facilitadores do mesmo proceso de ensino permitan
unha accién destacable sobre a base do desenvol-
vemento potencial dos estudantes.
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Hoxe en dia temos moita informacién cientifica de
como aprendemos as linguas, o que nos permite en-
tender o papel da adquisicién de lingua en relacion
coa aprendizaxe da lingua; asi, o éxito na aprendi-
zaxe dunha lingua, ten que ver coa oportunidade de
recibir formacién e ao mesmo tempo experimentar
situaciéns de vida real nas que adquirir a lingua.

Porén, jque sucede para que moitos alumnos e
alumnas non se consideren capaces de comunicarse
na lingua estranxeira que aprenderon ao longo da
slia escolaridade obrigatoria? Estd claro que algo
hai que variar na maneira en que se aprenden as lin-
guas estranxeiras. Nesta situacién foron aparecendo
as metodoloxias denominadas como o xeito natural
(natural way), nas que se prioriza o oral e o comuni-
cativo sobre o escrito e gramatical. Escoito e enten-
do, logo falo e, por dltimo, leo e escribo.

Aparecen, asi, os programas de aprendizaxe bi-
linglies asociados & xénese dos programas de in-
mersién Linglistica de Canada (1965), que reciben
o nome xenérico de “Aprendizaxe Integrada de
Conceptos e Lingua Estranxeira” (AICLE), ou “Con-
cept Language Integrated Learning (CLIL)”, na sua
versién mais cofiecida que é a inglesa, que usare-
mos dende agora, e que basicamente consisten na
aprendizaxe dunha d&rea non lingtistica utilizando
como lingua vehicular outra distinta da habitual do
ensino.
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Facendo un pouco de historia encontrdmonos no
ano 1995 co Documento Branco da Comision Eu-
ropea no que se recomenda ensinar en lingua es-
tranxeira &reas non linglisticas para chegar ao domi-
nio de tres linguas ao remate do periodo escolar. Na
slia secuencia en 1998 xorde o proxecto CLIL, pero
é no 2005 cando a Comisién Europea recomenda
promocionalo, mediante a rede Eurydice que une
trinta paises dentro do proxecto “Education and
Trainning 2010".

Os programas CLIL tefien como caracteristica que
os seus obxectivos son de dous tipos: uns relativos
aos contidos non lingUisticos e outros aos da lingua
obxecto de aprendizaxe. A metodoloxia interacti-
va e a consideraciéon dos alumnos nunha posicién
central en canto aos procesos de ensino-aprendi-
zaxe son duas das stas principais caracteristicas.
Outros aspectos que mostran son que a lingua non
é obxecto de estudo en si mesma, sendén como un
medio para a adquisicion de contidos. Promévense
as aprendizaxe cooperativas. Ofrécense contextos
naturais para o desenvolvemento da lingua. Permi-
tese a adquisicién dunha lingua mais complexa de
maneira mais rapida. O alumnado séntese mais mo-
tivado e decidido & hora de empregar a lingua de
forma contextualizada e de maneira espontanea. A
énfase que fai CLIL na “resolucién de problemas” e
en “saber facer as cousas” fai que os estudantes se
sintan mais motivados ao poder realizar isto mesmo
noutra lingua que non ¢ a habitual do ensino. A lin-
gua Usase & vez para comunicarse e para aprender.
A materia que se estuda é a que determina o tipo de
linguaxe que se necesita aprender. A fluidez é mais
importante que a exactitude no uso da lingua.

Existen moitas maneiras de desenvolver progra-
mas CLIL; dende lecciéns illadas durante o curso
escolar e dias bilingles, ata modulos ou centros bi-
lingiies, onde unha porcentaxe do curriculo é impar-
tida de modo bilinglie ou nunha lingua estranxeira.

Hai experiencias en marcha en moitos paises, es-
pecialmente na Unién Europea pero tamén noutras
partes do planeta, entre as que destaca o programa
de educacién bilinglie inicial posto en marcha en
Holanda e en Finlandia dende hai anos e cun resul-
tado importante en canto a cofiecemento e uso de
ddas lingua, a propia e a estranxeira, ainda que se
necesitarian estudos precisos de como foi o proceso
e cales foron os resultados exactos para unha mais
adecuada valoracion.

En Espafia son moitas as comunidades auténomas
que, de maneiras moi diferentes, estan pofendo en
marcha experiencias de tipo CLIL. Hai algunhas ex-
periencias que contan con varios anos de existencia,



pero a maioria inicidronse no ano 2005 co pulo da
Comisién Europea e en colaboracién co Ministerio
de Educacion y Ciencia.

En Galicia, partindo do ensino bilinglie que mar-
caba o desenvolvemento da lei de Normalizacién
Lingiistica de 1983, (impartindose areas en galego,
outras en castelan e na practica a maioria das veces
de xeito bilinglie), o que xa é considerado como en-
sino CLIL, poderiamos citar: o Proxecto de Anticipa-
cién de Linguas Estranxeiras en educacion infantil e
no primeiro ciclo de educacién primaria, que se ven
desenvolvendo dende 1997, que chegou & practica
totalidade dos centros educativos galegos e que, no
caso do ensino primario, deixa de ser experimen-
tal e pasaréd a ser obrigatorio co desenvolvemento
da LOE a partir do vindeiro curso escolar. Nestes
proxectos impartese lingua estranxeira, xeralmente
inglés, un maximo de trinta minutos, en educacién
infantil e unha hora e media no primeiro ciclo de
primaria para traballar a nivel oral o contacto coa
nova lingua e a familiarizacion cos seus sons. Os re-
sultados parecen interesantes, pero non hai estudos
publicados 6 aspecto.

Hai que sinalar que as Secciéns Europeas en cen-
tros de ensino secundario se vefien realizando den-
de hai varios anos e as areas obxecto de estudo en
lingua estranxeira son do mais diverso.

As aulas bilinglies en centros de Ensino primario
inicidronse no actual curso 2006-2007 como proxec-
to experimental en once centros galegos, un de fran-
cés e dez de inglés. Neles hai variedade de materias
non lingliisticas que se ensinan de xeito bilinglie. A
plastica; cofiecemento do medio social e natural, a
educacion fisica ou as matematicas son impartidas
na lingua habitual e nunha estranxeira. As previsions
de cara ao futuro parecen ser ampliar a oferta a to-
dos os centros que o demanden e unificar as ddas
ofertas de primaria e secundaria nun sé proxecto de
Aulas Bilingles.

O programa de aprendizaxe ao longo da vida
que foi aprobado no pasado mes de decembro de
2006 pola Comisién Europea marca as pautas para
o periodo 2007- 2013; comprende catro programas
sectoriais Comenius (ensino non universitario), Eras-
mus (educacién superior), Leonardo da Vici e Grun-
dtvig (adultos), cun orzamento considerable para o
periodo. A aposta europea polas linguas vai, pois,
en serio.

Hai algunhas consideraciéns que deberiamos fa-
cer con vistas ao futuro. Parece claro que nun mun-
do sen distancias o cofiecemento das linguas é peza
fundamental, mais teriamos que prever cal vai ser o

panorama lingliistico nos vindeiros anos e orientar
os esforzos que se fagan no senso mais axeitado.
Unha sociedade na que o inglés sexa a lingua na
que se entendan persoas de distintos paises e cul-
turas e na que poidan convivir as outras linguas sen
sufrir discriminacion? Cal é o futuro do galego neste
panorama? As respostas a estas e outras preguntas
poderiannos dar pé para afondar mais neste tema.

Para saber mais...

http://www.eurydice.org/portal/page/portal/Eurydice

http://www.euroclic.net/
http://www.tieclil.org/
http://www.clilcompendium.com/
http://www.isabelperez.com/clil.htm#what

http://www.edu.xunta.es/contidos/rede_linguas/
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Neste artigo presentamos o
proxecto Comenius 2.1 REBELS:
Race and Ethnicity Based Educa-
tion: Local Solutions (http://www.
respect-network.org/rebels)  fi-
nanciado pola Comision Euro-
pea dentro do Programa Socra-
tes no que participamos catro
paises, a través da colaboracién
entre institucions educativas (uni-
versidades e escolas) de Espafia,
Holanda, Polonia e Turquia. Con
este proxecto créase un espazo
de formacién de futuros profeso-
res, tratando o tema dos cambios
que tefien lugar na sociedade
actual e, polo tanto, na educa-
cion, en relacion & diversidade
(cultural, de raza, étnica, social,
etc.). Este espazo desenvélvese
a través dun entorno de e-lear-
ning e dun proceso de interac-
cién e intercambio mixto, virtual
e presencial, entre profesores e
estudantes e grazas & mobilida-
de destes Ultimos entre os paises
participantes no proxecto. Deste
xeito, lévanse a cabo estadias
dun mes de duracién de estu-
dantes en cada un dos catro pai-
ses participantes.

O proxecto REBELS comezou
en outubro de 2004 grazas ao fi-
nanciamento da Comisién Euro-
pea dentro do Programa Sécra-
tes. Nel participamos un grupo
de profesoras e investigadoras,
asi como alumnado, de varias
institucions educativas de catro
paises: Holanda, Polonia, Turquia
e Espafia, co inglés como lingua
comun de comunicacion.

Na implementacién do proxec-
to houbo duas fases, unha primei-
ra fase piloto e unha segunda de
mellora a partir da avaliacién da
fase previa. Tanto na fase piloto
como na segunda tiveron lugar os
intercambios entre os estudantes
dos diferentes paises a través de

estadias dun mes nunha faculta-
de e escola do pais de destino.
O primeiro intercambio tivo lu-
gar no mes de maio de 2006 e
o segundo no mes de marzo de
2007. Esta mobilidade foi finan-
ciada polas diferentes Axencias
Nacionais Sécrates de cada pais
e cubria os gastos de despraza-
mento, aloxamento e dietas.

Por cada pais participou unha
institucion de educacion superior
e unha escola de educacién in-
fantil, primaria e/ou secundaria:

1. Holanda: The Faculteit Edu-
catieve Opleidingen: tratase da
facultade de educacién  profe-
sional superior que forma parte
da Universidade para Educacion
Profesional  (Hogeschool van
Utrecht). E a St.Gerardus Maje-
lla Mavo, que é unha escola de
Educacién Secundaria multicul-
tural situada en Utrecht.

2. Polonia: Zespol Kolegiow
Nauczycielskich: O ZKN é un

Instituto de Educaciéon Superior
para a Formacién de Profesorado
de Primaria e Secundaria con de-
partamentos de Inglés, Aleman,
Matematicas, Educacién Infantil
e Inglés como lingua estranxeira,
situado na cidade de Szczytno
(Polonia). E o Zespol Szkol Zawo-
dowych tratase dun conxunto de
escolas que inclien varios Insti-
tutos de Formacién Profesional
e Técnica tamén da cidade de
Szczytno.

3. Turquia: Selguk Universitesi
(E?itim Fakultesi): Facultade de
Educacion da Universidade de
Selcuk da cidade de Konya (Tur-
quia). E o Ozel Konya Esentepe
llkdgretim Okulu: unha escola de
Infantil, Primaria e primeiro ciclo
de Secundaria situada tamén na
cidade de Konya.

4. Espafia: Universidade de
Santiago de Compostela (Facul-
tade de Ciencias da Educacién). E
o Colexio San José de Cluny:
Tratase dunha escola concertada
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Contorna de e-learning REBELS. Proceso de entrada e acceso ao portafolios dun alumno/a
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con niveis de Infantil, Primaria e
Secundaria da cidade de Santia-
go de Compostela.

Por cada facultade e/ou uni-
versidade participou un coordi-
nador (profesores/as e/ou inves-
tigadores/as) que colaboramos
en varias tarefas, principalmente
no desenvolvemento e imple-
mentacién dos cursos (recollen-
do informacién, preparando os
materiais, convocando, coordi-
nando e moderando as reunions

Pl e
e
Wt et

o

Lt

de debate cos estudantes para
traballar os contidos dos cursos,
etc.). Pola sta parte, de cada
escola tamén habia un represen-
tante (xeralmente un profesor/a
e/ou orientador/a do centro) que
se encargaba principalmente da
coordinacion das practicas na es-
cola, colaborando tamén no des-
envolvemento e implementacion
dos cursos. Deste xeito, ademais
das tarefas propias de cada par-
ticipante, levaronse a cabo ac-
tividades comuns, ademais da
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preparacién e implementacién
de materiais, que foron as de
investigacion sobre diversidade
e multiculturalidade, a coordina-
cion a distancia e presencial de
cursos e intercambios, e o seu
seguimento e avaliacién.

En relacién ao alumnado de
Ciencias da Educaciéon partici-
pantes no proxecto, hai que dicir
que foron mais de 70 estudantes
(aproximadamente 9 por cada
pais, en cada unha das dlas fa-
ses) os que foron seleccionados
para participar nos diferentes
cursos e nas estancias dun mes
no estranxeiro.

Os temas tratados nos cursos
tiveron que ver cos cambios que
tefien lugar na sociedade actual
e, por tanto, na educacién, en
relacién & diversidade, tanto cul-
tural, como étnica, social, etc.

A contorna de e-learning uti-
lizado conta con espazos de in-
formacién (contidos, cursos...) e
comunicacién (foros de debate)
que, dentro do proceso educa-
tivo posto en practica, tamén se
describen neste artigo.

Na contorna de e-learning
(http://www.respect-network.
org/rebels) os estudantes acce-
den a través dun nome de usua-
rio e contrasinal ao espazo web
do proxecto e ao seu portafolios,
coas actividades dos diferentes
Cursos nos que participa e o seu
“Diario de Reflexién” (Reflec-
tive Journal) onde cada quen
vai incorporando as suas ideas,
preconcepciéns, aprendizaxes e
reflexiéns persoais sobre os dife-
rentes temas tratados.

Nos diferentes cursos e na
préctica na escola, os e as estu-



dantes enfréntanse a problemas
e situacidns reais en relacion coa

diversidade cultural, social, de
raza, etc., que se viven na actua-
lidade nas escolas.

Na contorna de e-learning, es-
tes problemas son presentados
como materiais de ensino en for-
ma de casos que, en ocasidns,
se completan con fragmentos
de video gravados nas diferentes
escolas dos paises participantes.
Estes videos mostran situacions
reais da clase ou das escolas e
tratan de estimular a reflexién a
través da comparacion desas si-
tuaciéns coa propia experiencia
e os coflecementos previos dos

estudantes. Os fragmentos de vi-
deo estan gravados nun CD-ROM
que se facilita a cada estudante.

Combinase a aprendizaxe e a
interaccién on line coa presen-
cial, no que se cofiece como
procesos de b-learning (blended
learning; formacion combinada).
Deste modo, a metodoloxia do
e-learning compleméntase con
sesions presenciais de practica
nas escolas e de debate na uni-
versidade cos demais compa-
fieiros, ademais de facelo cos
estudantes dos diferentes paises
participantes. Asi, os estudantes
asisten regularmente (unha ou
dlas veces por semana) & es-

cola onde tefien a posibilidade
de observar e participar en di-
ferentes situaciéns e contextos
dentro e féra da aula. Por outra
banda, as reuniéns presenciais
coa profesora universitaria e cos
compafieiros tefien lugar perio-
dicamente (cada semana) e nelas
debatese sobre os temas e casos
tratados durante a semana ante-
rior e as cuestiéns e dubidas xur-
didas no proceso de aprendizaxe
do alumnado.

Na contorna de e-learning hai
tamén espazo para o debate e o
intercambio a través de foros de
discusiéon e da posibilidade de
descarga de arquivos.
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Os contidos organizanse en
catro cursos, dos cales o primeiro
|évase a cabo no pais de orixe de
forma semi-presencial (usando a
plataforma de e-learning, visitas
4 escola e reunidns de debate),
o segundo ¢é virtual (cada alum-
no completa o do pais onde vai
facer a sta estadia, previamente
a esta), e os dous ultimos lévanse
a cabo durante a estadia no pais
estranxeiro, da mesma forma
semi-presencial que o primeiro:

1. Coping with Diversity at
Home (Afrontando a diversidade
na casa): Curso semi-presencial
no pais de orixe, formado por
dez casos sobre temas variados
e actuais relacionados con situa-
ciéns reais nas escolas espanolas
en relacion coa diversidade.

2. Preparation  for  diversity
Abroad (Preparacién para a di-
versidade no estranxeiro): Curso
virtual dende o pais de orixe.
Consiste en preparar aos estu-
dantes que van irse de intercam-
bio para a sta futura estadia no
estranxeiro con informacién e
casos sobre temas relacionados
coa cultura e a educacién no pais
de destino, cunha comunicacién
fluida cos seus futuros profesores
e compafeiros e companeiras.

3. Coping  with  Diversity
Abroad (Afrontando a diversida-
de no estranxeiro): Curso semi-
presencial no estranxeiro. Con-
siste na resolucién de casos do
pais en que se atopan de inter-
cambio, seleccionados entre os
casos do primeiro curso Coping
with Diversity at Home.

4. Culture and Education (Cul-
tura e Educacion): Curso semi-
presencial no estranxeiro, onde
se abordan temas sociais e cultu-
rais do pais en que se atopan de
intercambio, os estudantes tefien
que planificar, pofier en practica
e auto-avaliar dous proxectos
culturais e dous educativos do
pais estranxeiro. Complementa
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O curso tres, abrindo o abano de
cofecementos xerais do pais de
destino.

Estes cursos estrutiranse, &
sta volta, en casos relativos a
exemplos reais que suceden
nas escolas participantes. Cada
caso contaba con tres tipos de
actividades: descricién do caso,
literatura sobre o tema e auto-
avaliacién.

Durante o 2006 levouse a cabo
a primeira fase piloto cos cursos
que naquel momento se reducian
aos tres primeiros. Durante o se-
gundo periodo de implementa-
cion (curso 2006-2007) fixéronse
varios cambios e melloras tendo
en conta a avaliacién realizada e
a nosa experiencia previa. Levo-
use a cabo unha avaliacién con-
tinua durante todo o proceso e
tamén unha avaliacién ao remate
da fase piloto, tanto por parte
dunha avaliadora externa (a tra-
vés de enquisas abertas ao pro-
fesorado e cuestionarios e en-
trevistas persoais e de grupo ao
alumnado), como polos propios
profesores participantes, de for-
ma colaboradora, nunha reunién
posterior de todo o grupo, que
tivo lugar en xufo de 2006 en
Utrecht (Holanda).

Grazas a estes procesos de
avaliacién puidéronse completar
e mellorar os materiais da con-
torna de e-learning e os procesos
postos en practica na segunda e
dltima fase de implementacion.

Asi, por exemplo, un dos cam-
bios mais significativos foi a in-
clusién no portafolios do alumno
dun “Diario de Reflexién” (Re-
flective Journal), con diferentes
periodos previos e posteriores
aos cursos, tratando de fomentar
areflexion sobre o aprendido e as
competencias alcanzadas nos es-
tudantes, seguindo os principios
comuns europeos sobre compe-
tencias e cualificaciéns docentes
(Common European Principles



for Teachers Competences and
Qualifications) da Comisién Eu-
ropea (Brussels, 2005).

Do mesmo xeito, engadiuse o
mencionado curso sobre cultura
e educacion (Culture and Educa-
tion) xa que, ainda que na fase pi-
loto tamén se levaron a cabo ac-
tividades culturais e relacionadas
coa educacién, esta vez preten-
diase que os estudantes planifi-
caran, implementaran e avaliaran
0s seus propios proxectos cultu-
rais e educativos, reflexionando
sobre as distintas experiencias e
aprendizaxes. Tamén se engadi-
ron tres casos mais practicos aos
cursos 1 e 3. Asi, modificouse
tamén a carga de Créditos Euro-
peos (EC: European Credits) do
sistema ECTS (European Credit
Transfer System) (MECD, 2003)
aumentando o nimero de crédi-
tos con estes cambios .

Ao rematar os cursos os es-
tudantes tiveron que realizar un
traballo final que variaba segun-
do o curso, dende un ensaio,
unha carta final de presentacion,
ou un traballo en grupo sobre o
aprendido.

Como xa se comentou, o
proxecto REBELS desenvolveuse
durante tres anos (dende o 1-10-
2004 ao 30-09-2007). Esta dura-
cién ten a sla razén na procura
de calidade e mellora, grazas a
continua avaliacién mencionada.
O primeiro ano foi de analise e
desenvolvemento, no que se le-
vou a cabo unha exhaustiva re-
vision bibliogréfica, recolleuse
e analizouse informacién para o
desefio dos materiais de ensi-
no-aprendizaxe (videos, casos,
seleccion de literatura, etc.) e
realizouse o desenvolvemento
da web e da contorna de e-lear-
ning. Todo este proceso con-
tinuouse durante o segundo e
terceiro anos, como se viu, con

continuas melloras na contorna e
ampliaciéns nos contidos.

Na anélise deste proceso che-
gamos a unha serie de conclu-
sidbns que se expofen a conti-
nuacion:

¢ O marco de mobilidade
baseouse no principio de
experiencia e “reflectividade
multicultural”. Normalmente
este proceso de reflexion ten
lugar no punto de orixe, pero
neste caso tratase ademais de
trasladalo tamén a un novo
pais a través do intercambio
e da interaccion con estudan-
tes do pais de acollida e dos
demais estudantes estranxei-
ros, alén da oportunidade de
cofiecer a cultura e os siste-
mas educativos dos paises
visitados. A reflexion con-
vértese en multicultural. Tra-
tase de reflexionar sobre as
competencias das futuras xe-
raciéns de profesores en Eu-
ropa. Estes mozos docentes
poderan achegar soluciéns
contextualizadas a problemas
locais sobre diversidade nas
suas futuras escolas.

e O estudo de diversos temas
sobre diversidade en dous
contextos distintos (local e
fordneo), grazas & contorna
transnacional, a través do e-
learning e da mobilidade de
estudantes, ten un valor en-
gadido para a comprensién
da diversidade nas stas di-
ferentes expresions (cultural,
racial, de xénero, de capaci-
dades, etc.).

¢ Tendo en conta que a educa-
cién en competencias débese
basear na practica, as escolas
e as institucions de formacion
docente deberian traballar
en conxunto. Contando coas
escolas nos proxectos inter-
nacionais de intercambio e
mobilidade fomentarase a
calidade da formacién do

alumnado grazas ao contacto
directo coa practica nos seus
paises de orixe e noutros, a
través dos intercambios co
estranxeiro.

e Por todo isto, cremos que a
aplicacién deste proxecto
pode recomendarse como
unha ferramenta de forma-
cion docente para futuros
profesores na nova socieda-
de do coflecemento, diversa,
cambiante e multicultural.

Co proxecto REBELS tratouse
de estimular este intercambio e
colaboracién coas escolas que
tanto beneficia a aprendizaxe dos
nosos estudantes. Este intercam-
bio culminou en xufio do 2007
nunha conferencia que tivo lugar
en Konya (Turquia) onde parti-
ciparon tanto profesores como
alumnos e onde se debateron
diversos temas como a meto-
doloxia empregada (e-learning,
b-learning, practicas educativas
e mobilidade de estudantes) e
os contidos postos en practica,
entre outros.
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A proba é sinxela de facer. Non
hai méis ca preguntarlle que sin-
te a un estudante que remata o
bacharelato. Seguramente tefia
a sensacion de que se lle abre
unha fenda diante dos pes. A se-
guridade que a familiaridade vivi-
da no instituto aportaba deixa de
existir e os medos ante o que o
futuro académico ou profesional
depara chegan a atenazar a moi-
tos mozos e mozas. Neste punto
é importante que os estudantes
reciban a informacién necesaria,
tanto cuantitativa coma cualitati-
vamente, para poder tomar deci-
sidéns conscientes e acertadas.

Para aqueles estudantes que
elixen a universidade como se-
guinte paso a dar nas stas vidas o
chimpo é dobremente novidoso
e incerto xa que na maior parte
dos casos, ademais da chegada
ao mundo académico universita-
rio implica a vivir lonxe da casa
por primeira vez. Se unimos a in-
certidume causada pola chegada
ao mundo universitario & primei-
ra experiencia de vivir con certa
independencia obtemos unhas
persoas avidas de informacién e
consello. A orientacion universi-
taria debe, polo tanto, abranguer
as diferentes etapas polas que
pasa un estudante: o periodo
preuniversitario, a fase relativa
4 vida académica en nun ultimo
momento, unha intermediacion
ou potenciaciéon das relaciéns
estudante-empresa. Asi, pddese
dicir que un dos obxectivos da
orientacién debe ser acabar cos
medos antes, durante e despois
da experiencia universitaria.

A consecucion dunha orienta-
cién integral é un dos obxectivos
primarios para a Universidade de
Santiago de Compostela e nesa
lifa traballa o Centro de Orienta-
cion Integral ao Estudante (COIE).
Este Centro conta con tres uni-
dades destinadas a informar aos
estudantes: a Unidade de Orien-
tacidn Preuniversitaria, a Unidade
de Orientacién Académica e a



Unidade de orientacién e inter-
mediacién para o emprego. Estas
tres unidades forman unha estru-
tura que traballa para conseguir
varios obxectivos: unha mellor
coordinacién entre os proxectos
educativos dos centros e a USC
que permita aos alumnos realizar
unha eleccién acertada dos seus
estudos e integrarse con solvencia
nos primeiros cursos académicos,
apoiar ao alumnado durante os
seus estudos universitarios para
que a experiencia universitaria
sexa o0 mais satisfactoria posible
e por ultimo, facilitar a inserciéon
no mundo laboral dos estudantes
egresados a través de programas
destinados & sta insercion no
mercado de traballo.

Unha das iniciativas de maior
éxito que a Universidade de San-
tiago de Compostela desenvolve
para a consecuciéon da orienta-
cién integral dos estudantes na
fase do ensino medio é o pro-
grama cofecido como “A Ponte
entre o Ensino medio e a USC".
Este programa desenvolve activi-
dades nos centros de ensinanza
media como xuntanzas cos di-
rectores, profesores, pais e nais
dos alumnos e tendo en conta
que tan sé no que vai de ano o
programa chegou a 12.000 estu-
dantes (o que supdn un aumento
dun 75% con respecto ao curso
2002/2003, ano no que botou a
andar o programa) nas mais de
223 que se realizaron a centros
de 88 concellos do ensino medio,
pddese dicir que o esforzo que se
estd a facer dende a Universida-
de de Santiago de Compostela
por chegar aos futuros alumnos
e mantelos informados esté a ser
constante e consecuente coas
politicas de orientacién desenvol-
vidas na universidade composte-
|4. Ademais, mediante a activida-
de “Encontros” desenvolvida ao
amparo do programa “A Ponte”,
méis de 2.800 mozos e mozas

foron recibidos en diferentes fa-
cultades para que cofieceran de
preto a realidade universitaria.

O programa “A Ponte” realiza
unha morea da actividades co
obxectivo de que o paso do ba-
charelato & universidade no su-
pofa unha experiencia dramatica
para os estudantes. Dentro deste
obxectivo xeral encadrase unha
das actividades que esta a contar
cun maior éxito, a chamada “Ma-
terias Ponte” na que para o co-
mezo deste curso 2006/2007 se
matricularon 815 novos estudan-
tes. A través de “Materias Ponte”
a USC ofrece clases de apoio an-
tes de comezar o curso en mate-
rias nas que puidera resultar mais
problematico o salto universitario
con respecto ao aprendido ata o
Gltimo ano de bacharelato como
son matematicas, fisica, quimica,
debuxo, inglés ou francés.

Como se pode comprobar, son
moitas as propostas e actividades
destinadas a acadar unha orien-
tacion positiva dos estudantes
preuniversitarios, universitarios
e post-universitarios, e dende a
USC traballase para a construcion
de novas canles de comunicaciéon
entre a universidade e a sUa co-
munidade. Asi, botando man das
ferramentas propias da Sociedade
da Informacion e Comunicacion
na que vivimos parece necesario
o feito de seguir traballando para
potenciar a rede como punto de
acceso aos servizos universitarios
e estudar outras posibilidades que
suporian fitos na comunidade uni-
versitaria espafiola, debido ao seu
caracter innovador, como seria a
posta en marcha dunha canle de
Televisién Dixital Interactiva pro-
pia da Universidade de Santiago
de Compostela, a través da que
ofertar tédolos seus servizos (ma-
tricula, peticiéns de informacion,
acceso a servizos de aloxamen-
to...). Hoxe son ideas e proxectos
que mana seran realidades que
contribuirdn & mellora da calidade
da orientacién dos estudantes.

DESDE A USC PARA TODOS
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Recursos
do contorno

Araceli Serantes Pazos

Universidade da Coruna



Propietarios: Sotavento Galicia SA
Xestores: Eolo Galicia SL

Enderezo: Moman. 27826 Xermade (Lugo)
Contacto: Sotavento

Tel: 981-44 10 20

Fax: 981 44 10 28

Web: www.sotaventogalicia.com

E-mail: divulgacion@sotaventogalicia.com

Periodo de apertura: Todo o ano. Dias laborais de
10 a 18 horas; festivos e fins de semana de 11:00 a
14:00 e de 16:00 a 18:00 horas

Destinatarios/as: As actividades estan programas
en funcién de catro colectivos: educacién infantil e
primaria, secundaria-bacharelato e formacién profe-
sional non técnica, formacién profesional técnica e
Universidades, e publico en xeral e asociaciéns.

Grupos: A oferta de visitas dividese en visitas con-
certadas e non concertadas. Os grupos organizados
concertardn previamente a duracién da visita, asi
como os contidos e actividades. Nas visitas de gru-
pos inferiores a 20 persoas non é necesario concer-
tar cita previa. Pédense realizar visitas autoguiadas
polo complexo; o centro facilita material para reali-
zar este tipo de visitas.

Requisitos: As actividades organizanse para gru-
pos de 20 persoas minimo e 80 maximo.

Prezo: Gratuito

Caracteristicas das instalaciéns: O Parque dispén
de salas divulgativas, salas de control da producién
enerxética, 24 aeroxeneradores e varias rutas tema-
ticas no exterior do parque.

O edificio conta cun aula divulgativa, un mirado-
iro, unha sala de control, un taller de enerxia, un au-
ditorio e unha sala de eficiencia, como lugares onde
se desenvolven as distintas actividades. No exterior
ademais dos aeroxeneradores estan as placas sola-
res fotovoltaicas e térmicas, a zona de cultivos ener-
xéticos e o museo xeoldxico ao aire libre.

Ten tenda e pode concertarse un servizo de comi-
das. Non hai cafeteria.

Actividades:

1. Visitas guiadas polo Parque e polas instalaciéns.

2. Ruta do vento e ruta das pedras.

3. Actividades tedrico-practicas sobre as distintas
enerxias.

4 Proxeccién de videos técnicos divulgativos so-
bre eficiencia enerxética e enerxias renovables.

5. Obradoiros e xogos.

Valoracién: O parque experimental conta con nu-
merosos e interesantes recursos e instalacions para
comprender distintos modelos de producién enerxé-
tica limpa; un lugar de referencia para tratar dende o
punto de vista educativo a problematica enerxética
e a necesaria eficiencia no consumo. Todas as pro-
postas de actividades son de caracter tedrico-prac-
tico, nun ambiente ltdico de aprendizaxe. O equipo
educativo acompafia e dirixe en todo momento as
actividades propostas. Facilitan previamente mate-
rial de apoio e a paxina web contén bastante infor-
macién sobre o centro. O acceso esté perfectamen-
te indicado e pddese acceder en autobus; non hai
transporte publico ata o centro. Moi recomendable.
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Nestas lifas, alguns estudantes, bolseiros e mem-
bros do Persoal Investigador en Formacion, quixe-
mos retratar a gran diversidade de itinerarios e an-
dainas que o paso polos estudos de terceiro ciclo, asi
como pola etapa de formacién predoutoral, atravesa
a cantas persoas optan por esta escolla profesional,
que representa a continuidade dos procesos de for-
macién ao longo da vida, e ao tempo unha certa
quebra coas etapas de diplomarse e licenciarse.

O VALOR Nos seguintes fragmentos, elaborados, en cada

caso, en clave persoal, presentdmosvos diferentes
achegas polas que cadaquén, en tanto lector ou lec-
DE ELIXI R tora, podera pousar o seu ollar e familiarizarse con
distintos modos de concibir este dmbito de desen-
volvemento socioprofesional, de naturezas acadé-
micas, universitarias e investigadoras, pero tamén
persoais, sociais e intelectuais. Sen dubida, opciéns
e escollas motivadas por ese “valor de elixir" que
Fernando Savater presenta como un acto de valentia
e de coraxe, que implica ter que decidir e decidirse
nun proxecto de vida e nun proxecto de profesién.

Propostas e apostas polo ir alén

En realidade, se reflexionamos durante un mo-
mento, a tarefa encomendada non resulta de todo
doada, xa que verdadeiramente non ¢é sinxelo poder
recoller nunhas lifias as nosas sensacidns, emocions,
impresiéns ou experiencias do camifio percorrido e
por percorrer ao longo da etapa formativa do ter-

I | ceiro ciclo.

Desde o meu punto de vista, o terceiro ciclo é
un camifio que abre a posibilidade de cofecer o
mundo da investigaciéon, no noso caso da inves-
! tigacién educativa. Por iso, non deixa de ser unha
3 ! opcién formativa na que continuar aprendendo e
| cofiecendo mdis de preto o mundo da formacién

e da investigacién universitarias. E un camifio que,
para min, tivo o seu inicio ao longo do ano pasado,
cunha etapa formativa que ten por obxectivo pro-
porcionar a formacién inicial para comezar a cami-
fiar polo labor investigador. No segundo ano, coa
realizacion do Traballo de Investigacion Tutelado,
" vas aprendendo a cada paso que dés o importante
que é que o teu tema de estudo te motive e che
esperte curiosidade, xa que diso depende que o teu
traballo resulte todo o interesante que pode ser. En
canto aos vindeiros anos no transcorrer do terceiro
ciclo, centrados, fundamentalmente, na realizacién
da tese de doutoramento, polo momento non podo
falar das mifias experiencias, xa que ainda estan por
chegar, sen embargo, o feito de ter ao cardn xente
que as viviu ou esté a vivilas permiteche reparar en
que non todos os camifios ao longo do terceiro ciclo




tenen os mesmos percorridos, nin a mesma maneira
de camifar. Ainda asi, podes observar a intensidade
que pode chegar a ter o traxecto, asi como o longo
que pode facerse o camifio. Aspectos que, segun-
do quen o mire, tefien un ou outro significado, pero
que, baixo a mifia opinién, non deixan de quitarlle
atractivo & opcion de formarse para chegar a ser un
investigador profesional.

Por outra banda, a posibilidade de contar cunha
bolsa durante este periodo, non é unicamente unha
maneira de financiar a tla formacion e investigacién
ao longo do terceiro ciclo, senén que vén ser a po-
sibilidade de colaborar cun grupo de investigacion
dentro da universidade, algo que fai que sintas o
terceiro ciclo mais ald dunha opcién formativa como
unha opcién de traballo, o que implica compartir ta-
refas, asumir responsabilidades, cofiecer compariei-
ros, etc. Neste sentido, tefio a seguridade de que
0 meu paso por esta etapa non seria © mesmo sen
poder compartir diferentes iniciativas cun equipo de
investigacion, traballo que permite experimentar vi-
vencias que acaban sendo de gran interese tanto a
nivel profesional, como investigadora en formacion,
como a nivel persoal, como persoa integrante dun
colectivo no que os seus membros, na maioria das
ocasions profesores da tla formacién, os descobres
a outros niveis dos que inicialmente os identificabas.

Para rematar, podo dicir que penso que a eleccion
de comezar a camifar no mundo da investigacion
non pasa por ser unha opcién calquera, terd que ser
unha eleccién decidida, ilusionada... e esperanzada
en que coas nosas contribuciéns atopemos camifios
de cara & mellora no eido da educacién. A investiga-
cién de cada un pode ser un pequeno grao de area,
que xunto cos outros grans poderan facer unha mon-
tafia. Unha montafia de ilusidns, unha montafia de
esforzos, unha montana de iniciativas, unha montafa
que tamén se caracterizard por acumular erros, pro-
blemas e obstaculos, pero non debe esquecer o seu
sentido inicial, que non é outro que contribuir coas
nosas investigacions a poder mellorar determinados
aspectos no campo educativo. Ainda que chegar a
esta mellora supofia superar diversos inconvenien-
tes que se iran configurando ao longo dese camifio,
duro e pedregoso, en determinadas ocasiéns, e re-
confortante e satisfactorio, noutras, que os alumnos
do terceiro ciclo debemos percorrer conxuntamente
para chegar a conquistar e “levantar montafias”.

Por Gltimo e para non perder os dnimos no cami-
fiar, debemos de ter presente que a desaparicion
das dificultades non fan a un profesional nin a un
investigador mellor nin mais bo, senén que o verda-
deiramente interesante é sentirse capaz de derrubar
os obstaculos que o camifio nos vai presentando e

sempre tendo presente as bases, que algun dia os
que agora nos acompaifian, gufan ou tutelan e que
noutro momento pasaron por ese traxecto, nos dan
para un bo camifiar.

Cando te matriculas no Terceiro Ciclo embércaste
nunha viaxe emocionante, incerta, esixente... Esco-
lles o barco no que subir —o programa de doutora-
mento- pero, se cadra, descofieces canto vai durar
a travesia e en que porto vai arribar. No entanto, sa-
bes que a caracteristica distintiva desta embarcacién
€ a sla orientacion cara a investigacion. No primeiro
ano recibes unha formacién bésica sobre aspectos
tedricos e metodoldxicos no eido en cuestion —a
través da realizacién de seminarios- e no ano que
lle segue xa realizas a primeira incursién nos mares
teméticos do teu interese preferente —a realizacién
do Traballo de Investigacion Tutelado. Convérteste
asi nun marifieiro con cofiecementos e habilidades
sobre os trebellos méis rudimentarios e necesarios
para sucar eses mares —a obtencién do Diploma de
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R e T, REEYER,

Estudos Avanzados. Todo isto con vistas a potenciar
unha navegacién eficiente —a realizacion da tese-
que permita, nun tempo razoable, arriar a dncora e
pisar terra firme —a consecucién do titulo de doutor.

Eu subin a bordo hai dous anos e medio. Nave-
go pola etapa de Tese. Son unha desas persoas que
pertence a un colectivo que moitos ven como aque-
les/as estudantes que permanecen enquistados/as
na universidade, demorando ao maximo a sua in-
sercion laboral, prestando servizo ds profesores/as
de modo submiso... Con todo, polo menos no meu
caso, a realidade é ben distinta.

O meu papel coma estudante de Terceiro Ciclo
mudou ao longo dos anos do doutoramento. Nun
principio pode que non diferira en absoluto do asu-
mido ao longo dos moitos cursos a través do sis-
tema educativo, pero, co paso do tempo, a mera
estudante foi adoptando o rol de investigadora e
mesmo de profesora universitaria —sen deixar de ser
alumna. A realizacion da tese non sé me esta a pro-
porcionar unha formacién tedrica e metodoldxica
avanzada, senén tamén unha verdadeira experiencia
profesional -para moitos a primeira. Cabe dicir que
os contratos predoutorais de formacién de doutores
—contemplados, entre outros, polo Programa Maria
Barbeito que promove a Conselleria de Innovacién
e Industria da Xunta de Galicia— constitien unha pe-
dra angular neste senso.

Agora ben, os doutorandos somos, &s veces, viti-
mas do frio sistema institucional no que nos atopa-
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mos inmersos. Desgraciadamente uns estan baixo a
supeditacién caprichosa e desmedida de profesores/
as, outros carecen de direccion axeitada e motivada,
alglins padecen de escasa integracion na vida social
e cientifica das entidades investigadoras, bastantes
andan faltos de relaciéns co mundo extra-académi-
co... Todas estas circunstancias redundan nun pau-
pérrimo illamento académico, nun hostil individua-
lismo, nun misero traballo servil... e impiden asumir
plenamente aos doutorandos o seu verdadeiro pa-
pel no desenvolvemento do ensino superior.

Ao meu parecer, nesta viaxe un pode afastarse
facilmente da derrota prevista. Os problemas, frus-
traciéns, contratempos... son compofentes inheren-
tes e continuos desta travesia. O noso barco debe
manterse a flote, non debe deixarse abater, nin ficar
encallado, nin moito menos fundirse. Hai que buscar
canles polas que atravesar, aproveitar as correntes
marifias e os ventos que sopran, ter presente aquela
estrela que tanto titila no ceo... A traxectoria do noso
navio debe estar marcada en todo momento polo
entusiasmo, o esforzo, a responsabilidade, o tesén,
a dignidade... A nosa gamela gozaré asi de maior
estabilidade, facendo maior fronte 4s tempestades e
mantendo firme o rumbo no plano do horizonte.

Neste traxecto, a meta non é chegar canto antes
a terra, subir de rango sen mais, senén aprender su-
cando os mares, atopar satisfaccion no labor que se
realiza e poder chegar a ofrecer unha contribucién
cientifica orixinal e de calidade que permita ampliar
dalgunha maneira as fronteiras do cofecemento
dentro do campo estudado, neste caso, das Cien-
cias da Educacién. E dicir, que a investigacion des-
envolvida sirva, dalgin modo, como medio para o
progreso da nosa comunidade. En fin, asi é para min
o Terceiro Ciclo, ainda que dificultosa, unha travesia
gratificante e de autorrealizacion.

Facer un curso de doutoramento significa sempre
procurar novas perspectivas de crecemento profe-
sional e persoal. Na mifia experiencia particular, de-
cidir sair da América Latina para facer un curso de
terceiro ciclo en Europa supdn lidar cunha diversi-
dade de aspectos, non sempre medibles ao inicio.
Da organizacion documenta le académica ata a re-
flexién arredor do tema a investigar e a busca de
recursos, pasando pola chegada ao lugar onde se
desenvolve nos seminarios, hai unha longa distancia
a percorrer.

Partir dende o Brasil-Bahia e escoller Espafia-Gali-
cia-USC para cursar un doutoramento implica tomar



unha serie de decisions e actitudes que moitas veces
ocorren sen a debida dispofibilidade das informa-
ciéns necesarias para evitar prexuizos de ordes aca-
démicas e econdmicas. Esta situacion crea una sen-
sacién de incerteza sobre o camifio a ser percorrido.

Apostando nunha formacién académica consis-
tente, pautada pola participaciéon e realizacion de-
mocréatica dentro e fora dos seminarios, profundida-
de e rigor cientifico, organizacién e dispofiibilidade
de recursos institucions, asi como a cualificacion e o
interese do profesorado, axuntemos todos os folgos
na procura dunha titulacién sustentada no cofiece-
mento. Durante este proceso, xorden situacidns de
aprendizaxe de valores que precisan ser resignifica-
das, frustraciéns superadas, expectativas re-dimen-
sionadas e proxectos redefinidos.

Diante deste cadro, é de importancia que os de-
partamentos que coordinan os cursos de doutora-
mento procuren sempre facer diagnésticos, imple-
mentar e avaliar acciéns no sentido de verificar en
qué medida estan atendendo &s stas demandas.
E fundamental, tamén, observar se ao formar estes
novos cientificos estan, tamén, colaborando a que
reflictan sobre a sta responsabilidade profesional e,
sobre todo, social.

O colectivo integrado por estudantes, bolseiros e
persoal investigador en formacién participa dunhas
identidades comuns que dota a cada un dos seus in-
tegrantes dunhas singularidades propias. Aos sinais
que nos falan da vixencia desas identidades com-
partidas, referirei eu o meu decorrer polas pasaxes
da formacién e profesionalizacion no eido da inves-
tigacion educativa.

O primeiro destes sinais sitianos como integrantes
dunha comunidade investigadora, materializada nun
Espazo Europeo da Investigacion e nun Espazo Eu-
ropeo da Educacion Superior, que nos acolle como
membros de pleno dereito do chamado “espazo
europeo da aprendizaxe permanente”. E aqui onde
estan formalmente definidas as nosas identidades
como “aquel conxunto de profesionais que traballa
na concepcién ou creaciéon de cofiecementos, pro-
dutos, procesos, métodos e sistemas de natureza in-
novadora e na xestion dos correspondentes proxec-
tos derivados” (Carta Europea do Investigador).

O segundo dos sinais fainos debedores e acredo-
res das condiciéns que han de favorecer o aumento

dos investimentos publicos e privados en |+D+i mais
aléd do 3% do PIB —para unha Europa que hoxe pro-
duce xa un terzo do cofiecemento cientifico mun-
dial-, atesourando importantes haberes en distintos
ambitos do saber, entre eles, o educativo e o social.

Un terceiro sinal incardina as nosas identidades
colectivas como parte do capital humano desafiado
a facer da economia europea a mais competitiva e
dindmica do mundo, en cumprimento da cofiecida
Estratexia de Lisboa definida na cimeira de Lisboa
do ano 2001. Nestes sentidos e discursos, encarna-
mos a conviccion dun modelo de desenvolvemento
socioeconémico baseado no progreso cientifico-
tecnoldxico que devén das distintas formas de pro-
ducién de cofiecementos bésicos e aplicados para a
mellora individual e colectiva dos nosos proxectos e
traxectos sociais e culturais.

En cuarto lugar, estamos chamados a facer nosos
os deberes e dereitos recofiecidos no Estatuto de
Persoal Investigador en Formacién —aprobado como
Real Decreto 63/2006, de 27 de xaneiro—; reafirman-
do as nosas identidades nos principios e cédigos
éticos da Carta Europea do Investigador, como prin-
cipios e valores civicos da democracia que vivimos
e animamos.
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Quinto, herdamos elementos identitarios dos
avances realizados no desenvolvemento dos siste-

mas estatais e autonémicos de Ciencia e Tecnoloxia,
incorporandonos a eles coa expresa vontade de
continuar progresando nos seus logros; acufiando a
valia dos distintos instrumentos e recursos cos que
hoxe contamos para multiplicar os seus valores e ba-
luartes; asi como legando ese patrimonio a outros
novos investigadores “novos” que vefan a incorpo-
rarse & profesion investigadora.

Un sexto sinal que nos caracteriza é o estarmos
particularmente virados cara & internacionalizacién
dos espazos e dos tempos de investigacion que vi-
vimos, traducindo as nosas précticas nos beneficios
das politicas de mobilidade e de retorno, dos inter-
cambios cientificos internacionais e das transferen-
cias locais e globais. Todo a fin de introducirmonos
nunha dimensién europea da carreira cientifica e in-
vestigadora, asi como aproximarmonos as distintas
comunidades e tradicions cientifico-educativas xa
consolidadas. Nestes terreos sentimonos chamados
e desafiados a promover e fomentar ao obxecto de
harmonizar métodos, procedementos e sistemas
de investigacion que favorezan as relaciéns de co-
operacién baseadas nunha linguaxe terminoléxica
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e semantica de comun acordo para o didlogo e a
comprensién mutua e allea.

O sétimo trazo que acentla o noso compartimento
de identidades comuns é o feito de aportarmos ao
local e ao comunitario que habitamos os elementos
para unha auténtica e irrenunciable territorializacion
das politicas investigadoras. Nestes eidos, somos
contribuidores do fortalecemento das rexiéns no seo
dos Estados e paises; prestando particular atencién
as peculiaridades linglisticas, culturais e xeograficas
que acubillan o noso labor de estudo e andlise.

Un oitavo elemento substantivo é sermos canais
catalizadores das necesarias e ineludibles pontes
a tender entre a universidade e o sector industrial-
empresarial, situando nestes intersticios as posibi-
lidades de desenvolvemento socioprofesional que
han de cobrar ainda maior significado no amplo e
diversificado abano de carreiras investigadoras que
a educacion estimula e congrega.

O nono dos nosos acentos é o de actuarmos guia-
dos por principios éticos, profesionais, civicos e res-
ponsables, adecuados as obrigas estatutarias e con-
tractuais que subscribimos, tendo como referentes
os criterios de calidade, transparencia e excelencia
polos que haberan de decorrer os procesos de valo-
rizacién e recofiecemento social, profesional e sala-
rial da tarefa investigadora que realizamos.

E en décimo lugar, como suma de todos os an-
teriores sinais que nos identifican —e onde particu-
larmente quereria tamén verme identificado como
estudante-investigador en formacién—, somos quen
de ampliar e estender as mellores condiciéns mate-
riais e inmateriais para o desenvolvemento da ca-
rreira cientifica e a consolidacion dunhas traxectorias
investigadoras que sexan ecudnimes coas expectati-
vas que atesouramos.

E por iso que, presentandonos a todos nosoutros
e todas nosoutras en colectivo, cadaquén de nods
percibese como o aval dun presente consolidado e
préspero, capaz de imaxinar novos e mellores futuros
para o quefacer pedagéxico-social das comunidades
educativas; acreditando nas nosas valias para alcan-
zar logros cientificos de relevancia social que contri-
buan & mellorar a calidade de vida da cidadania e o
noso benestar social, colectivo e comunitario.

En definitiva, dez sinais, dez trazos, dez acentos que
motivan o noso titulo porque son un convite a pensar
no que somos e a ser o que pensamos. Sen dubida,
unha desas tarefas ineludibles dos nosos seres-esta-
res como integrantes das apaixonantes vidas colecti-
vas que identifican 4s nosas comunidades cientificas.
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CONFAPA-GALICIA

S6 sabiamos que unha recta, se que-
re, pode ser curva ou crebada e que as
estrelas errantes son nenos que igno-
ran a aritmética.

Rafael Alberti (“Sobre los dngeles”)

Cando un neno ou nena chega a este mundo, ato-
pase cunha organizacién social feita por e para adul-
tos, onde as normas estan desefiadas en estruturas
inamovibles e nas que, de anteman, se supén que
han de encaixar todos os recentemente chegados
coma se fosen pezas dun xogo didéctico: no furado
triangular, a pecifa de tres lados, no redondecho, a
pelotifia... Mais, jque ven a ocorrer cando o neno
non se corresponde co modelo predesefiado?: que
é DIFERENTE.

DIFERENTE ;a, ante, baixo, con, contra, de, se-
gundo, sobre QUEN?

Diferente é o meu fillo do teu e ou o teu daquel
outro, pero diferentes entre si e non porque non co-
incidan coas regras de pesos e medidas instauradas.
Neste punto xa temos as etiquetas dispostas: Bea-
triz e Antdn perderan a suta identidade, aquela que
os fai Unicos, para converterse nunha xorda e nun
paralitico cerebral (cando non nun PC como se fose
un ordenador). E dicir, a PARTE anula o TODO.

Goya, Dostoievski, Kalho e tantos outros foron
diferentes na stia pintura ou literatura. Ninguén
veu as slas disparidades na xordeira ou na parali-
se, porque nin D. Francisco pintaba cos oidos, nin
Frida coas stas malformadas pernas e ;non puidera
ser que a xenialidade de Fiodor Dostoievski pro-
vifiera do seu alterado cerebro?. Eles son xenios
universais, os nosos nenos son....jdaquela maneira!
Ante esta situacion, dolorosa para quen a sofre di-
rectamente e terriblemente inxusta nunha socieda-
de plural e democrética, a funcién da escola é cada
dia méis importante, especialmente desde que se
impuxo o concepto de ESCOLA UNIVERSAL, é dicir
ESCOLA PARATODOS. Esta universalidade baséase
en que todos somos educables e nesta mesma idea
fundaméntase o principio constitucional de: “TO-
DOS TENEN DEREITO A EDUCACION” (Art. 27.1)

Esta escola, que nés coma pais reivindicamos, de-
fende o feito de que todos temos capacidades e po-
sibilidades de desenvolvemento persoal. A cegueira
e a xordeira ou o déficit intelectual non son obsta-
culos infranqueables en si mesmos. O obstaculo es-
tard, non seu caso, nun sistema educativo que soa-
mente pensa nun tipo de nenos, os que responden
ao concepto de “normalidade”. Un neno ou nena
con discapacidade fisica non ten para a stia forma-
ciéon académica mais barreiras cas urbanisticas, ar-
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quitectdnicas ou de transporte e estas son sinxelas
de eliminar, querendo, pero na actualidade a maioria
dos centros escolares non dispofien de ramplas; as
cadeiras de rodas non entran polas portas; os aseos
son inadecuados; non hai ascensores; etc. etc.

Dentro dos grupos menos dotados haberd que
cofecer as particularidades de cada quen e unha
vez avaliadas polos equipos de apoio especificos,
coa achega doutros profesionais (médicos, fisiotera-
peutas, psicologos clinicos...) alleos ao centro e os
pais (aos que sistematicamente se ignora) indicaran
a quen corresponda cales son as axudas e servizos
precisos para a 6ptima escolarizacién dos nenos.

Esta escolarizaciéon farase sempre, e por riba de
todo, respectando o dereito que, como pais, temos
a escolarizar os nosos fillos no centro que, unha vez
escoitados os especialistas, nos pareza o mais ade-
cuado, cos mesmos dereitos e obrigas que tefien to-
dos os pais: cumprir cos requisitos de escolarizacion
de acordo coa normativa vixente.
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Dpto. MIDE.
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(1) Esta sigla corresponde & materia optativa Dificultades na Produc-
cién e Interpretacion de Textos Escritos do dltimo curso da titulacion
de Psicopedagoxia da Universidade de Santiago de Compostela. O
texto foi producido por toda a clase coa guia do profesor que imparte

a materia.

Normalmente os profesores — sobre todo, os das
chamadas “areas de contido” - non realizan duran-
te a sla preparacion inicial nin na permanente unha
reflexién sistematica e guiada sobre a natureza da
linguaxe verbal e da sta funcién epistémica, isto é,
sobre o seu papel na construcién dos cofecemen-
tos. Probablemente se tenda a pensar ou que tal
reflexiéon é unha tarefa que non lles corresponde a
eles senén ao profesorado de Lingua, ou que os
contedores ou linguaxes (fronte aos contidos das
stias especialidades respectivas) son algo fixo e xa
posuido polos escolares dunha vez para sempre, ou
mesmo que a sla concepcion da linguaxe verbal é
xa satisfactoria e non necesita desenvolverse. Esta
dltima posibilidade estd quizais mais presente do
que poida parecer porque, mais ou menos conscien-
temente, sabemos que a linguaxe verbal — e, mais
en xeral, o “instinto” de significar — é algo medu-
lar da condicién humana e, polo tanto, dificilmente
podemos deixar de ter opiniéns sobre ela. E unha
vez que formamos estas opiniéns son dificiles de
cambiar, tal vez porque o cambio se percibe, dalgin
modo, como unha ameaza ao propio eu.

A nosa tese é que o feito de que o profesorado
das areas de contido (medio natural, medio social,
mateméticas, etc.) non reflexione sobre a natureza
da linguaxe verbal constitie un enorme problema
pedagdxico (non un mais, dos multiples que se po-
den identificar), xa que a linguaxe verbal é o princi-
pal vehiculo a través do que se constrien os signi-
ficados das diversas areas curriculares. Os contidos
curriculares (significados) necesitan inexorablemen-
te un contedor (significante, continente) para poder
construirse e comunicarse: € incorrecto disociar con-
tidos de contedores, porque, sinxelamente son in-
concibibles uns sen os outros, 0 mesmo que sucede
con outras dicotomias (cara-cruz, proceso—producto,
herdanza-ambiente, dia-noite, todo-parte, etc.). Esta
desafortunada disociacién xa comeza na arquitectu-
ra actual do curriculo de Educacion Infantil onde a
area de “Comunicacion e representaciéon” xustapon-
se as areas de “ldentidade e Autonomia Persoal” e
“"Medio Natural e Social”. A drea de “Comunicacion
e representacion” non é unha area mais: é, diriamos,
a area de todas as areas. Os coflecementos non sé
se expresan a través da linguaxe senén que — o que
é maéis importante — chegan a existir a través dela
(Vygotsky, 1962).

A necesidade de reflexionar sobre a natureza da
linguaxe verbal transcende o &mbito da aprendizaxe
escolar. E unha necesidade que temos como cida-
dans, traballadores e persoas. O simple feito de que
actualmente se utilice o verbo desinformar con tanta



naturalidade coma o verbo informar seria motivo su-
ficiente para reflexionar sobre as funciéns da linguaxe
verbal nas nosas vidas (Bermejo Barrero, 2007).

A nosa opinién ante este problema é que unha
das medidas para resolvelo pasa pola revisién por
parte dos profesores das stas concepciéns de falar,
ler, escribir ou resumir, porque se produciron moitos
avances nelas como resultado do traballo de moitos
investigadores (filbsofos da linguaxe, lingistas, psi-
célogos cognitivos e pedagogos). Os profesores e
as profesoras tefien que asegurarse de que as stas
concepciodns estan & altura das circunstancias — son
"aceptadas”, utilizando a expresiéon de Anders e
Guzzetti (2005) - , méxime porque todos tendemos
a rutinizar as nosas practicas profesionais e con isto
a cristalizar as concepciéns que as sustentan. Consi-
deramos que a optimizacién do uso da linguaxe ver-
bal (oral e escrita) en todas as materias redundaria
nunha mellora substantiva dos procesos de ensino-
aprendizaxe.

Por razéns de espazo e conxunturais, imos res-
trinxir a nosa tese e a argumentacion correspondente
& comprension lectora de cuxa importancia no pro-
ceso de ensino-aprendizaxe ninguén dubidard, pero
poderiamos engadir outra evidencia, por exemplo,
a presentada en Una técnica alternativa para evaluar
resimenes (Suarez, 2005). Nas nosa clases, dentro
do bloque de procedementos e instrumentos para
avaliar a comprensién lectora, analizamos unha pro-
ba utilizada polo MEC hai vinte e cinco anos. Pare-
ceunos que a concepcién de comprensién lectora
subxacente seria insostible hoxe en dia, xulgédndoa &
luz das concepcidns actuais de comprension lectora
(Kintsch, 1998; Ledn, 2003, etc.) e doutras probas
particularmente das utilizadas nos informes PISA
para a apreciaciéon da competencia lectora (OECD,
2001). A analise deste caso serve para ilustrar o
enorme cambio que se deu na concepcién da com-
prensién lectora a nivel colectivo en poucos anos,
o que testemufia que o cambio efectivamente se
produce, ainda que non soe ser un proceso facil, so-
bre todo o referido & linguaxe verbal, porque forma
parte da médula da nosa identidade persoal, como
apuntamos.

A proba de comprension lectora que imos analizar
atopase no libro titulado Elaboracién de instrumen-
tos para la evaluacion de aspectos basicos del rendi-
miento escolar en 8° curso de E.G.B. (MEC, 1981) e

incluimola no ANEXO. Foi aplicada a 3096 escolares
de oito provincias espafiolas, que non chegaban a
constituir unha mostra representativa dos escolares
de 8° do Estado espariol. Consta de 16 preguntas
abertas de comprensién da lectura dun texto lite-
rario. Foi elaborada e utilizada ao mais alto nivel
da Administracién educativa polo que non se trata
dunha proba calquera: presumiriaselle certo caracter
modélico.

O texto. Elixese para a proba un fragmento dun
texto literario, “Los trabajos de Urbano y Simona”,
de Pérez de Ayala, sen dubida escrito pensando en
lectores adultos. Era unha pauta tipica dese mo-
mento: apenas se utilizaban textos de informacién
para aprender a ler nin literatura xuvenil. Hoxe te-
mos moita mais sensibilidade cara & variedade de
textos existentes, propodsitos lectores e contextos de
lectura (académico, laboral, cidadan, persoal...). Por
exemplo, nas probas PISA utilizanse once tipos de
texto distintos, cinco continuos (narrativo, expositi-
vo, descritivo, argumentativo/persuasivo, prescriti-
vo/mandatorio) e seis descontinuos (cadros/graficos,
tdboas, diagramas, mapas, formularios, anuncios).
Por certo, nos informes PISA félase de competencia
lectora, un construto mais inclusivo que o de com-
prension lectora (non sé se le co propésito de com-
prender o texto o mellor posible).

Se lemos detidamente o texto do ANEXO, veremos
que resulta imposible construir unha representacion
coherente do evento narrado. Despois de consultar
o texto orixinal de Pérez de Ayala descubrimos por
qué. O texto orixinal foi modificado, probablemente
coa intencién de facelo mais facil. Omitironse algins
anacos descritivos e — o que resulta critico — cambio-
use a palabra “amortecida” do orixinal por “muerta”
("Muerta la vieja, desmayada la joven..."). jNon sig-
nifican o mesmo estas duas palabras! Con “amorte-
cida” (desmaiada, quedou como morta) o texto si é
coherente; con “muerta”, non, porque literalmente
dona Rosita morre dlas veces, ao mediodia e & noi-
te. Veremos que tal como estd o texto é imposible
contestar a algunhas preguntas.

As preguntas. Polo cambio que sublifiamos é
imposible contestar as preguntas 1% e 10° A 6% e
a 137 de eleccién multiple, poden contestarse ao
azar, con altas probabilidades de acertalas. A 5% e
a 15* admiten respostas aceptables sen necesida-
de de ler o texto. Outras requiren a recuperacion
de informacién superficial (por ex., “jcomo se lla-
maba el mastin?”). A 9% e a 162, no entanto, si son
boas preguntas. En xeral, as preguntas revelan unha
concepcién da comprension lectora moi afastada da
que se entende como acertada hoxe en dia, que se
pon de manifesto nesta cita:
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A comprensién implica a formacién de
todos coherentes con calidades de tipo
gestéltico a partir de trazos perceptivos
e conceptuais elementais. E un logro
marabilloso e extraordinario, porque hai
miriades de tales trazos dispofiibles para
producir moitas configuracions diferentes
(Kintsch, 1998:93).

Recollemos esta idea fundamental da compren-
sién de textos verbais na figura adxunta na que
aparece un fio e unha rede formada con el, unha
especie de logotipo da comprension lectora. Detrés
da linearidade superficial (fio), hai que ver o enrama-
do, o texto (tecido, rede), ao que tanto axuda o ter
sensibilidade respecto aos mecanismos de cohesion
textual (Mederos Martin, 1988). Con esa rede temos
que atrapar, “pescar”, o referente ao que se refire o
texto, porque nin sequera é suficiente con captar o
significado. Como din Diaz e De Vega: “(...) existe
un consenso bastante xeral no que os modelos de
situacién son imprescindibles para que haxa unha
comprensién xenuina do discurso” (2003:144). Estes
modelos de situaciéon ou modelos referenciais son
representaciéns dos mundos reais ou ficticios aos
que se refiren os textos. Neles recupérase o isorfor-
mismo co referente, escondido pola linearidade.

A administracién e a correccién. A proba de com-
prensién aplicouse ao final da sesion da tarde, des-
pois dunha de vocabulario; pola mafid aplicaranse
unha proba complexa de “técnicas de traballo in-
telectual” e unha de “matematicas” (ibi., p. 102).
Este plan de aplicacién fainos pensar -a través dun
mecanismo de asociaciéon por contraste do tipo
"“branco-negro”- nos estudosos que estan en contra
de avaliar a comprensién lectora mediante este tipo
de probas e avogan por unha "avaliacién auténti-
ca de lectura auténtica” (p.ex. Harrison & Salinger,
1998). Sinxelamente, ler co propésito de ser avalia-
do, -méaxime un texto coas caracteristicas do anali-
zado- é moi distinto de ler con propésitos xenuinos
(informarse sobre algo que un quere realizar, etc.).
Non ¢é dificil imaxinar a un escolar con personalida-
de que rexeita todo o exercicio e é considerado, en
consecuencia, con mala comprensién lectora, cando
o problema estad noutro lado... Curiosamente, non
se inclte clave de correccién da proba, cando si se
presentan as doutras probas aplicadas (jSeguro que
os propios elaboradores das probas tifian dificulta-
des para contestar as stas propias preguntas e, por
tanto, para establecer a clave!).

Dise na p. 17: “Se ha intentado que la prueba
sea de comprension y no de memoria...”; pero mais
abaixo, na mesma péxina, afirmase: “Transcurridos
los 10 minutos, el aplicador procedera a recoger
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las dos hojas en que han leido los alumnos”. Estas
afirmaciéns parecen contraditorias. Concédense sé
10 minutos para ler o texto e estimanse outros 10
para contestar (sen o texto diante, polo que é tan-
to unha proba de comprensién como de memoria).
Estes tempos son insuficientes: non temos mais que
intentalo nds, adultos e cun nivel relativamente alto
de estudos. O feito de que se conceda un punto a
todas as preguntas ben contestadas pon de mani-
festo que non hai un sentido de xerarquizacién da
importancia do contido do texto (pondérase igual
a resposta completa & pregunta 16 -ou puntuariase
igual a resposta a unha pregunta que pedira unha
frase coa idea principal do texto expresada en pala-
bras propias- que o evocar o nome do mastin, pre-
gunta 14).

Caracteristicas técnicas. Os autores non disimu-
lan as deficiencias das proba. A fiabilidade, obtida
a través de Kuder Richardson 21, é de 0,62, non sa-
tisfactoria. Da validez sé se di que se obtivo a través
do sistema de xuices. Dado o elevado ndmero de
escolares aos que se aplicou a proba, snon teria sido
mellor un formato de eleccién mdltiple que facilitara
a correccion?

A evidencia e as razdns expostas cremos que son
suficientes para sublifiar a conveniencia de que o
profesorado revise a sGa concepcion de compren-
sion lectora (e, en xeral, as stias concepcions dos
distintos aspectos da linguaxe verbal). A concepcion
que poslan os profesores vai ter moita repercusion
na calidade dos procesos de ensino-aprendizaxe
que tefan lugar nas aulas. Ainda que a tese que
defendemos non é nova (Lunzer & Gradner, 1978;
Robinson, 1975), si é novidosa a énfase que se lle
estd a conceder a nivel mundial, segundo se pode
advertir nas fontes bibliogréficas que incluimos. De
aprender a falar, ler e escribir pasouse a salientar o
“falar, ler e escribir para aprender”.

Dalgin xeito, este movemento significa unha
reconceptualizacién das tradicionais técnicas (ha-
bilidades, enfoques, estratexias...) de estudo. O
aprender a aprender tense que perseguir dentro das
aulas de cada unha das areas de contido, sendo o
principal mediador o profesorado da materia. Cada
profesor ten que socializar aos seus alumnos nos xé-
neros tipicos da stia materia.

A linguaxe verbal é unha ferramenta marabillosa,
moi versatil, pero ten algunhas caracteristicas que
a fan perigosa, como o coitelo afiado ou a tarxeta
de crédito. Referimonos a trazos como a sta xene-



ralidade ou caracter abstractivo, arbitrariedade, li-
nearidade e proceder analitico. Se o usuario non é
consciente no momento de usar a linguaxe verbal
destas caracteristicas da ferramenta e non toma me-
didas para evitar os perigos que levan consigo, non
chegard a construir significados que representen
con xustiza os referentes. En xeral, estas caracteristi-
cas da linguaxe verbal contrapdfiense as propias da
linguaxe icdnica, con tanto predicamento no mundo
de hoxe.
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Acababa de morir Dofa Rosita, recatadamente,
en su butaca familiar, apoyada de bruces sobre una
mesilla, no lejos de la abierta ventana, por donde se
metié el escalofrio del boscaje centenario y el aroma
de los dondiego de noche. Alli estaba Simona, como
insensata, cubierta con las afiejas y pesadas joyas
parafernales —la diadema, el collar, las arracadas,
los brazaletes, las cadenas, los recios anillos— que la
abuela le habia puesto poco antes de morir. Con el
temblor de la joven las joyas tintineaban. Alli estaba
Conchota, la servidora fuerte y leal, firme como un
castillo, segun ella misma se habfa pintado; la Unica
columna en pie, dentro de aquella casa antigua, de-
rrumbada de repente; el Unico corazén entero, en
aquellos momentos de duelo y desolacion. Alli es-
taba Cerezo, el mastin corpulento, con la cabezota
tendida sobre el regazo de la muerta, los ojos hu-
medos y parpadeantes. Alli estaba el traje de seda
blanca y el blanco velo con que dofia Rosita fue al
altar y habfa querido que la llevasen a la fosa.

Aquella misma mafana todo era dicha. Simona,
recién casada, su marido, Don Castulo, el precep-
tor de Urbano, un sefior de calidad, majo y bien
portado como un indiano. Este caballero se habia
enamorado de Conchona y queria hacerla suya, en
matrimonio, cuanto antes. De esto creia Conchota
que nadie estaba enterado, sino ella y su admira-
ble prometido. ;Qué hubiera dicho, de saberlo, la
muerta? La casa, abastecida de todo lo necesario,
y lo superfluo, lo util y lo bello. En torno al palacio
-palacio podia llamarse la casa- un parque como un
bosque. Sobre tanta abundancia y hermosura, presi-
dia, como una imagen en un altar, la vieja dofia Ro-
sita; siempre con una cara de santidad y sonrisa de
bendicién. Solo faltaba la viudita, hija de dofia Rosi-
ta y madre de Simona, pero a ésa no se la echaba de
menos, pues siempre andaba por alla lejos, acompa-
fiada de un clérigo amigo, capellan de la casa. Si ha-
bia un paraiso terrenal, era en aquella finca cerrada.
De subito, aquel mediodia malhadado, caen sobre
el paraiso los pajarracos agoreros del Juzgado. La
viudita, jquién lo presumiera?, ha malgastado su
hacienda. La finca pertenece ya a un prestamista
usurero. Todos los que en ella habitan deben salir
escapados como en un incendio. La triste noticia
y el apremio hieren de muerte a dofia Rosita. Don
Castulo convence a los del Juzgado que aplacen la
ejecucion. Hasta los sirvientes llegan noticias de lo
que pasa. Cunde el miedo y se despierta la codicia
y el egoismo. Sin decir nada, don Castulo y Urbano
salen presurosos a socorrer otra desgracia, ocurrida
en la familia del novio. Muerta la vieja, desmayada
la joven, los criados se hacen duefios del campo,
se meten por los rincones, revuelven las cenizas, a
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robar lo que pueden. Pero alli esta ella, Conchona,
con su coraje viril que aprisiona a los criados en el
cuarto del heno y vuelve a encerrarse en la casa,
como en una fortaleza, con la anciana moribunda,
la joven triste y el mastin —perro- guardian. Es noche
ya. Grandes alaridos de angustia agitan el silencio
de la morada. Acude Conchona con un veldn. Junto
a la abuela estd Simona, rigida como una estatua,
adornada de joyas resplandecientes. Acaba de mo-
rir la abuela.

Preguntas

1*  ;Cuando murié dofia Rosita? Por la mafiana; por
la tarde; por la noche. (Tacha lo incorrecto)

2% ;Qué parentesco unia a Simona con dofa Rosi-
ta?

3%  ¢Por qué afirma el autor que las joyas tintinea-
ban?

4*  ;Quién decia de Conchona que era firme como
un castillo?

5% ;Por qué se dice que Conchona era “la Unica
columna en pie dentro de aquella noble casa

antigua, derrumbada de repente”?

6* ;Donde murié dofia Rosita? En la cama; en la
butaca (Tacha lo incorrecto)

7% iPor qué afirma el autor que "la casa podia lla-
marse palacio”?

8? ;Quién estaba enamorado de Conchona?

97 ;Por qué se despierta la codicia y el egoismo de
los criados?

10% ;Por qué motivo se presentan los del Juzgado
en casa cuando murié dofia Rosita?

11% Nombra a todas las personas que estaban en
casa cuando muri6é dofia Rosita.

12* ;Quién era la hija de dofia Rosita?

13% ;Sabia dofia Rosita de los amores de Conchona
y don Caéstulo?

14* ;Cémo se llamaba el mastin?

15° Dice el autor que "aquella mafiana todo era di-
cha”: ;Qué quiere decir esto?

16 ;Como se probd la lealtad de Conchona?
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Manuel Rodriguez Vazquez, Charrancas

“ese brinquetaina

2
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Asociacion Galega do Xogo Popular e Tradicional

152

Dificil establecer cando se em-
pezou a xogar & roma, pero non
é nada aventureiro dicir que se
pode remontar ata tempos dos
castrexos, pola sinxela razén da
stia doada mecanica. Basicamen-
te consiste nun xogo entre dous,
tratase de cravar un pau afiado
nun extremo no chan que sexa
mol. Cando tira un xogador e

crava, o seguinte debe intentar
derrubar a roma do primeiro,
pero logrando que a sta quede
cravada.

Conseguido isto, lanzase ao
aire a roma do derrubado e coa
propia batese o mais forte posi-
bel para afastala do circulo —de
méis ou menos un metro de dia-
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metro- o mais lonxe que se poi-
da. Efectuado este lanzamento,
pactanse as cravadas que vai
realizar o xogador que lanzou
desde o circulo antes de que o
dono da roma que fora lanzada
chegue con ela ao circulo e faga
unha cravada. E dicir, se se pacta
a cinco chantadas ou cravadas,
o xogador ten que efectuar as
cinco cravadas antes de que o
seu contrincante faga unha. Pero
se, mentres, o que esta cravando
falla por exemplo na cravada nu-
mero 3, deberd empezar a contar
dende cero.

O xogo é de forza e precision,
procurando sempre cravar o



mais fondo posibel e coa maior
verticalidade, pois asi dificlltase
a accion do contrario.

Chamase de moitos xeitos,
chanto, cravo, roma... E curio-
so que en lugares tan distantes
como Melide e Murgardos se
chame da mesma maneira, como
tamén é coincidente que nestes
dous concellos se xogue & billar-
da coas mesmas regras.

Sempre xogabamos polo pra-
cer do xogo, quizabes algun
cromo de xogadores de futbol,
cando o Granada estaba en pri-
meira. Mais tarde o vil metal me-
teuse no medio e xa xogabamos
a patacén a partida. Un patacén
era a décima parte dunha peseta,
en euros botade vés a conta...
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REALIDADES DA ESCOLARIZACION

Os colexios galegos escolarizan xa a mais de 10.500 alumnos
inmigrantes procedentes de mais de 100 paises distintos. Co-
lombianos (1646), arxentinos, brasileiros, uruguaios, marroquis
(800) e portugueses (761) son os colectivos mais importantes.
Tamén hai caboverdianos (40) e 4 xordanos. Ainda asi, Galicia
segue a ser unha comunidade con baixa poboacién inmigrante.

n Galicia

B Alumnado inmigrante e

Namentres, duplicdronse en seis anos os colexios rurais con
menos de 50 alumnos, chegédndose aos 80 centros, maioritaria-
mente en Lugo e Ourense. Falamos xeralmente de centros con
capacidade para varios centos de alumnos, dandose o caso de
chegar a haber nun colexio tantos profesores como alumnos.

O dia 8 de xufio a Consellerfa de Educacién asinou cos sindi-
catos o mas relevante acordo dos Ultimos anos en relacién coas
condiciéns laborais do profesorado e con consecuencias sobre a
calidade da educacion. Mil prazas de mestres de nova creacién en
dous anos, para asi poder dispofier de mais mestres de apoio, de
especialistas itinerantes de inglés para as unitarias, de especialis-
tas de orientacién e PT, e para a reducién do horario docente.




Cérrase o presente curso con encontros pedagoxicos
en diversos lugares do Pais:

Nos primeiros dias
de xufio o Museo
de Lugo (museo
@diputacionlugo.
org) convocou os
XV Xornadas Pe-
dagéxicas, unha
iniciativa mais -a
que acudiron mais
de 140 profesores-
entre as varias e
valiosas que ali se
realizan con aten-
cién aos aspectos
educativos.

Nova Escola Ga-
lega e o Departa-
mento de Didactica
e Organizacién Es-
colar da USC con-
vocan o IV Congre-
so sobre "materiais
e recursos didacticos innovadores”. Un variadisimo
e interesantisimo programa, que mostra unha par-
te significativa do actual panorama de experiencias
educativas en Galicia.

Nova Escola Galega e o Colectivo Tatalo convoca-
ron en xullo a |
Festa da Narra-
cion Oral. Can-
dido Pazo, Xa-
bier Docampo,
Carlos Blanco,

Paula  Carba-
lleira, lolanda
Aldrei, Ugia Pe-
dreira, Miguel
de Lira... Mina
naicifnal Que

programa! Para
oires  galego
ben falado!

A USC e o Con-
cello de Lalin
convocaron en
xullo as xorna-
das “Educar

para convivir”,
abordando

PROGRAMA

asuntos como: a
construcién da
convivencia en
equidade, a me-
llora das relaciéns
interpersoais e a
xestién de confli-
tos, a prevencion
educativa da vio-
lencia, a convi-
vencia escolar e
as estratexias de
mediacién, a me-
diacién familiar e
a inmigracién, ou
a educacién afec-
tivo-emocional,
con ponentes pro-
cedentes de Cér-
doba, Barcelona,
Alcald, La Laguna,
Madrid, Viana do
Bolo,  Santiago,
Leén e Salaman-
ca.

E tiveron lugar as
distintas  xornadas
convocadas por
ASPG-CIG, Escola
Viva-UGT, ... Nova
Escola Galega con-
voca en Ferrol a VII?
Escola de Verén en
Ferrolterra arredor
da problematica e
das  experiencias
relacionadas  coa
normalizacion  lin-
guistica.

Tamén tiveron
lugar en Melide
as VP Xornadas
Didacticas  sobre

Ciencia e Territorio,
arredor dos usos e
abusos da auga, un
ben escaso

OIAY ERONTEIRRSNA
ADEIDEIORORTUNIDADES

EDUCAR PARK CORUIVIR
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Duas curtametraxes cinematograficas preparadas por es-
tudantes do Instituto Rosalia de Castro de Santiago sobre a
cuestiéon dos emigrantes retornados, coa colaboracién dos
profesores Xavier Mourifio e Xosé Arca, foron premiadas no
concurso recentemente convocado por Erguete.

O IES Ramén M? Aller de Lalin e o Leliadoura de Ribeira
recibiron en maio, respectivamente, o segundo e o terceiro
premio do concurso espafiol de boas practicas para a dinami-
zacion e innovacion das bibliotecas escolares, corresponden-
te ao ano 2006.

Recibiron notables recofiecementos na convocatoria de Voz
Natura nesta pasada primavera o CEIP de Palmeira (Ribeira),
o de Domaio (Moafa), o Luis Acufia de Pontevedra, o IES de
Quiroga en Lugo, e o Colexio Guillelme Brown de Ourense,
neste caso por un traballo sobre enerxias renovables.

Recordamos a existencia doutras convocatorias de premios:
os Lopez Suarez-Castillejo e os do Museo do Pobo Galego
no campo da etnografia e da cultura popular, cunha ampla
traxectoria; os impulsados pola Casa das Ciencias de A Coru-
fia e os Educa Compostela de Innovacién e Renovacién Peda-
gobxica, que convocou a sta V* Edicién e de modo conxunto
o Concello de Compostela, a través do seu Departamento de
Educacién, e o movemento de renovaciéon pedagéxica Nova
Escola Galega.

Dende o pasado xufio o IES Politécnico de Lugo dispén
dun laboratorio de enerxias renovébeis, co apoio do INEGA
(Conselleria de Industria), con sistemas fototérmicos, fotovol-
taicos, edlicos e un circuito pechado con dous xeradores hi-
dréulicos, que lle permitirdn aos estudantes comprobar que
a fisica permite construir un sistema de abastecemento de
auga usando sé a sUa forza.

En Ferrol segue desenvolvendo unha importante actividade
didéactica —con recursos de apoio publicados- o parque temé-
tico Aquaciencia, situado no Parque Reina Sofia e que dispén
de vinte atracciéns acuéticas. Paga a pena visitalo.
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Logo de 10 anos de intenso traballo, a Fun-
dacion Down Compostela (fundacion@down-
compostela.org), que dispén tamén de diver-
sas delegacions noutras cidades galegas e que
preside Xoan Xesls Martinez, ven de inaugurar
no pasado mes de maio o Centro de atencién
integral a persoas con sindrome Down.

A Fundacién, que actualmente presta aten-
cion a 77 familias residentes en 28 concellos
(dende Ordes a Lalin e dende a Pobra a Com-
postela) abriu este que vai ser un centro mo-
délico polas slas instalaciéns, organizaciéon e
servizos, e espello para outros en Galicia, para
poder desenvolver actividades en relacién coa
atencion temperd, o desenvolvemento de com-
petencias basicas e a formacién e o emprego
de persoas con sindrome Down, con prevision
de atender en breve a moitas outras familias
precisadas desta intervencion.

O edificio, situado xunto ao Colexio Publi-
co Quiroga Palacios de Conxo, en Santiago,
dispén dunha edificabilidade de 1000 m2 en
ddas plantas e dun equipamento case todo el
pensado coa especificidade desexable para un
proxecto deste tipo.

A Asociacién Galega para a Docencia e in-
vestigacién do Retraso Mental, con sede na Fa-
cultade de Psicoloxia da USC, cumpre 10 anos.
Neste tempo moitos estudantes puideron for-
marse no campo da intervencion tempera con
menores de 7 anos que presentan trastornos
do espectro autista, con disfunciéns cerebrais
ou mesmo con algin tipo de carencia afecti-
va, ao tempo que a Asociacién ven levando a
cabo multiples intervenciéns educativas e tera-
péuticas personalizadas no campo da atencion
tempera.



Os intercambios escolares con centros de diversos
paises europeos son hoxe numerosos e van dende Ri-
badeo ou dende Burela (con Praga), ata Tui. Hoxe facé-
monos eco dalglns que se realizan dende o Concello
de Mds. Asi, o colexio de Petelos realiza un Comenius
que lle permite compartir cantigas, receitas e semen-
tes; os carballos de Mds daran landras nos préximos
anos en patios de colexios de Islandia, de Bélxica e de
Turquia, e a cambio montan aqui “a horta europea”,
compartindo pois terra con plantas e fotos co seu cre-
cemento, na paxina web de que dispofien. Mentres, es-
tudantes do 2° ciclo de ESO tamén de Més participan
nun proxecto idiomatico con estudantes de Dinamarca,
Malta, Romania e Portugal, traballando neste caso so-
bre a economia galega.

Cando estas notas se escriben a fins de xufio a Xunta
ainda non aprobou o novo Decreto para o uso do ga-
lego no ensino, pero xa sabemos que o Consello Con-
sultivo de Galicia, formado polos mesmos xuristas que
foran nomeados polo Ultimo Goberno Fraga, sinalou
diversas pexas a un proxecto de Decreto que goza dun
amplo consenso politico e mesmo institucional. Entre
tanto, un novo colectivo vigués, impulsado polos pro-
fesores José M. Pousada e Gloria Lago, pero do que
tamén forman parte pais de alumnado do ensino priva-
do, reuniu sinaturas contra “a imposicién do galego”.
O que hai que ver!

Un prestixioso xurado, baixo o impulso do Ministerio
de Cultura, vén de recofiecer no pasado mes de abril &s
editoriais galegas Kalandraka, e OQO co Primeiro e o
Terceiro Premio Nacional de edicion na categoria infan-
til-xuvenil polas stas ediciéns en galego: Gran libro dos
retratos dos animais e Pucho, o habitador dos tellados.
Coa nosa felicitacion. (10)

Como unha nova forma de comunicacién social, a
Asociacion de Editores Galegos promoveu no pasado
mes de maio en Pontevedra as Xornadas Culturgal: o
escenario civico, cultural e ludico dos novos libros en
galego, con exposiciéns, obradoiros, audiciéns, deba-
tes e outras iniciativas, todas elas en conexién co que
significa a industria cultural dos libros.

Dende a Revista Galega de Edu-
cacién tamén nos queremos sumar
as homenaxes que recordan neste
2007 o centenario do nacemento
do debuxante belga George Remi,
Hergé, o creador en 1929 da figu-

ra de Tintin. Con Tintin moitos

lectores fixeron viaxes & lua ou
andaron por Oriente, gustando
sempre dunha estética de tra-
zos precisos e de gran coidado
polos detalles de decoracién, e
dunha morea de percorridos por
tan diversos lugares, alén,
sen dubida, dal-
guns  contidos
que hoxe non

compartimos.

Ediciéns Xerais de Galicia convocou no pasado xufio
a 22 edicion dos Premios Merlin, e coa Fundacién Caixa
Galicia o 2° Premio para obras xuvenis. Gafiaron Carlos
Lépez Gémez con Minimaladas, un conxunto de 84 pe-
quenas historias de animais, e An Alfaya con llla Soida-
de, sobre as vidas inmigrantes.

A mesma Fundacion Caixa Galicia e a Universidade
de Santiago, a través de Pedro Lucas Dominguez e de
Blanca-Ana Roig Rechou, en colaboracién con Gélix e
outras entidades, convocaron no pasado xullo o IV Cur-
so de Formacion Continua, dedicado nesta ocasion a
andlise da influencia na formacién lectora das literatu-
ras infantis e xuvenis, con particular atencién ao teatro
infantil, tanto na vertente textual como na da represen-
tacion. A recreacion pléstica de escenarios, varias ho-
menaxes, a dramaturxia do teatro de monicreques, a
presentacion de libros, o teatro nos centros de ensino,

. conforman un interesantisimo programa e unha lifia
de traballo que é de louvar.
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ARTIGO

A partir dunha iniciativa do Sistema de Bibliotecas
Publicas de Oleiros, que conta co profesorado de
educacién infantil e do primeiro ciclo de Primaria, or-
ganizase dende hai varios anos a actividade do “Con-
to Viaxeiro”: varios relatos construidos polos nenos (9
nesta ocasién). Cada relato comeza a ser contado e
ilustrado nunha clase e vai pasando logo &s outras ata
ser terminado a xuizo dos nenos. Finalmente editase
todos e cada un deles por separado e aparecen todos
nun estoxo Unico.
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Neste Ano Europeo da
Igualdade de Oportuni-
dades de todas as per-
soas, a Biblioteca Rialeda
compuxo unha ben inte-
resante guia de lectura
infantil e xuvenil e tamén
para adultos con mais
de 115 libros referencia-
dos, cunha informacién
oportuna en cada caso.
Acompafianse ligazéns
de interese.
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NOVAS PUBLICACIONS E RECURSOS

Educacién, enerxia e desenvolvemento sostible, ICE
da Universidade de Santiago, Santiago, 2007.

Unha obra para axudar a introducir unha nova cultura
da educacién enerxética entre o profesorado, en pro
do desenvolvemento sostible. Con recursos para o tra-
ballo didactico co alumnado a fin de tomar decisions
responsables.

Castelanismos morfosintacticos no galego, ICE da
USC, Santiago, 2007.

Os resultados dunha investigacion sobre as interfe-
rencias morfosintacticas do casteldn no galego no uso
social do idioma por parte do alumnado de 4° da ESO.
A andlise comparada dos datos ofrece unha radiografia
da situacién actual, con pautas e consideracions para a
correccion destas circunstancias.

A programacién didéactica no actual sistema de opo-
sicién, ICE da USC, Santiago, 2007.

Unha proposta orientadora para a realizaciéon de pro-
gramacions didacticas en relacién coas pertinentes pro-
bas de oposicién para candidatos a docentes.

Contribucién & dimensién europea na formacién do
profesorado mediante redes de colaboracién, ICE da
USC, Santiago, 2007.

Un conxunto de reflexiéns e de exemplos en relacion
coas redes de colaboracién entre profesores no contex-
to europeo. Un instrumento de traballo para profesores
e para estudantes de ciencias da educacion.

O Louro ao seu paso polo Porrifio-Afluentes e hume-
dais, Concello de O Porrifio, 2006.

Unha guia didactica sobre a flora e a fauna 4 beira do
Louro. Textos e imaxes para unha adecuada educacién
ambiental.



Memoria da escola. Cultura material e testemurfios da
nosa historia educativa contemporanea, Xerais, Vigo,
2007.

Un conxunto de oito achegas parcialmente com-
plementarias arredor de aspectos histérico-escolares,
analizados desde os criterios
da nova historia cultural e da
hermenéutica, isto é, seguin-
do as perspectivas dunha
historia  post-estruturalista.
Unha reflexién historiogréfica
sobre a memoria en relacién
coa construciéon da historia
da educacién, elaborada por
Antonio Vifao, abre paso ao
excelente traballo de Fer-
nandez Soria e de Agullé so-

M Migrwdl o e
" 1a” | | — e
bre a “memoria” republicana o
do profesorado dos anos 40; —r —

segue a memoria aportando E

imaxes sobre as escolas uni-

tarias en Galicia nos anos 60

e 70 da man de Mercedes Suérez, e tamén datos, en
forma de biografia, de educadores ourensans defen-
sores do laicismo, segundo a construcion de Xosé M.
Cid. Un traballo sobre as fontes orais de Anxo Porto
ilistranos sobre a sua riqueza e pertinencia. Outros
traballos debrizanse, pola sta parte, sobre a cultura
material escolar.

A ruta das pedras. Material para o mestre, e material
para o alumno, Area de Divulgacién da Fundacion, Lugo,
2007, 70 paxinas en duas unidades documentais.

Aruta das pedras é un fermoso material didéctico des-
tinado a servir de apoio ao cofiecemento da xeoloxia,
preparado en conexién co Parque Edlico Experimental
Sotavento de Moman-Xermade (www.sotaventogali-
cia.com). Unha pre-
sentacion préxima e
atractiva de concep-
tos e contidos nesta
area; con actividades
de investigaciéon ao
longo da ruta das
pedras (as rochas de
Galicia, cadernos de
campo), con paxinas
web, material impre-
so e audiovisual, e
outras singulares in-
dicacions.

Cholo e Nela en igualdade. XI Convivencia de Educa-
cién Infantil. Oimbra e Sobradelo, 2007, Secretaria Xeral
de Politica Linguistica, Xunta de Galicia, Santiago, 2007.

A partir dunha iniciativa de convivencia infantil inte-
rescolar que se ven realizando en Badajoz dende 1994,
un grupo de profesores de diversas escolas de Ourense
encetaron en
1997  nunha
experiencia
similar, che-
gando neste
pasado a Xl
convivencia,
que se singu-
lariza nun dia
de conviven-
cia no que
participan
varios centos
de nenos e
un cento de profesores, ademais de numerosos pais e
nais. Unha unidade didactica cos personaxes de Cholo e
Nela e un conxunto de xogos e obradoiros concentran as
actividades de convivencia planificadas. Neste ano tra-
ballaron as cuestiéns de xénero, sobre o que a Unidade
editada presenta numerosas actividades.

A escola na memoria. Riveira, 1906-1956), Concello de
Riveira, 2007.

Unha fermosa iniciativa mediante a que se recolleron e
editaron 140 fotografias de grupos de alumnos cos seus
profesores todos eles de Riveira e comprendidos entre
1910 e 1969, coa particularidade da identificacién cos
seus nomes
da inmensa
maior parte
dos fotogra-
fados,  ne-
nos e nenas,
rapazas e
rapaces. Un
catdlogo en
B/N precedi-
do nas suas
100 primeiras
paxinas por
un  percorri-
do pola historia local da educacién primaria, sempre co
transfondo da politica educativa espafiola.
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Os que sofian, “A Pinguela. Teatro escolar para ler e
representar”, Ediciéns Fervenza, A Estrada, 2006.

Facémonos eco
aqui da Coleccién
A Pinguela, que
reine no presente
46 textos de teatro
escolar, seguindo
unha ruta singular 0%
e eficaz, da que nos
ocuparemos  con
mais vagar proxi-
mamente. Dalgun
modo, a iniciativa
actualiza  aquela
outra singular que
foi a dos textos da
Escola  Dramética
Galega dos pasa-
dos anos oitenta. et

i PINCGULELA

EATRO [DSCOLAR
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Educar pacificando. Unha pedagoxia dos conflitos,
Seminario Galego de Educacién par a Paz / Cultura de
Paz, Santiago, 2007, 350 pp.

Unha coidada anélise dos conflitos humanos coa
atencién posta no coflecemento persoal e na salde
psicoldxica nun primeiro plano, para ir de seguido a ex-
ploracién dos conflitos sociais e dos conflitos coa natu-
reza. Nun tempo de exame da convivencia e de procura
de superacién de conflitos na educacién e na conviven-
cia a través de estratexias educativas, o libro aborda na
slia cuarta parte esta Ultima dimensién, a prol da ins-
tauracién de programas de resolucién de conflitos nas
escolas. Semi-
nario Galego
de Educacion
para a paz
www.sgep.org
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Sobre a educacién para a cidadania e os dereitos
humanos, Unidade didactica 24/Seminario Galego de
Educacién para a Paz, Santiago, 2007.

A piques de pofierse en marcha a nova materia de
Educacién para a Cidadania na ESO sae esta unidade
didactica, como froito dun traballo reflexionado xa en
varios centros galegos. A unidade, cun amplo e di-
dactico tratamento, percorre as seguintes cuestions: a
necesidade dunha educacion cidada, as clases de ci-
dadania, os dereitos humanos,

a persoa e a comunidade, a I

educacién afectiva e emocio- i

nal, a igualdade entre os ho- .,k"_l*'
mes e as mulleres, o referente "*:
ético dos dereitos humanos, as ;#":i:_#

sociedades democréaticas do

século XX, a ética e a politica, vt |1
a cidadania nun mundo global, 4
e a cultura de paz e ecopaci- Pl

fista, e incorpora bibliografia e
noticia sobre interesantes paxi-
nas web. Vai ser moi Util para
o traballo educativo contar con
estas duas referencias.
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Ferrol, miradas e andainas matematicas. AGAPEMA/
Concello de Ferrol, 2006.

IFiormal. prersalss i
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Un extraordinario de tra-
ballo de didacticas das ma-
temdticas a que realiza este
conxunto de seis profesores
da Asociacién Galega de
Profesores de Ensinanza das
Mateméticas. A cidade vis-
ta cos ollos “matemaéticos”:
fotos, ejercicios e ejemplos,
co convencemento de que
0 espazo préoximo é un gran
laboratorio a escala 1:1 e S
un abondoso mostrario de e
temas matematicos, coa
pretensiéon de que o alumnado poida entender o me-
dio, utilizando as matematicas como una fonte mais de
cofiecementos. Unha proposta que pretende, asi mes-
mo, fomentar a participacion dos estudantes, ao vincular
o coflecementos con situaciéns das suas vidas cotids.

Os poliedros, os arcos, as esferas, as curvas, os pla-
nos, os dngulos, os bosquejos e outras representacions,
as diversas medidas, o azar, encontran aqui o seu tras-
lado ao entorno inmediato, nun texto ademais hermo-
samente ilustrado.



PANORAULA

E moi amplo, interesante e variado o conxunto de programas VIVIR SANTIAGO

que desenvolve o Departamento de Educacién e Mocidade Programa de Lilizaciie Dedbiics da Chdads
do Concello de Santiago. Facémonos eco, por exemplo, do
programa “Vivir Santiago” de utilizacién didactica da cidade.
Ou da “VII campafia de animacién & lectura”, cos seus obra-
doiros de ilustracidon, e de banda desefiada (con Kiko da Silva),
as sesions de contacontos e as visitas guiadas & exposicién. Ou
citamos o Xll “Concurso Literario Anxel Casal”, coas stias mo-
dalidades de conto e poesia con tres menciéns en cada caso
(e xa van ald mais de 70 textos premiados). Ou o XIl “Certame
de teatro Intercentros de Compostela e comarca”, no que dez
grupos de outros tantos centros (publicos) fixeron as stas es-
treas, co apoio da coordinadora de Equipos de Normalizacién
Lingiistica de Santiago. Ou as actividades para o veran con
estadias na granxa Escola de Toxa en Silleda, en Barcelona e no
Centro de Educacién Ambiental As Corcerizas da serra ourensé
de San Mamede. Ou o “VIII Foro de ONGs" sobre a conviven-
cia e a solidariedade coa participacion de 25 grupos galegos
ou con notable presenza entre nés. Santiago é, sen dubida,
unha cidade educadora.
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Contado en Catoira. Tinta de Amoras, barcos de
noz...., Concello de Santiago, 2007.

Esta é a segunda entrega do Colectivo Orimax forma-
do por distintos profesores (algins da USC), un grupo
de investigacién-acciéon que aborda o patrimonio cul-
tural de Catoira. No ano 2006 centraronse nos contas e
lendas como
via de edu-
cacién e so-
cializacion, o
que rematou
sendo o libro
Dixolle o grn
aterra.... Este
ano tocoulle
aos X0gos
e xoguetes r i
tradicionais, ' Pr
contado con
voz e ilustra-
ciéns de ne-
nos.

Tinta de amoras,
barcos de noz

Remataron no pasado mes de setembro as duas fer-
mosas e ilustrativas exposiciéns temporais o MUPEGA.
A de prensa escolar, da que foi comisario o profesor
Vicente Pefia Saavedra. E a do mundo da infancia, co-
ordinada pola profesora Maria Carme Arca Camba.

Mais de cen snes de prensa escolar en Galicia

PR e e e
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A ONG, que conta en Galicia, en Santiago de Com-
postela cunha activa Delegacion (www.intered.org) aché-
ganos unha interesantisima documentacién baixo o acer-
tado tema de “se a muller avanza o

mundo tamén”.

Xunto & Me-
moria anual, que
informa sobre a
sta multiple ac-
tividade en moi
distintos luga-
res do mundo,
preséntase a
proposta: da
invisibilidade
e da inequida-

de & equida-

de de xénero,
facéndose un
documenta-
do repaso &

Saiahmd fn 1 BT

{radarin B

URIALEASE FAkiis, O SbSEvy v o
situacion das mu-
|leres no mundo,
tendo 4 vista os
obxectivos de
desenvolvemen-
to do milenio
aprobados en
Beijing, e a pro-
posta de INTE-
RED que fala da
educacion con
perspectiva de
xénero. Como
apoio didacti-
co preséntase
en DVD (14') co titulo: “Coas mulleres avanza o mundo”,
acompafiado dunha gufa didactica; outro (30) co titulo
formacién de mullerescomo mestras e animadoras en
Honavar (India), tamén coa gufa didactica complementa-
ria; outro (25, co titulo “Titicachi. Bolivia”, con guia com-
plementaria, e un libro coa adaptacién teatral “o sofio de
Paula”; tamén con gufa didactica complementaria. Todo
o material escrito aparece en doble versién galego-caste-
lan, co apoio da Direccién Xeral de Cooperacién Exterior
da Xunta de Galicia.



A exposicién da prensa escolar que permitiu ollar o seu
desenvolvemento, sobro todo desde o nacemento do sé-
culo XX, permitiunos contemplar moi numerosas capas de
tantas revista e xornais feitos. Con predominancias diversas:
o0s xornais escolares dos anos 30; as revistas dos colexios
privados de educacién secundaria nos anos 60 e primeiros
70, e a explosién de xornais escolares nos centros publicos,
ao longo dos dltimos 25 anos. Foi tamén posible manipular
e analizar unha ampla seleccién dos xornais de hoxe. Sen
dibida, unha parte do que é o actual facer escolar estd
presente nestes documentos, escritos a miudo coa viveza
das olladas infantis.

Pola sta parte, a exposiciéon “Ronsel de ilusiéns” pre-
sentounos unha visién retrospectiva, moi coidada, arredor
do nacemento, dos cuidados dos menifios, das primeiras
letras, dos xoguetes que os reis podian traer ou dos ga-
lanos que acompanaban & Primeira Comunién na Galicia
dos anos 50 e 60. Roupifia, xoguetes, estampas e librifios,
pequeno mobiliario... un sinfin de obxectos para axudar a
memoria e poder contar cos nenos de hoxe.

PANORAULA
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XOAN V. VIQUEIRA
E O CENTENARIO DA J.A.E.
(1907-2007)

Neste ano 2007 celébrase o centenario da creacién da “Jun-

ta para la Ampliacién de Estudios e Investigaciones Cientificas”,
a institucion historicamente cofiecida como a “JAE”, a través da
que, e co seu auxilio econémico, bastantes centos de profesores
e profesoras e de investigadores de toda Espana, puideron visitar,
ata 1936, centros de investigacién e escolares de diversos luga-
res de Europa, coa intencién de internacionalizar e modernizar as
estruturas culturais e educativas entre nés. Foi asi como tamén
participaron nestas xeiras un considerable nimero de profesores e
profesoras galegos ou con residencia en Galicia. Cousa que neste
ano se celebra mediante libros e diversas paxinas electrénicas.

Dende a Revista Galega de Educacion aproveitamos a ocasion
para homenaxear ao filésofo, psicolégo e educador Xoan V. Vi-
queira, en nome deles, mesmo traendo a estas paxinas aos seus
tres fillos, Luisa, Carmen e Jacinto; eles, coa sUa nai Jacinta Landa,
partiron forzosamente para o exilio en 1937, facendo de México
a casa onde ainda viven os fillos, pero con Galicia sempre no co-
razoén.

Varios oportunos enlaces (Elixio Villaverde Garcia, Ana Miranda
e, por fin, Manuel Rodriguez Viqueira, fillo de Luisa) permitironnos
ter aqui con nés as stas facianas e unha notifa sobre as suas vi-
das; e facémolo como recofiecemento aos fillos de Viqueira e de
Jacinta Landa.

Xoan V. Viqueira, que naceu en Madrid o 22 de ou-
tubro de 1886, foi un dos grandes humanistas galegos
do pasado século XX. Este neto do rexionalista Xosé
Pascual Lépez-Cortén, quen tivo duas fillas —unha de-
las Maria Luisa, a nai de Xoan Vicente- e un fillo todos
enlazados coa Institucién Libre de Ensefianza, veu cos
seus pais a vivir a Vixoi (Bergondo) aos seus poucos
meses de vida. Foi aqui onde comenzou os estudos
primarios e tamén os secundarios, en Betanzos, de-
nantes de trasladarse en 1898, con 12 anos, a Madrid
para continuar estes estudos no colexio da ILE, ata
acadar o grao de bacharel en 1905.

Encetou de seguida os estudos universitarios de Fi-
losofia en Madrid, obtendo esta licenciatura en 1911.
Neste momento xa Viqueira realizara duas estancias
en Paris (en 1902 e durante o curso de 1908-09), por
mor do tratamento da sla osteomelite, de tal modo
que foi en Paris no curso de 1908 cando compatibili-
zou o cuidado médico coa asistencia &s aulas da Sor-
bona e do Colleége de France escoitando as leccions,
entre outras, dos socidlogos Durkheim e Bouglé, do
antropdlogo Levy-Bruhl, e do filésofo Bergson. Na
Universidade de Madrid e na ILE puido continuar a
stia formacién, entre outros, co profesor de filosofia
e de psicoloxia Don Francisco Giner de los Rios, con
Caso e co neurofisidlogo e director do Laboratorio
de Psicoloxia Esperimental do Museo Pedagdgico
Nacional (dirixido por Don Manuél Bartolomé Cossio,
tio de Xoén Vicente) Dr. Simarro Lacambra, un home
de recias conviciéns positivistas no plano cientifico e
progresistas e laicas no plano civico.

En Outubro de 1911 comezaria para Xoan Vicen-
te o seu periplo de formacién alemana. Quizais por
instigacién de Giner comezou Viqueira a sua inicial
formacién filoséfica alemana na Universidade de
Berlin, escoitando as lecciéns do prestixioso filéso-
fo neo-kantiano E. Cassirer e do socidlogo Simmel,
pero pronto abandoou esta formacién universitaria,
non o campo filoséfico, para iniciarse na formacién
psicoloxica experimental baixo a direccién do psi-
célogo antimarburguiano Stumpf, quen concitou os
antecedentes da Escola psicoldxica da Gestaltteorie
e da corrente filoséfica fenomenoldxica, seguindo
asemade as leccions de psicoloxia de Max Dessoir.
Fixoo, ao tempo que desde a primavera de 1912
gozaba dunha das bolsas da JAE. Un ano mais tar-
de ird para unha estancia curta & Universidade de
Leipzig onde realizard algunha formacién cun dos
axudantes do profesor Wundt, o iniciador da psico-
loxia experimental (sendo impulsor dunha corrente
asociacionista, analitica, elementarista e psico-fisio-
|6xica). Endali volve a Berlin onde seguird leccidns



do filésofo fenomendlogo E. Husserl e remata a sta
tese de doutoramento en filosofia que defendera na
Universidade de Madrid.

No outono de 1913 e mediante unha renovacion
da bolsa da JAE retornaba Viqueira a Alemania, di-
rixindose agora & Universidade de Géttingen, para
continuar a stia formacién como psicélogo expe-
rimental baixo a direccién de Rupp e de Miiller, o
director do Laboratorio universitario de psicoloxia
experimental, ao tempo que seguia outras activida-
des académicas con D. Katz e con Riehl. O comezo
da Guerra Mundial fixo que Viqueira se trasladara a
Londres durante varios meses denantes de virse a
Madrid como profesor no Museo Pedagéxico Nacio-
nal, onde imparte lecciéns de psicoloxia experimen-
tal de caracter tedrico-préacticas para profesores,
mentres preparara varias comunicacions cientificas,
e diversos traballos para a Revista General, o Bo-
letin da ILE, os Anales da JAE e Estudio, ademais
de formar parte dos Archivos de Neurobiologia e de
traducir un dos textos filoséficos do neo-kantiano
marburguiano Paul Natorp, o prestixioso teorizador
da Pedagoxia Social, tamén traducido ao espafiol
pola profesora Maria de Maeztu.

Sorteando as dificultades persistentes da sta enfer-
midade de osteomelite, e despois de aprobar oposi-
ciéns como catedratico de instituto de psicoloxia, éti-
ca, e loxica, accede & praza de profesor do Instituto
de Santiago en 1917, no mesmo ano no que casa coa
profesora extremefia e tamén institucionista,de ante-
cedentes portugueses, Jacinta Landa Vaz-Coronado,
obtendo un traslado ao da Corufia no principio de
1918 e aqui sera profesor ata a sia morte en 1924
con sé 38 anos. Comezaba a nova etapa galega de
Viqueira. Como docente foi autor de varios libros de
texto sobre as materias de ética e de filosofia. Como
membro e mesmo presidente das Irmandades da Fala
da Corufa, desenvolve unha continuada, intensa, fir-
me e lucida accién na construcién do nacionalismo
politico e cultural. Foi membro da laica e masénica
La Antorcha Galaica del Librepensamiento. Foi tra-
dutor ao castelan de textos filoséficos dos empiristas
ingleses Hume (Tratado de la naturaleza humana) e
Berkeley, e do marburguiano K. Vérlander (Historia
de la filosofia, en dous tomos, 1921). No plano dos
estudos de psicoloxia escribiria valiosos traballos so-
bre a aprendizaxe e as tendencias, que viron a luz na
Revista de Pedagogia e no Boletin da ILE. Ainda en
1923 foi conferenciante por varios dias no prestixioso
Ateneo madrilefio, onde presentou os grandes pa-
radigmas da psicoloxia cientifica euro-americana de
aqueles dias, desde o seu angulo de visién sostido
por G. Stern e a psicoloxia do pensamento, W. Ja-
mes, o filésofo americano funcionalista e pragmatista,
e polo filésofo vitalista e defensor do dinamismo da

conciencia Bergson, o que darfa lugar a un notable
libro: La psicologia contemporanea, publicado pos-
tumamente en 1930. Sobre algunhas das anteriores
cuestions xa publicara en 1919 Introduccién a la psi-
cologia pedagdgica (obra reditada en 1926).

Como membro das Irmandades da Fala foi confe-
renciante e ensaista, con diversos e notables textos
xornalisticos publicados en A Nosa Terra, preocupan-
dose polos problemas educativos de Galicia, pola
defensa da lingua galega e do seu ensino, e polo
ser identitario do pais, baixo a influencia, neste caso,
da “psicoloxia dos pobos” definida por W. Wundt.
Ocupouse asimesmo dos problemas da escrita do
galego e preconizou a via reintegracionista. Hai que
sinalar entre os seus textos, a este respecto:

“O meu programa politico”, “Da renascencia lin-
giistica”, e “Nosos problemas educativos” (1918),
recollidos posteriormente con outros traballos e
mesmo coa sla obra poética en galego na colecta-
nea Ensaios e Poesias, editada de modo péstumo
en 1930 con introducién de Ramdn Tenrreiro; obra
esta reeditada en 1974, con ocasion de adicéarselle
nese ano o Dia das Letras Galegas.

Defendeu, pois, a galeguizacién do ensino e unha
nova educacién galega; tamén a modernizacion dos
estudos de bacharelato, o ensino da muller, a posta
en marcha dunha completa e politécnica universi-
dade en Galicia; defendeu o activismo didactico e
unha psico- pedagoxia renovada para o desenvolve-
mento harménico do alumnado.

Noutra orde de cousas deixou un ensaio péstumo
sobre a andlise do pensamento unamuniano e manus-
critos cunha nova version de textos gregos de Tedcri-
to. Achegouse ao pensamento dos portugueses Leo-
nardo Coimbra, Teixeira de Pascoées e Lépes Vieira.

A fins de agosto de 1924, por mor da sta enfermi-
dade, morria Viqueira, sendo soterrado por vontade
propia de modo civil na campa de A Lagoa, Ouces
(Bergondo), momento este no que a sta dona Ja-
cinta Landa, cos seus tres fillos Carmen, Luisa e Ja-
cinto regresarfa a Madrid, para exercer a docencia
de novo no Colexio Plurilinglie. O golpe de estado
franquista de 1936 interrumpiu esta estancia ma-
drilefia e logo de dolorosas peripecias, finalmente,
Jacinta Landa e os tres fillos exiliarianse a México
D.F., onde morreu Jacinta Landa con 100 anos, e
onde ainda viven actualmente xa na fronteira dos 90
anos os fillos na compana doutros familiares. “Alma
penetrada da beleza da Terra” foi, pois, Xoan Vicen-
te Viqueira, figura notable e sobranceira: filésofo,
psicélogo e pedagogo; internacionalista, socialista
ético, institucionista e nacionalista galego.
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Nada na Corufia en 1918, foi a Unica dos tres
fillos a quen seu pai lle ensinou a falar e escribir
en galego, coa axuda dun caderno con debuxos
e textos para iso e mediante paseos pola horta
da casa de San Vitorio, co seu pai, aprendendo a
nomear plantas e animais, segundo acorda.

A morte do pai marchou a familia a Madrid,
indo &s aulas ao Instituto-Escola e & ILE, deantes
de comezar os estudos universitarios de bioloxia.
No 37 a familia foi levada a Francia, regresando
& zona republicana en Barcelona, e Luisa traba-
llou como educadora de colonias infantis en va-
rios lugares, denantes de partir con outras cin-
co mestras a Rusia, para o cuidado dos “nenos
da guerra”. Despois de diversas peripecias e xa
avanzado o ano 1939 toda a familia se trasladou a
México, onde se incorporara co seu home & mili-
tancia no Partido Comunista de Espafia (PCE), ao
tempo que dende o Centro Republicano se pon
en marcha unha seccién galega, coa participa-
cién de Luisa, entre outras personalidades gale-
gas, con actividades culturais, sociais e politicas,
o que en grande medida lideraba Luis Soto. Con
él e outros iniciard Luisa no comezo dos 60 unha
activa militancia galeguista, tamén en relacién co
Patronato da Cultura Galega, o que a levou a in-
volucrarse moi intensamente na edicién da revis-
ta Vieiros, entre 1959 e 1968. Representou tamén
a Galicia e & Espafa republicana no congreso
Nais pola Paz, celebrado en Viena en 1955.

Volveu a Galicia nunha Unica vez, en 1979 ou
1980, pois non recorda ben, sentindo unha pro-
funda emocioén.

Di o seu fillo Manuel que o mais seguro libro
de cabeceira de Luisa foron sempre as obras de
Rosalia.



Carmen Viqueira naceu en 1923 en Badajoz,
de onde era a sta nai, sendo levada ao pouco
tempo a San Fiz de Vixoi (Bergondo), onde esta-
ba a casa de Xoan Vicente Viqueira, cando este
era profesor no Instituto d’A Corufia. Morto o pai,
toda a familia partia para Madrid, indo Carmen as
aulas da Institucion Libre de Ensefianza, regresan-
do nas vacaciéns de veran sempre a Galicia ata o
ano 1936. Neste verdn, canda a familia, vifia unha
rolada de nenos e mocifios que ian vivir un mes
en San Vitorio a modo de colonia escolar, para
aprender a realizar as actividades diarias ligadas
a vida campesifia..., pero o inicio da sublevacion
militar fixo que ali permaneceran todos nove me-
ses medio agachados ata que foron rescatados
por ingleses cuaqueros que os embarcaron para
Bayonne en Francia, de onde a familia Viqueira
voltaria para Barcelona. No medio de mdltiples
penalidades, Carmen serfa enviada a Londres
con 15 anos e durante catro meses, mentres a
sta irméa estaba en Rusia e o seu irman estaba
xa enrolado na milicia republicana, denantes de
partir toda a familia para México, onde Carmen
chegara a ser profesora de psicoloxia na Univer-
sidad Iberoamericana, logo ter pasado mesmo
15 anos en Washington co seu home e fillos. Ten
agora, pois, 84 anos.

Nado en Badajoz en 1921, pasou a sta pri-
meira infancia en Madrid, pero morto o pai en
1924 a familia instalariase en Madrid, onde Jacin-
to seguiu os pasos de formacién das stas irméas e
logo as vicisitudes familiares no tempo da guerra.
Con sé 16 anos incorporouse dende Barcelona
na milicia republicana. A través dos contactos
de Jacinta Landa con cuadqueros, aos poucos, os
fillos da familia puideron ir reunindose en Lon-
dres, de onde partirian para New York, e logo
México. Ali realizou Jacinto os estudos universita-
rios de enxefaria de electricidade, desempefian-
dose como docente universitario destas materias
dende 1958, en varios centros universitarios e
preferentemente na UNAM de México. En 1986
gafiou o premio Universidad Nacional en ciencias
matematicas e en 2003 a Asociacién Nacional de
Facultades e Escolas de Enxefarfa outorgarialle
o recoflecemento ao mérito académico. Jacinto
Viqueira Landa é autor dunha considerable obra
académica no seu campo profesional, entre a que
destacaria o libro Introduccién a la ingenieria: in-
genieiria, sociedad y medio ambiente.

Jacinto é hoxe un avé de 86 anos.
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Se o conto esencial da coleccién de Perrault era
o da Carapuchifa Vermella, atreveriame a dicir que
no caso dos contos de Grim é o de Brancaneves.
Pero primeiro de todo compre lembrar que tamén
os Grimm tefien a stia Carapuchifia e que na sta ver-
sién aparece unha significativa novidade respecto
da version precedente. Nesta, tanto a avoa como a
pobre da Carapuchifia acaban comidas polo lobo,
mentres que a dos Grim introduce a figura repara-
dora do cazador que bate no lobo ata deixalo sen
sentido para despois sacar do seu bandullo, ben vi-
vas, a vellina e a siia neta. Como di Martin Garzo, na
introducién dos Contos de Grimm ilustrados de Edi-
ciéns Xerais, neles trunfa sempre o final feliz, cousa
que non ocorria nin dos de Perrault nin ocorrera nos
de Andersen.

Ainda que isto non é de todo certo. En realidade
a gran maioria das ediciéns dos contos de Grimm
son unha seleccién. A edicién completa inclie uns
douscentos contos, moitos dos cales en realidade
son, como sinala Alison Lurie, “historias realistas
algo cémicas e algo terribles, de violencia, engano
e estulticia; e, por suposto, sen un final feliz.”1 Féra
de Alemana, é moi dificil atopar unha edicién com-
pleta. Non a hai, que eu saiba (e levo procurado
ben por ela) en galego, nin en portugués, nin en
castelan.

1 Alison Lurie (1998) No se lo cuentes a los mayores. Literatura
infantil, espacio subversivo. Madrid, Fundacion Germén Sanchez
Gutiérrez. Pax. 42.
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Si é certo que os contos mais cofiecidos tefien fi-
nal feliz e, entre estes, o conto “rei” (ou, por mellor
dicir, “raifa”) é, como adiantei, Brancaneves. Todo o
mundo cofiece este conto... Cofiéceo todo o mun-
do? Propofio aos mestres e mestras que me estan
a ler que fagan un experimento, que eu repito con
certa frecuencia e sempre co mesmo resultado. Pi-
dan a un grupo de nenos e nenas (ou a un grupo
de pais e nais, ou a un grupo de outros mestres e
mestras) que lembren como acaba o conto. E se-
guro que a gran maiorfa dirdn que o conto remata
cun bico do principe que fai acordar a Brancaneves
do seu sono mortal. Pero non hai tal como quedara
demostrado coa lectura en voz alta do episodio final
(ou mais ben pendltimo porque o propiamente final
é o do castigo da malvada madrasta):

"O principe mandou que o levasen [o cadaleito de
cristal onde xacia morta Brancaneves] os seus ser-
ventes &s costas. Entén ocorreu que tropezaron cun
arbusto e, coa abaladura, saiu da gorxa o anaco de
mazé envelefiada que mordera Brancaneves. Pouco
despois abriu os ollos, ergueu a tapa do cadaleito e
endereitouse. Recobrara a vida novamente.”

Non hai, logo, bico de principe senén simple ca-
sualidade na recuperacion & vida. O bico milagreiro
é cousa doutro conto, tamén na coleccion dos Grim,
o d’'A Bela Dormente. Por que esta confusion? Se
queredes que o descubran os nenos pola sta con-
ta, facede un sinxelo exercicio na aula. Primeiro (ou
despois, a orde ¢ indiferente) que os picaros lean o
conto. Despois (ou antes) pasar a Ultima secuencia
da versién de Walt Disney (Brancaneves e os sete
ananifios, 1937). Eis o misterio descifrado: a pode-
rosa influencia da industria Disney ten secuestrado
(neste coma noutros contos) a memoria da version
orixinal do conto.



Atencién!: non se vexa nesta constatacion a for-
tiori unha critica antidisneiana. Como acontece ta-
mén nas recreacions literarias dos contos (que as hai
boas, mesmo moi boas, e malas, mesmo malisimas),
e neste caso con maior razén porque se trata dun
medio expresivo ben diferente, non ten sentido
esixir fidelidade exacta. A cuestion a avaliar é se os
cambios introducidos supofien un enriquecemen-
to ou un empobrecemento do relato orixinal, e en
que direcciéon se moven, se os hai, eses hipotéticos
enriquecementos. Pois ben, aqui é doado constatar
que o cambio disneiano, ademais de implicar unha
uniformizacion nas solucidns de contos infantis dife-
rentes (e toda uniformizacion é, en principio, empo-
brecedora), mévese na direccion do reforzamento
do papel activo masculino e a pasividade feminina.

Isto evidénciase mais se tomamos en conta a inter-
pretacién contemporanea mais estendida do signifi-
cado destes contos (tanto Brancaneves como A Bela
Dormente). Tratariase de contos inicidticos mediante
os cales se reconstrie simbolicamente o acceso &
sexualidade das rapazas. Pero, dentro deste parale-
lismo, os dous contos ofrecen matices ben diferen-
tes que son destruidos, ou cando menos escureci-
dos, cando se funden os elementos dun e do outro.
En Brancaneves o acento recae no enfrontamento
entre a figura da nena e a da madrasta, un tema que
reaparece en moitos outros contos (singularmente
na Cincenta) pero non n'A Bela Dormente.

Segundo esta interpretacién, Brancaneves ofrece
unha dobre mensaxe que o exceso de protagonismo
do principe bicador altera. Unha mensaxe para as
nenas que, por certo, é antagénico do peterpanis-
mo dominante en tantos contos contemporaneos: é
inutil tratar de agocharse nun universo infantilizado
(iso representan os sete ananifios) porque o auténtico
dilema non é medrar ou non medrar senén medrar...
ou morrer. E unha mensaxe paralela para as nais (ain-
da que aqui aparezan representadas na figura vicaria
e deformada da madrasta): compre aceptar o relevo
que traen os fillos porque todo intento de competir
coa xuventude das fillas estd condenado ao fracaso.
Unha mensaxe, por certo, ben actual nestes tempos
de absurda xuvenilizacién.

Non tefio tempo de entrar en mais matices, como
a cuestion ben complexa da terrible figura das ma-
drastas. Nun librifio tan suxestivo como controverti-
do, La verdad sobre Cenicienta2, os autores asegu-
ran que a presenza desta figura nos contos infantis
reflicte unha terrible realidade socioldxica: o maltra-
to infantil é mais frecuente por parte dos padrastos

2 Martin Daly e Margo Wilson (2000). Barcelona, Critica.

ou madrastas que no caso dos pais bioldxicos. Algo
que mereceria unhas puntualizaciéns que eu aqui xa
non dispofio de espazo para as facer.

Porque cémpre ir rematando, coma sempre, lem-
brando as versiéns dos contos dos Grimm que se
poden atopar en galego. A mais completa, xa vai
dito, é a de Xerais que, ademais de Brancaneves,
recolle outros tan cofiecidos como O lobo e os sete
cabritos, Hansel e Gretel, O xastrifio valente ou Os
musicos de Bremen. E tamén outros menos sabidos
pero tan fascinantes Os seis cisnes ou A nena dos
gansos. E, por certo, péchase con Os mensaxeiros
da morte, conto que pouco ten que ver cos restan-
tes, mais proximo ao apdlogo medieval que ao con-
to de fadas. As demais son sempre versiéns dalgins
contos, como As sete cabuxas e o lobo e A bela
adormecida, libros casete de Edicions do Cumio,
aos que cabe facer o mesmo reparo que xa fixemos
as versions dos contos de Perrault. Versions dalguns
contos, as veces moi libres e sempre excelentemen-
te ilustradas segundo é marca da casa, poden ato-
parse tamén en Kalandraka: Rapunzel, Pulguifa, Os
sete cabritos, O anano saltareiro.

E non quero rematar sen falar de ddas versiéns ci-
nematograficas que, desde enfoques moi diferentes
pero non desprezables (sempre que non andemos
a procurar rigor histérico), reconstrien a figura dos
dous irméns colleitadores de contos: O marabilloso
mundo dos irméns Grimm de H. Levin (USA, 1962) e
O segredo dos irmans Grimm de Terry Gilliam (USA,
2005).

Nota e Fé de erros: Por unha confusién que con
certeza cémpre atribuirme sé a min, o artigo ante-
rior desta seccién, dedicado a Maria Gripe, era s6
a primeira versién, na que se falaba de tan s6 duias
novelas desta autora publicadas en galego. En rea-
lidade, por fortuna son mais, como se recollia na
versién definitiva que finalmente non foi a que apa-
receu publicada. Vaian aqui os titulos que ali foran
esquecidos:

Obras en galego de Maria Gripe:

Os escaravellos voan & tardifia (SM — Gran Angular,
1989)

O abrigo verde (SM — Gran Angular)

Hugo (SM - Barco de Vapor, 1992)

A Filla do espantallo (SM - Barco de Vapor, 1995)

Os fillos do vidreiro (SM — Barco de Vapor, 1995)

O Rei e o cabeza de turco (SM - Gran Angular,
1995)

A sombra sobre o banco de pedra (SM - Gran An-
gular, 1996)
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Caroline Desnoéttes.

Traducion de Emma Lazare.

Faktoria K de libros / Kalandraka Edito-
ra, Pontevedra — xullo, 2006.

Hai libros de arte que son, en si mesmos, obxec-
tos artisticos. Son libros que apetece ter nas mans e
mirar e remirar, unha e outra vez. Libros para ver e
apreciar a informacién que gardan nas slas paxinas
con outros ollos, cos ollos que entenden de cores,
texturas e calidades. En Mirar a pintura a través dos
séculos resulta doado activar ese xeito de ollar co
que todos, maiores e pequenos, contamos.

A seleccion de obras recollida nesta coidada edi-
cién permite ao lector facer unha viaxe pola historia
da pintura desde o século XIV ata o século XX. Cada
obra esté presentada nunha dobre péxina: 4 esquer-
da, a pintura completa e, & dereita, detalles amplia-
dos da mesma obra sobre duas lapelas. Ao despre-

gar unha das lapelas aparece ainda outro fragmento
ampliado do cadro e unha seccién fixa na que se fai
referencia 4 paleta do autor da pintura. Aparecen
aqui os primeiros textos de cada dobre péxina, unha
deliciosa nomenclatura de cores acompafiados polos
apelidos das tonalidades. Baixo a outra lapela estéan,
ademais do titulo e autor da obra, os textos dirixidos
aos rapaces. Na parte superior, unha lista de propos-
tas de caracter aberto, con variedade de recursos e
realizables por un amplo abano de idades (mesmo
desde educacién infantil) e, na parte inferior, un apar-
tado de curiosidades sobre a obra e o autor.

O papel do mediador, sexa na familia ou na es-
cola, serad decisivo 4 hora de axudar aos rapaces a
ir mais alé da mera contemplacién da seleccién de
obras presentadas neste libro. A ese mediador adul-
to estd destinada unha seccién final que, baixo o ti-
tulo A galeria, ofrece mais informacién sobre cada
unha das obras e autores da seleccion.

Magdalena de Rojas.
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Leo Lionni.

Traducion de Chema Heras e
Pilar Martinez.

Coleccién Tras os montes.
Editorial Kalandraka,
Pontevedra — setembro 2005.

Little blue and little yellow (1959), titulo orixinal do
primeiro libro de Leo Lionni para nenos, é xa un cla-
sico da ilustracién. A obra, publicada no ano 1962
por Brockhampton Press, segue tendo vixencia, fres-
cura e caracter de novidade para os ollos de hoxe
en dia.

Cores, formas e composicién, exentos de calquera
elemento figurativo, son as bazas coas que o autor
presenta neste album unha sinxela historia de me-
dos e afectos: 0 medo a non ser recofiecido polos
teus e o afecto intenso e emocionante da amizade.
Os protagonistas son dous pequenos anacos de pa-
pel de cor azul e amarelo que habitan un mundo de
collage onde van & escola, xogan cos amigos e fan
vida familiar, cada un na sla casa con seu pai e sta

nai. Un dia Maméa Azul vai ao mercado e advirte a
seu fillo de que agarde na casa. A transgresion de
Azul que sae en busca do seu amigo Amarelo marca
o inicio dunha aventura que, logo dunha secuencia
cos momentos de tensiéon moi ben dosificados, ca-
mifa cara o final feliz e tranquilizador.

A combinacién entre o estilo abstracto e unha histo-
ria con estrutura sinxela, cadseque de conto tradicional,
resulta moi interesante. E unha mestura sorprendente
que facilita aos pequenos lectores a posibilidade de
contemplar en esencia alguns sentimentos e sensa-
ciéns cos que lles é doado identificarse. A mestria
que demostra o autor manexando o cambio de cor
nos fondos para transmitir a tensién da busca ou re-
servando catro paxinas para a emocién dunha aperta
entre dous amigos que se funden en verde, faré que
nenos e nenas poidan recofecer sen problema os
X0gos, as casas e, mesmo, a clase nese rectangulo de
bordes rectos no que os anaquifios de papel estan en
ringleiras, ben ordenados e caladinos.

Os ollos dos nenos tamén estan preparados para a
abstraccién e con Pequeno Azul e Pequeno Amarelo

tefien a oportunidade de demostralo.

Magdalena de Rojas.

Pequeno Azul e Pequeno Amarelo
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Hai momentos histéricos que rozan a nosa capaci-
dade de comprensién. Un deles é a Alemanaa ante-
rior & Il Guerra Mundial, a republica de Weimar. Un
pais préspero, cunha intelectualidade sobresainte
a nivel de artes e letras, de pensamento... e fronte
a este avance, que mostra a onde pode chegar o
facho da humanidade, a barbarie mais absoluta vai
medrando, como ovo de serpe que anifia no cora-
z6n do vello continente, ai vai o nazismo, camifan-
do a pasos axigantados, facéndose mais grande,
defendendo unhas ideas absurdas que non poden
sosterse dende a intelixencia ... entre elas o odio aos
xudeus, un pobo que vivia na didspora.

En principio, o mais molesto desta comunidade,
poderia ser a consideracién de pobo elixido de deus.
Saberse o preferido entre todos os irmans debe dar
moita seguridade, ao tempo que provocara a en-
vexa dos demais, que se preguntaran aquilo de por
que a el? E ainda asf, se ese deus que os quere é
quen os castiga sen territorio, xa nin sequera habe-
ria razén para os celos.

Pero, deixando atras elucubraciéns que vefien &
mente case dun xeito lidico, o que pasou daquela
non ten unha explicaciéon loxica, como tampouco a
tivo o que os nazis fixeron con outros grupos étnicos
ou de pensamento coma os Xitanos ou o esquer-
distas. Lembremos aquela cita “Primeiro vifieron a
polos comunistas, como non era comunista calei.
Despois vifieron a polos socialistas e os sindicalistas,
pero como non era nin unha cousa nin outra tam-
pouco falei. Despois vifieron a polos xudeus, pero
eu non o era asi que non protestei. E cando vifieron
a por min xa non quedaba ninguén que puidera de-
fenderme”

E ante tal bestialidade histérica, seguimos a dar-
lle voltas ao que daquela sucedeu, tamén dende a
literatura infantil e xuvenil. O tratamento do tema
xudeu conta con abundante producién literaria, tal
vez porque hai algo mitico que percorre ese feito ou
moitas outras razéns que non imos detallar.

Agora, duas novas edicidns, vefien a mostrarnos
aquel tempo: jSalvate, Elias! dirixido aos pequenos
e a novela xuvenil Reencontro.

O primeiro é un dlbum, publicado por Kalandraka,
cunhas ilustraciéns a modo de esculturas realizadas
en papel e ambientadas con papeis pintados e pa-
peis artesanais -creados artisticamente- para dar a
sensacion de proximidade, de afioranza do mundo
familiar, de perda do pasado. A introducién de do-
cumentos antigos ou chaves enferruxadas, imperdi-
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bles, pinzas da roupa, un carrete con agulla e fio,
recortes de xornal, notas escritas a man... falanos
do doméstico, daquilo que constrie o cotidn e que
nos toca a pel da alma. E desde ai desde onde fala
Elias, en primeira persoa, coa inocencia de quen non
sabe nin entende qué estd a pasar para que seus
pais o leven a unha granxa e o deixen ao coidado
duns descofiecidos, mentres van pasando as esta-
cions e vai sentindo o acoso na casa e a escola. Xa
non se chamara Elias, sendn Emilio, dirase sobrifio
dos labregos, sobrevivird sen o coidado e o afecto
dos pais, agachando a estrela do mandilén e outros
signos que o delatan coma xudeu; af esté el s6, con
Robinson Crusoe, porque os libros acompafian. A
historia estd contada cunha voz infantil que reflicte
con absoluta verosimilitude os seus temores: que os
pais o esquezan, que non lembren o lugar onde o
deixaron para volver a buscalo ou non o recofiezan
se segue a medrar. Unha voz intima e préxima no
relato desas pequenas cousas que son a vida dos ra-
paces “xogamos aos papas e as mamas. Eu era o rej,
ela era a mifia raifia. Fixeramos unhas coroas”. Pero
o perigo esté a volta da esquina, “Salvate ti, Elias!”,
dille Liane, e el cos seus nove anos &s costas resistira
agochado, pois sabe que a verdade é un segredo
que pode levalo ao ventre do horror.

Reencontro é unha novela de iniciacién, de paso
da infancia & madurez. Escrita por un xudeu, Fred
Uhlman, que despois de pasar a nenez e mocidade
en Alemafia tivo que exiliarse, e igual que o pro-
tagonista da novela, tamén exerceu a avogacia. A
coincidencia de datos fainos pensar nun texto auto-
biogréfico.

Dous temas atravesan a novela, a forza da amiza-
de adolescente e o nazismo, ambos medrando ao
mesmo tempo.

En primeira persoa, tamén nesta segunda obra, un
rapaz xudeu fillo de médico e neto de rabino fai a
crénica da amizade que o une ao descendente dun-
ha familia aristocratica, fillo dunha seguidora de Hi-
tler, e comeza “Entrou na mifa vida e para sempre,
en febreiro de 1932", para continuar faldndonos das
stias lembranzas, un cuarto de século mais tarde.

O ideal romantico do amigo polo que se estaria
disposto a dalo todo, alguén que merece a confian-
za, lealdade e entrega total, un sentimento intenso
e singular que constitle unha das experiencias mais
valiosas da vida. O amigo ao que se lle mostran os
tesouros, co que se comparte cada descubrimento e
se discute cada opinién, tamén as dubidas relixiosas.
Asistimos ao descubrimento do mundo e do valor da
vida, os grandes debates, preguntas e incertezas, o
impeto para revolvelo todo querendo saber qué hai



detrds do dia a dia, a rebelidén contra a inxustiza
humana e divina, contra o porvir, o descubrimento
de si mesmo e do outro.

Despois do tempo luminoso de compartir, come-
zan a aparecer os problemas derivados da orixe da
cada un deles, para rematar cando o protagonista é
enviado a Estados Unidos mentres os pais se que-
dan e o amigo entra no exército nazi.

No relato hai momentos singulares coma aquel no
que o pai discute co sionista, que anda a recadar
cartos para Israel, acerca do absurdo de reclamar
Palestina despois de dous mil anos e o compara
coa posibilidade de que ltalia reivindicara Alema-
NAa por ter formado parte do imperio romano, ou
a imaxe deste xudeu orgulloso de ser aleman, que
viste o uniforme de oficial da | Guerra Mundial, con
todas as condecoraciéns incluida a Cruz de Ferro de
Primeira Clase, e se coloca ao lado do nazi que o
acusa, como Ultima mostra de resistencia antes de
suicidarse xunto coa stia muller.

A Historia separa definitivamente a Hans e Konra-
din, a amizade destrlese, as atrocidades van creando
un pouso de desesperanza... pero a novela sorpren-
deranos cun remate inesperado, unha xoia que non
debemos adiantar, sendn unicamente agradecer.

Cando Hans se enteira da morte dos vecifios afir-
ma que nunca antes experimentara unha conmocién
tan forte e explica, que a pesar de saber que habia
catastrofes e desgrazas un non podia sufrir por un
millén de persoas. Tal vez por iso, sexan necesarias
estas historias contadas en primeira persoa, nas vo-
ces de nenos e mozos xudeus, para facernos sentir
-de maneira intima- a dor de saber que estas cousas
sucederon, e que os que as sufriron eran persoas
coma nos.

Ante isto, s6 queda preguntarnos unha cousa:
(para cando historias contadas polos nenos pales-
tinos? ;quen escribird as vidas deses pequenos que
morren ou quedan eivados, dos condenados a pe-
lexar a pedradas contra un dos exércitos mellor ar-
mados do mundo? ;é que cando a dor é tan grande
e actual faltan as palabras? ;queremos ocultar esa
realidade detrés das cifras ou mirar para outro lado?
Tamén teremos que ler eses relatos e identificarnos
con eles, a literatura infantil e xuvenil acolleraos,
para non ser inxusta.

Pilar Sampedro Martinez

Reencontro
Elisabeth Brami (texto)

Fred Uhlman

Bernard Jeunet (ilustracion)
Miguel Pérez Romero (trad.)
Emma Lazare (traducion)

Col. Costa Oeste Ed. Galaxia.
Kalandraka, 2006

Reedicidn, 2007
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Manuel Janeiro (Texto)
Juan Ramon Alonso (llustracions)

Editorial Kalandraka

Esta é a primeira obra publicada
por Manuel Janeiro, un home de libros, desefiador
gréfico que foi deixando a stia marca na industria
editorial, especialmente en Galaxia e en colecciéns
coma Arbore, que a levaron ata fai ben pouco tem-

po.

E esta, polo tanto, unha épera prima, que aca-
dou o terceiro premio ao libro mellor editado no ano
2006 do Ministerio de Cultura, e que estd dando
moito que falar.

A palabra faise poesia, e adquire un ton de relato,
para contarnos unha historia que se sitia en Madrid
e transcorre na posguerra espafiola. Un tempo duro
e escuro coma as tapas ou as ilustraciéns de Juan
Ramén Alonso feitas a lapis e lembrando a estética
daqueles tempos. Tristes, grises coa Unica excep-
cién dese vaso decorado con animalifios de cores
que regalaban co leite condensado, a Unica alegria,
un doce no medio da fame. Marabillosas, coma esa
dltima na que Pucho voa axudado polas cegofias,
atravesando os ceos da capital, nunha imaxe na que
o realismo se mestura coa fantasia nunhas cores que
van do azul ao ocre.
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“Todos os nenos son eternos, porque non cren na
morte e porque nunca tefien présa. O tempo non os
atrapa; mais ben son eles os seus sefiores e xogan
con el, entreténdoo, gastandoo sen medida, ata que
o tempo se rende fatigado e detense.” Ese tempo é
protagonista da narracién, un devir de estaciéns que
por veces pasan, unha indeterminacién nos anos de
Pucho, unha atemporalidade de relato infantil a pe-
sar de estar contado dende féra, dende unha me-
moria intima con ar de nostalxia.

Protagonista é Pucho, o habitador que non habi-
tante dos tellados, o neno que comparte todo co
pai ata que este é detido; cando esa noite queda s¢,
& espera do tribunal de menores e o hospicio, fuxe
ao tellado, seguindo os camifios da gata negra que
tanto tifia observado. Porque se pode vivir baixo as
tellas ou habitar os tellados, pero cando decides fa-
cer isto Ultimo tal vez esteas entrando no realismo
maéaxico, nese espazo narrativo no que podes tomar
como natural o extraordinario, entenderte cos ani-
mais, e acabar voando cara ao pais das cores... que
pode ser aquel no que os pais foron felices un dia.

O pai, ese anarquista crente que é traizoado por
un companeiro nos tempos da dictadura do innom-
brable, ensinallo todo e regalalle o poder da imaxi-
nacién “Se pechas os ollos, podes estar onde ti
queiras, Pucho”

Unha novela corta que achega unha voz propia,
cos nomes de lugares cargados de reminiscencias (ir
aos viveiros de China), de tempos nos que as tendas
non precisaban nome (mercerfa da rda Humilladero)
e Pucho cria nas parellas indisolubles (café con leite,
queixo e marmelo, chuvia e pozas), da aprendizaxe
intuitiva dese neno que considera que os colchoei-
ros mandan no tempo, e da soidade dese pai e ese
fillo que comparten os dias e a pobreza dos que non
mercan (por ver non che poden cobrar) pero se sen-
ten queridos e atendidos mais al& das cousas. Unha
novela con referencias que nos levan & biblioteca
interior da memoria na que algins de nés podemos
lembrar o desenfeluxador de Mary Poppins, a Gran-
dola revolucionaria ou ao Casares da galifia azul, o
sabor doce e amargo dalgun relato de Farias, a ten-
rura triste de Dickens e un man chea da fantasia de
Cunqueiro.

Pilar Sampedro Martinez



Titulo: A Banda de Vilacendoi
Autor texto e ilustracidns: Xulio Gayoso

Editorial: Kalandraka. 2006

A Banda de Vilacendoi é un marabilloso conto de
Xulio Gayoso, doce memoria dun tempo no que
cada lugar era un conservatorio, cada parroquia
unha aberta escola musical. O conto todo, palabra e
imaxes, unha sentida homenaxe & nosa musica po-
pular. Fiscornos, trompetas, bombardinos, bombos
e frautas enchen de ledicia o corazén do vello na-
rrador de tempos idos e, daquela, tamén o corazén
do lector relouca de emocién coas slias saudosas
lembranzas. Estd a rememorar un tempo no que as
nosas aldeas estaban cheas de mocidade, nos ame-
neiros anifiaban os paxaros e polos rios baixaban
as troitas rebrincantes. Un tempo vagoroso como
o andar dos bois, no que o pai ou o avé —amoro-
sos luthiers- sempre procuraban un intre de lecer
para lles facer aos cativos un bombo co pelexo da
facenda ou unha requinta pastoril dun gallo de sa-
bugueiro. Era con estes enredos como os rapacifios
comezaban a amar a musica, e uns por necesidade
e outros por paixon, se ian acercando as linguaxes
musicais. No recanto da cocifia, vendo ensaiar os
maiores; termando da facenda na soidade da serra;
despois dos cansos traballos cotiéns... fan cultivando
a sUa sensibilidade musical e incorporandose logo
as formacidns en canto valian e medraran un algo.
Era un xeito de distinciéon e superaciéon persoal,
de ensanchar o horizonte dos sofios, nun clima de
aprendizaxe comunal dos oficios e da arte musical.
En moitos casos, a Unica escola. E a maneira de xur-
diren novelescas sagas musicais, lonxevas estirpes
de musicos que singularizan tantas casas e lugares,
como Vilacendoi.

O narrador [évanos como nun sofio por este tem-
po. A concertina da sia memoria espreguizase sau-
dosa cara a un pasado musicalmente pleno e harmo-
nioso. A slia evocacion faise musica que cobre todo
o dmbito da memoria e se eleva por riba de soutos
e lousados: nunha fermosa ilustracién, o frautista da
banda a tocar, suspenso no ar, como nun cadro de
Chagall. E a ensofacion pura, a memoria fértil do
narrador que se pousa sobre a alma do lector como
o luar sobre a aldea na noite estrelada. O momento
climatico do conto.

Mais este sofio ten o seu espertar. Como por mor
dun andazo, Vilacendoi foi ficando soa, as xentes fo-
ron marchando en manselifio, o vello narrador para
sempre a suspirar polo son do requinto e dos bom-

A Banda de

bardinos. Nunca mais os nobres musicos de graves
traxes e grosas mans a facer festa, a andar por vales
e serras en caminadas sen fin. Os seus instrumentos
de prata e ouro nun recanto do faio. A leda aldea
sen baile, o pais dos mil sons coma rios, mudo. S6 o
silencio nas poboadas casas doutrora e no corazén
do vello. E asi, nesa soidade, foron esmorecendo a
musica e a vida en Vilacendoi. A concertina xeme,
recéllese sobre si mesma e cala.

Remoendo nestas lembranzas, un bo dia oiu o
vello narrador o son dun tambor e axifia reparou
nun rapacifio que non era da aldea. Tifia unha cor
distinta de pel e instalarase coa familia no lugar.
Aos poucos foron chegando novos vecifios doutros
mundos, todos traballadores e con moita rapazada,
e ao son do bombo fdiselle sumando o da caixa e
o das maracas e tamén foron voltando os ouriolos
aos castafieiros e as troitas ao rio. Mais, o que de
verdade aledou o seu corazén foi escoitar, rubidos
no vello palco de musica da aldea, a nova Banda de
Mdsica de Vilacendoi, a tocar merengues e pasodo-
bres, cumbias e rumbas, chachachés e muineiras. Xa
non contaba con que aos seus anos a vida lle dese
ese agasallo. Estaba moi ledo, ai seguia a sua aldea,
chantada no tempo, no medio do souto, como un
xilgaro no seu nifio, a se chufar outravolta de contar
coa mellor banda de musica da contorna: a Banda
de Vilacendoi. De novo a concertina a espreguizarse
cara a un novo tempo de esplendor.
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A leda evocacién do pasado, o presente de silen-
cio e pranto e a esperanza a renacer. En base a eses
tres tempos narrativos estrutlrase harmonicamente
a narracién. Como nos movementos dunha sonata o
lector vai arrandedndose entre a plenitude e a perda,
para rematar &s beiras dun novo tempo de entusias-

mo. Un adagio que se torna andante e alegro. Eis o
ritmo interior da historia, a sGia harmonia formal.

Un fermoso libro. Un galano para grandes e pe-
quenos esta lembranza de tantas formaciéns mu-
sicais que ao longo do tempo, polo pais adiante,
encheron de emocién as vidas cansas dos homes e
deron cumprida conta dos seus anceios de lecer. Un
canto & cultura dun pobo que sempre gustou da fes-
ta, da xuntanza arredor dunha gaita ou do acordeédn.
Un pobo vivo e cantor malia tanta magoa. Unha Ga-
liza fondamente leda e musical. En cada lugar, o
campo da festa como recinto sagrado, o palco da
musica como un redondo altar.

Xulio Gayoso é tamén un magnifico ilustrador:
palabra e imaxes en perfecta harmonia plastica e rit-
mica. Unhas imaxes dindmicas e envolventes como
un sé de saxo a percorrer todo o espazo da paxi-
na. Outras veces, lenes e poéticas, pura musica de
oboe. E sempre vivas e coloristas, con constantes
guifos humoristicos e céomplices co lector novifo:
paxaros, peixes, cans, vacas, parrulos, ourizos, por-
quifios... as cousas todas da aldea a confundirense
e enredaren con personaxes e instrumentos nunha
alborada de cor.

Ao xeito en que o méis fachendoso dos ramais da
comision presentaba os nosos musicos, convidamo-
los a esta festa rachada da palabra: “E agora, sefio-
ras e sefiores, nenos e nenas, distinguidos lectores,
con todos vostedes: A Banda de Vilacendoi”

X. Pérez Mondelo
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Universidade de Santiago

A RUTA DAS PEDRAS:

MATERIAL PARA O/A MESTRE/A.

Lugo: Area de Divulgacién da Fundacién So-
tavento Galicia.

Caneda Barreiro, Miguel; Feijoé Varela, Cristina;
Rodriguez Rodriguez, Jesus; Teijeiro Bod, Yésica
(2007).

A RUTA DAS PEDRAS:

MATERIAL PARA O/A ALUMNO/A.

Lugo: Area de Divulgacién da Fundacién
Sotavento Galicia.

Caneda Barreiro, Miguel; Feijoé Varela, Cristina;
Rodriguez Rodriguez, Jesus; Teijeiro Bod, Yésica
(2007):

En verdade, o pedre-
gal galego, como ben patrimonial que consti-
tle un dos elementos mais caracteristicos da nosa
paisaxe e paisanaxe, merece sobradamente que de-
diquemos os nosos folgos a promover a sta posta
en valor. En efecto, as formaciéns pétreas do pais,
asi como os seus xacementos e as slUas prosperas
explotacions, constitien parte da identidade social
e cultural que nos é propia, non sendo esta unha
afirmacién nada descomprometida cos feitos; se-
noén, ao envés, un dicir reivindicativo que pretende
facerlle xustiza aos significados e valores que asu-
men estes singulares elementos do contorno.

Non en van, algunhas informaciéns que agora
podemos pofier en evidencia axudan a compren-
der a profundidade do asunto. Dunha banda, sobra
dicir que as factorias e industrias galegas lideran a
transformacién do granito a nivel estatal, e xunto
coas fabricas italianas son as méaximas exportadoras
europeas desta prezada combinacion pluténica de
“cuarzo, feldespato e mica”. Doutra, qué dicir do
valor metaférico e estético que lle atribuimos a toda
clase de litografias, non apenas figuradas na nosa
literatura, senén tamén a aqueloutras notablemen-
te presentes na fala popular e nos seus modos de
exercer a representacion social da realidade, baixo
enunciados como os de: “es de pedra” ou “déixas-
me de pedra”. En fin, son numerosos os motivos
que aluden a todo canto de pedregoso nos con-
forma, dun ou doutro modo, quer nos sentidos que
espertan visions tan clarividentes como os altos de
Montebranco, quer nas emociéns que inspiraran ao
poeta alglins dos versos mais solemnes da nacién
de Breogan.

Porén, e por can-

to pode imaxinarse arredor das implica-

ciéns que aqui son eludidas, todo indica que a edu-
cacién —e mais concretamente aquela que damos en
chamar Educacién Ambiental- ha de facer “o po-
sible” e "o desexable” por incluir elementos desta
“natureza” entre as slas principais preocupacions
respecto do contorno. E iso, porque corresponde
ao quefacer pedagoxico-social activar a estima indi-
vidual e colectiva polo que se sitlia en derredor da
nosa humanidade; mais tamén porque, para unha
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educacién que se diga social, resulta ineludible pro-
blematizar as relacidons entre Persoas e Ambiente.
Non en van, por moito que a terra nos ofrece cada
dia as stias mais belas manifestacidns, a actuacién
das poboaciéns e dos asentamentos humanos sobre
o medio configura unha das chaves educativo-so-
ciais méis apreciadas para educar e educarse, tanto
no mundo que habitamos ao noso modo, como nos
nosos modos de habitar o mundo. Tamén, porque
nada do educativo e do social poderad subtraerse
das implicaciéns territoriais —asi como econdmicas,
politicas, sociais, culturais, etc.— que se seguen do
concurso da pedra no trazado de todo tipo de re-
des de comunicacién e transporte, na explotacion
de recursos asociados aos xacementos mineiros, na
sedimentacién provocada polos excursos que re-
conducen as canalizaciéons acuiferas, etc.

Son, pois, numerosas e de peso as razéns que
xustifican unha especial atencién da educacién, e
mais concretamente dos seus profesionais, as nosas
formaciéns rochosas. Por suposto, en tanto que po-
sten un valor ornamental de incalculable valia para
os nosos sentidos, pero tamén adquiren unha valio-
sa fonte de capital humano, social e cultural. E ¢ ai
onde a Educacién Ambiental —-como campo, ciencia,
disciplina, profesién, movemento, etc.— toma a pa-
labra para activar a transformacién dos modelos de
desenvolvemento implicitos aos nosos modos de re-
lacion co ambiente, a través das practicas educativas
que neles derivan. En tal caso, sendo esta unha edu-
cacién civico-social que afronta o desafio de educar
para activar unha cidadania ecoléxico-ambiental, ca-
paz de facer efectivos os seus dereitos tanto como
de exercer os seus deberes respecto do ambiente.
En verdade, porque a cuestién da cidadania, como
“préctica social” e “estatuto politico”, nunca pode-
ra ser desligada da concepcién dun contrato social
fundamentado tanto nos valores de humanidade
canto na observaciéon moral da bioética.

Neste amplo marco contextual, han de situarse os
materiais que se nos presentan como unha invita-
cién a percorrer “A ruta das pedras”, e os seus mul-
tiples sendeiros, itinerarios, traxectos, etc., arredor
dos que crear condiciéns pedagoxicas e sociais para
posibilitar as aprendizaxes de todo tipo de actores
socio-ambientais, e mais particularmente daqueles
que se prenden & “escola da vida” dende a infancia
e a mocidade. De novo, sabedores das oportunida-
des que a Educacién Ambiental habilita, os autores
amosan aqui —dende un escrupuloso e impecable la-
bor didactico- que a nosa “comunidade profesional
de aprendizaxe” ¢, de feito, moito mais solidaria e
comprometida do que habitualmente se recofiece,
e se lle recofiece.
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Asi o evidencia o dobre material didactico que
aqui presentamos, tanto na stia versién orientada ao
profesorado como naqueloutra destinada ao alum-
nado, onde se suxiren multitude de propostas para
propiciar unha actuacién educativa a partir da pe-
dra, como elemento que articula un traballo capaz
de sobordar o tradicional achegamento ao uso, para
explorar outras posibilidades alternativas de caréc-
ter cultural, artistico, histérico, politico, etc. Neste
sentido, e na medida en que as propostas presen-
tadas falan por si propias, sé resta anunciar aos in-
teresados que talvez se sorprendan polo moito que
a pedra pode dar de si para a educacion; grazas a
recursos coma este, que tefien entre os seus princi-
pais valores os de: a) facer do “alumno-escolar” o
protagonista da aprendizaxe, b) dirixirse a promover
a chamada "aprendizaxe profunda” de quen re-crea
este xénero de précticas socio-educativas, c) formu-
lar actividades radicadas nunha pedagoxia da pre-
gunta e do cuestionamento dialéctico da realidade,
e d) promover actuacions locais e contextualizadas
no territorio —e mais concretamente, no Parque Eo-
lico Experimental de Sotavento (situado nos lindes
dos municipios de Monfero e Xermade, entre as
provincias da Corufia e de Lugo).

Poriso, convidamos aos profesionais da educacién
a achegarse a unha practica educativa que, mais ala
das temaéticas e das problematicas que aborda, vén
a contribuir no posible & necesidade de producir e
difundir para o seu uso todo tipo de materiais didac-
ticos e de outros recursos pedagodxicos que ofrezan
unha vision integral do medio. Un labor que a Estra-
texia Galega de Educacién Ambiental (2002) reco-
fiecia como necesario, ao sinalar que “son escasos
os materiais didacticos que se confeccionan para a
educacién ambiental e son poucos os que poden
considerarse de calidade”. Polo tanto, benvidas e
agradecidas sexan estas mais que dignas contri-
buciéns que alimentan a elaboracién de materiais
didacticos axustados as finalidades formativas, per-
formativas e transformativas do noso quefacer pe-
dagoxico civico, social e ambiental.
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A Revista Galega de Educacién
(RGE) ten as stias paxinas abertas a to-
das aquelas persoas que desexen pu-
blicar as suas colaboraciéns.

O Consello de Redaccion dara pre-
ferencia aos artigos dirixidos & seccién
"Practicas e experiencias”, que acolle
traballos de todos os niveis do ensino
non universitario.

AS  COLABORACIONS  deberan
axustarse, OBRIGADAMENTE, &s nor-
mas seguintes:

1. Colaboraciéns:

* Que sexan inéditas.

e Poderan estar dirixidas as seguintes
seccions da RGE e deberan axus-
tarse, obrigatoriamente, & exten-
sion sinalada:

- Précticas e experiencias: 5.428 ca-
racteres con espaciado incluido.

- Proposta de unidade didactica:
32.300 caracteres con espacia-
do incluido.

- Reflexiéns, resultados investiga-
ciéns, etc.: 5.428 caracteres con
espaciado incluido.

- Escribenos: 2.127 caracteres con
espaciado incluido.

Para calquera suxestién, comentario,
proposta, etc., sobre estas ou outras
secciéns da RGE, por favor, pofiédevos
en contacto co Consello de Redaccién
(correo  electrénico:  rge.redaccion@
mundo-r.com). Todas as aportacions
deberén ser redactadas na fonte de
letra Times New Roman, tamafo 12
e con interlineado simple, e remitidas
por medio de calquera dos seguintes
medios:

a) En soporte informético (disquete ou
cd), acompafiadas sempre dunha
impresién en papel tamafio DIN A4.

b) Por correo electrénico a:  rge.re-
daccion@mundo-r.com

2. Na cabeceira do artigo figuraran:
o titulo, o nome do autor/a ou autores/
as, a profesion e o lugar ou centro de
traballo. E 6 final do mesmo, o endere-
zo postal, o/s teléfono/s de contacto e
o enderezo de correo electrénico.

3. Nas referencias e citas bibliografi-
cas de libros procederase de acordo co
seguinte modelo: apelidos; nome ou
inicial, con punto, do autor; paréntese
para o ano de publicacién; punto; titu-
lo do libro en cursiva, punto, lugar de
edicién; dous puntos, editorial; punto.

Fernandez Paz, A. (1992). Os cdmics nas
aulas. Vigo: Ediciéns Xerais de Galicia.

Se houbese varios traballos publi-
cados por un mesmo autor ou autora
no mesmo ano, despois do ano porase
coma e, logo: a, b, c...

Vazquez Freire, M. (1992,a). Que é a Re-
forma? Vigo: Ediciéns Xerais de Galicia.

Vazquez Freire, M. (1992,b). O curricu-
lum. Vigo: Ediciéns Xerais de Galicia.

4. Nas referencias e citas bibliografi-
cas de artigos de revistas procederase
de acordo co seguinte modelo: tralo
autor e ano, titulo do artigo; punto;
nome da revista en cursiva, nimero da
revista, coma, paxinas con guion inter-
medio, punto.

Rozas Caeiro, A. (1992). A Educacién
Ambiental e outros programas educativos.
Revista Galega de Educacion, 13, 6-9.

5. As explicaciéns correspondentes
4s notas, numeradas no texto corre-
lativamente sempre entre parénteses
ou con grafia saltada (ex: ™ @ ©..), de-
ben incluirse ao remate do traballo. A
continuacién das notas pode facerse
unha lista bibliografica ordenada al-
fabeticamente, seguindo os criterios
anteriores.

6. Se no texto se quere facer unha
referencia xenérica a os ditos libros,
sen concretar paxina, poédese citar do
seguinte xeito: paréntese, apelidos,
coma, ano de edicién, paréntese.

(Fernandez Paz, 1992)

No caso de que se queira facer
unha referencia ao nimero da péxina,
pddese citar do seguinte xeito: parén-
tese, apelidos, coma, ano de edicién,
dous puntos, paxina, paréntese.

(Fernandez Paz, 1992: 32)

7. No caso das citas tomadas de In-

ternet, poderase seguir, en lifas xerais,
a seguinte proposta:
Serra, A. Las redes ciudadanas, juna
via para los paises en desarrollo?,
WEB: http: bcnet.upc.es e http://bc-
net.upc.es

8. Evitarase no posible o uso de
abreviaturas e do etcétera marxinal.
Cando dentro do corpo do artigo se
citen frases textuais, estas irdn en cur-
siva do seguinte xeito:

- Se a frase textual, ocupa menos
de duas lifas redactarase de co-
rrido no texto, entre comifas.

- De ocupar maior extension, es-
cribirase & parte, precedida de
dous puntos e sangrada na mar-
xe esquerda, podendo empregar
outro tamano de letra e reducir o
espazo interlineal.

9. As colaboraciéns poderanse a-
companar das ilustraciéns (fotografias,
imaxes, graficos, figuras, cadros...) que
se consideren necesarias, sinaldandose
claramente no texto, mediante acota-
ciéon entre parénteses, o lugar onde
deben reproducirse:

(INSERTAR IMAXE: “aula_natureza.jpg”).

Seria altamente recomendable que
as colaboraciéns referidas ao aparta-

do “practicas e experiencias” fosen
achegadas con material gréfico ilus-
trativo da experiencia.

Poderan enviarse as fotografias ou
imaxes en formato impreso ou ben en
formato dixital (disquete, CD, correo-e)
cunha resolucién minima de 300 ppp
(puntos por pulgada), en formato JPG
ou TIFF.

10. No caso de dar conta dunha
proposta ou experiencia pedagdxica
practica pddese empregar o seguin-
te esquema referencial (coas adapta-
ciéns precisas):

- Contexto do centro e da expe-

riencia.

- Nivel educativo.

- Obxectivos da experiencia.

- Desenvolvemento concreto: ac-
tividades realizadas ou que se
proporen.

- Comentarios sobre o seu desen-
volvemento.

- Avaliacién por parte do alumna-
do e do profesorado; reflexion
sobre o realizado.

- Perspectivas abertas a partir de
aqui, critica, cambios necesa-
rios, etc.

- Referencias bibliogréficas.

11. Agradecemos o envio de infor-
macién e documentos para a Seccién
de Panoraula

12. Os traballos deberan estar es-
critos en lingua galega, segundo a
normativa vixente aprobada pola
Real Academia Galega. A Redaccién
resérvase o dereito de elixir os titulos
e subtitulos que considere mais opor-
tunos para a publicacién da colabora-
cién, como tamén o de facer peque-
nas correcciéns para manter o estilo
da RGE.

13. Por cada colaboracién o autor/
a recibird de balde un exemplar do
nimero da RGE onde apareza o seu
traballo.

14. A RGE comunicard a cada un
dos autores ou autoras a recepcién
do seu traballo e, no seu momento,
a sla aceptacién, ou non, para a pu-
blicacion.

Enviar a:
XesUs Rodriguez Rodriguez
Director da Revista Galega
de Educacién
Facultade CC. da Educacién
Campus Sur
15.782 - Santiago de
Compostela (A Corufia)
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boletin de subscricion

DATOS DO/A SUBSCRITOR/A

Apelidos e nome: NIF:
Enderezo:

Localidade: Provincia:
Teléfono:

FORMA DE PAGAMENTO (sinalar cun “X" e completar)

[ ] Domiciliacién bancaria en conta 1 e e o o

(Faga constar os 20 dixitos que componen o C.C.C.)

|:| Titular da conta
[] Cheque a favor de Nova Escola Galega
DTransferencia bancaria contra prestacion de factura

|:| Reembolso (21 euros mais gastos)

, de de 2006

Sinatura

REVISTAGALEGA
DE

Subscricions

Se desexa suscribirse & Revista Galega de Educacién cubra o boletin e envieo ao seguinte enderezo:

NOVA ESCOLA GALEGA (Revista Galega de Educacion)
Apdo. 586 - 15700 Santiago de Compostela (A Corufia)

Envios por fax: 981 562 577
Subscriciéns por correo-e: rge.subscricions@mundo-r.com

Se desexa algiin nimero atrasado da Revista Galega de Educacién, soliciteo enviando un correo electrénico
a: rge.redaccion@mundo-r.com
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A dixitalizacion destes documentos foi posible grazas a axuda concedida a
Nova escola Galega da Secretaria Xeral de Modernizacion e Innovacién
Tecnoldxica (Conselleria de Industria - Xunta de Galicia), do Ministerio de
Industria, Turismo e Comercio, asi como do Plan Avanza e do Fondo Europeo
de Desenvolvemento Rexional (FEDER), ao abeiro da Orde do 31 de
decembro de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, das subvencions
destinadas a entidades de dereito publico e privado, sen animo de lucro, para
impulsar a realizacién de actuacions de difusién e formacion relacionadas
especificamente co desenvolvemento e implantacibn da sociedade da
informacion na Comunidade Auténoma de Galicia, no marco do Plan
Estratéxico Galego da Sociedade da Informacion e o Plan Avanza, e se
procede a stia convocatoria para 2009 (cédigo procedemento IN521C)

As publicacions estan dispoiiibles baixo unha licenza Recofiecemento-Non
comercial-Compartir baixo amesma licenza 3.0 Espafa de Creative Commons
quereza:

Vostede é libre de:

- Copiar, distribuir, exhibir e executar a obra.

- Facer obras derivadas.

Baixo as seguintes condiciéns:

-Vostede debe atribuir a obra na forma especificada polo autor ou o licenciante.
Isto quere dicir que tanto os textos como as imaxes da Web poden ser
utilizados por calquera, sempre gue se cite a sUa orixe, sempre que non se

obtefia un beneficio econdémico directo ou indirecto dese uso, e sempre que se
inclia no produto resultante amesma licenza CC-NEG.

0 XUNTA DE GALICIA B e s
- - = DE ESPASIA OF SDLURTRIA, TUS RO
_*+ PRESIDENGIA ™ i
Secretaria Xeral da Modemizacion
& Innovacion Tecnolxica

UNION EUROPEA CLUCL M0

Fondo Europeo de
Deservolvemento Rexional



